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Положение 

о проведении муниципального конкурса электронных портфолио педагогов
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса электронных портфолио педагогов в системе образования Омского муниципального района Омской области.

1.2. Организаторами конкурса является Комитет по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области (далее – Комитет по образованию), муниципальное бюджетное учреждение «Ресурсный центр информатизации и методического обеспечения в сфере образования» (далее – МБУ «РЦИМОО», Ассоциация молодых педагогов Омского района.

1.3. Доступ к представленным на Конкурс материалам осуществляется с сайта Комитета по образованию - http://omr.omskedu.ru
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – популяризация информации о достижениях педагогов.

2.2. Задачи Конкурса:

- проведение профессиональной экспертизы электронных портфолио,
- формирование сетевого информационного пространства.

3. Номинации Конкурса

3.1. Определены следующие номинации Конкурса:

- «Лучшее электронное портфолио молодого педагога»,

- «Лучшее электронное портфолио педагога ОУ-участника регионального ИнКО»

4. Участники Конкурса и условия участия в Конкурсе

4.1. Участниками Конкурса могут быть (в зависимости от номинации): педагоги, чей стаж работы не превышает 5 лет; педагоги ОУ-участников региональных ИнКО (независимо от стажа, квалификации).
4.2. На Конкурс представляется электронное портфолио, информация которого соответствует примерному перечню и содержанию необходимых разделов, не противоречит российскому законодательству, этическим нормам, доступна для оценивания в период проведения Конкурса.

4.3. Для участия в Конкурсе необходимо подать заявку в организационный комитет по адресу: г.Омск. ул.Лермонтова 171-а,  Комитет по образованию, каб. 316 (Понкратовой С.Г.) или по электронной почте omskimzh@mail.ru с пометкой «Конкурс». 

4.4. Заявка на участие в Конкурсе должна содержать следующую информацию:

- полное наименование образовательного учреждения;

- ФИО руководителя;

- ФИО участника;

- телефон участника;

- адрес электронного портфолио.

4.5. Заявки принимаются Оргкомитетом до 16 декабря 2011 года.

5. Организация Конкурса

5.1. Для проведения Конкурса создаётся организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается приказом МБУ «РЦИМОО».

5.2. Оргкомитет Конкурса:

- информирует образовательные учреждения об условиях, порядке и сроках проведения и об итогах Конкурса;

- принимает заявки от участников;

-  формирует состав жюри и организует его работу;

- организует изготовление дипломов для победителей Конкурса.

4.3. Жюри конкурса формируется из специалистов Комитета по образованию,   МБУ «РЦИМОО».

4.4. Жюри Конкурса осуществляет оценку материалов участников в соответствии с критериями оценки (раздел 7 настоящего Положения) и определяет победителей Конкурса с распределением первых трёх мест в каждой номинации.
4. Порядок и сроки проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится с 20 ноября по 23 декабря 2011года в один этап.

5.2. Конкурс включает оценку электронного портфолио в соответствии с поданной заявкой.

5.3. Регистрация конкурсных работ – до 16 декабря 2011 года.

5.4. Работа жюри – с 19 декабря по 23 декабря 2011 года. Изменения, внесённые в электронные портфолио в период работы жюри, не учитываются.
5.5. При оценке электронного портфолио учитывается перечень и содержание разделов.

6. Примерный перечень и содержание

необходимых разделов электронного портфолио
6.1. Визитка:
- Фамилия, имя, отчество;  

- Место, должность и стаж работы;

- Образование;

- Контактная информация (личный e-mail, личный сайт, личный или образовательный блог, почтовый адрес школы, e-mail школы).
6.2. Педагогическая деятельность:

- Результаты освоения обучающимися образовательных программ;  

- Участие учащихся в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней, конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках, научно-практических конференциях и т.д.;

- Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 

6.3. Методическая работа:

- Образовательные программы и описания комплектов учебно-методической литературы с обоснованием их выбора;
- Тема или направление работы; 

- Используемые образовательные технологии с обоснованием их выбора;
- Методические материалы, разработанные по данной теме. 

6.4. Обобщение опыта:

- Участие в опытно-экспериментальной работе, в методических и предметных неделях; 

- Организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и т.п.;
- Разработка авторских программ, научно-методических материалов; 

- Публикации учителя (рефераты, статьи, доклады). 

6.5. Внеурочная деятельность по предмету:

- Список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету; 

- Данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.; 

- Сценарии внеклассных мероприятий, фото и видеоматериалы по проведенным мероприятиям. 

6.6. Участие в профессиональных конкурсах.
6.7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка.
7. Критерии оценки электронного портфолио
7.1. Техническое оформление:

- Соблюдение норм современного русского литературного языка (орфография, пунктуация, грамматика, речь);

- Периодичность обновления информации (не менее 1 раза в месяц);

- Дизайнерское решение (сочетаемость цветов шрифта и фона, оптимальность размещения компонентов портфолио, структурирование информации).

7.2.   Информационная содержательность:

- Представление основных разделов портфолио (визитка, педагогическая деятельность, методическая работа,  обобщение опыта, внеурочная деятельность по предмету, участие в профессиональных конкурсах, повышение квалификации);

- Представление дополнительных разделов (образовательный блог, увлечения (хобби), общественная работа, награды и др.);

- Наличие обратной связи (электронная почта, личный блог, on-line опрос, форум, чат и т.д.).
8. Подведение итогов, награждение победителей

8.1. Участники, в зависимости от количества набранных баллов, награждаются дипломами I степени (выше 85% максимального количества баллов), II  степени (65-85% от максимального количества баллов), III степени (45-64% от максимального количества баллов) в каждой номинации.

8.2. Информация об итогах конкурса размещается на сайте Комитета по образованию в срок до 28 декабря 2011 года.
