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1. Ценностные ориентации ОУ.
В своем развитии центр ориентируется на следующие приоритетные ценности:

· обучение, воспитание и развитие каждого учащегося с учетом его индивидуальных 

(возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в  учреждении максимально благоприятных условий для умственного, нравственного,

эмоционального и физического развития каждого обучающегося;

· патриотизм; 

· жизнь в согласии с собой и окружающими людьми; 

· семья, здоровье, образование и труд, как основа жизнедеятельности. 

деятельность Центра уже сегодня основана на таких ценностях, как: 

· доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей; 

· психологический комфорт для всех субъектов  педагогического процесса; 

· самоорганизация личности; 

· свобода творчества обучающихся и учителей; 

· сотрудничество педагогического коллектива; 

Данные ценности определяют цели развития школы:

· обеспечение прав и свобод личности; 

· воспитание всесторонне развитой  личности, способной адаптироваться в современных условиях;

· развитие способности к самореализации в поведении;

· формирование у учащихся активной жизненной позиции;

· реализация современных подходов к системе повышения квалификации, материального и морального стимулирования педагогов и обучающихся; 

· развитие сотрудничества ЦО, семьи и общественности в вопросах воспитания и образования.

   В соответствии с этим программа Центра - это целостная система мер по гуманизации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых, их родителей, общественности, социума.

 Принципы, перечисленные выше, лежат в основе построения программы, сориентированной на личность ребенка и создание в ЦО условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и обучающихся, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого.
Воспринимая ребенка таким, каков он есть, со своими «слабыми» и «сильными» сторонами, но, ориентируясь на его индивидуальность, мы должны создать условия для самореализации этой личности, с одной стороны, с другой - предупредить развитие негативного в личности каждого подростка.

         Настоящая программа определяет стратегию и развитие ЦО, и основные направления деятельности по ее реализации.

 

   2. Паспорт программы развития муниципального общеобразовательного учреждения “Центр образования”
 на 2011 – 2015годы.

 

	Наименование программы
	Программа развития «Центр образования»

	Заказчик
	Совет  учреждения

	 Разработчики

программы
	Администрация  школы.

В разработке программы принимали участие педагогический коллектив, представители родительского комитета, Совет учреждения.

	Исполнители программы
	 Администрация, школьный коллектив (обучающиеся, родители, педагоги).

	Инновационная идея
	• использование проектных и исследовательских методик, с целью организации научно-исследовательской деятельности школьников;

• стимулирование педагогов к повышению своего профессионального уровня через участие в различных мероприятиях.

 

	Научно-методические основы разработки программы
	       В программе развития образования отмечается, что главная цель образования – целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого ученика достаточной для обеспечения его самореализации как личности.

     Реализация главной цели возможна через решение трех основных задач:

1. достижение уровня образованности, соответствующего возможностям учащегося, обеспечение дальнейшее развития его личности и возможности дальнейшего продолжения образования  в различных  его формах;

2. формирование у каждого учащегося опыта творческой и социальной активности в реализации своих способностей;

3. накопление опыта общения и взаимодействия, основанных на гуманистических отношениях.

      Под уровнем образованности мы понимаем качество личности, которое характеризуется способностью решать задачи познавательной, коммуникативной и ценностно– ориентированной деятельности, опираясь на освоенный социальный опыт.

     Мы выделяем четыре уровня образованности, отличающиеся своими задачами, которые способна решать личность исходя из своего социального опыта:

           1.грамотность;

           2. информированность;

           3. функциональная грамотность;

           4. компетентность.

     Задача Центра:

1.показать  обучающимся сложность и динамичность мира, взаимосвязь личных и общественных интересов, показать всю сложность современной ситуации.

2. вселить уверенность в обучающихся, что любой ситуацией можно управлять и будущее  целиком зависит от них.

   Программа разработана с учетом социального заказа, особенностей путей развития муниципальной системы образования.

	Кем принята Программа
	Советом учреждения от 30.12.2010

	Цель Программы

 

 

 

 
	Освоение новых образовательных технологий и широкое внедрение их в образовательный процесс с целью создания условий для эффективного развития ЦО в ходе осуществления модернизации образования и формирование у выпускника Центра общих компетенций, необходимых для жизни в современном обществе.

	Задачи Программы
	1.Обеспечение адаптации Центра к изменениям, инициированным процессом модернизации  школы в условиях сельского  образования.

2.Определение оптимального содержания образования (обучения, воспитания и развития) обучающихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

3.Укрепление ресурсной базы Центра с целью обеспечения ее эффективного развития.

 

	Приоритетные направления Программы развития
	1 Обеспечение гражданам общедоступного (бесплатного образования)
2.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни. 

3. Совершенствование деятельности по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди подростков.
4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя, стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем.

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки достижений
	Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию МОУ “Центр образования ” должна способствовать:

–        повышению качества образования обучающихся

–       успешному функционированию воспитательной системы школы

–        внедрению организационных механизмов мониторинга качественного образования

–        сохранению и улучшению здоровья обучающихся, их эффективному физическому развитию

–        повышению роли семьи в учебно-воспитательном процессе

–       саморазвитию и профессиональному совершенствованию членов педагогического коллектива.

Произойдет модернизация системой управления Центра:

–       развитие государственно–общественного управления школой

–        создание системы педагогического мониторинга, как основы принятия управленческих решений

–        повышение эффективности использования ресурсов

В ходе реализации Программы:

– произойдет оптимизация структуры образовательного процесса, что позволит выполнить социальный заказ

–        произойдет расширение и осуществление инновационных процессов в школе положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, осознанному выбору  своей будущей  профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе

–        повысится стремление педагогов к профессиональному

самосовершенствованию.

 Будут созданы необходимые условия для развития воспитательных функций учреждения.
       Центр всеми своими средствами будет влиять на формирование здорового образа жизни, повышению роли семейного воспитания.

 Эффективность реализации Программы развития Центра будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

1. повышение уровня профессионального мастерства учителя.

2. повышение качества образования

            ü      рост мотивации обучения ;

ü      рост результативности участия обучающихся в в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

ü      повышение уровня преподавания;

ü     уровень сформированности общих компетенций обучающихся.

3. позитивная социализация обучающихся

ü     устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

ü     динамика состояния здоровья подростка;

ü     уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;

ü     уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности.

 

	Сроки реализации программы
	Январь  2011  года –  сентябрь 2015 года.

 

	Этапы реализации программы
	1 этап Ориентировочный (2011 г.)

Цель: Выявление перспективных направлений развития Центра образования и моделирование его качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.

2этап. Основной (2012- 2014 г.г.)

Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3 этап Обобщающий (2014-2015 г.г.)

Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития Центра. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах Центра образования.

	Структура программы
	Ценностные ориентации Центра образования.

Паспорт Программы развития Центра.

Информационная справка об учреждении.

Проблемно–ориентированный анализ.

Концепция развития Центра.

Этапы реализации Программы.

Управление Программой.

Смета на расходование средств, необходимых для реализации Программы.

Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Основными ресурсами для реализации Программы являются:

· кадры, их высокий уровень мотивации и профессионализма; 

· инновационный (использование современных педагогических технологий); 

· ресурс общественная форма управления (Совет учреждения)

	Источники финансирования
	Выполнение программы обеспечивается за счет средств источников бюджетного финансирования.

 

	Порядок управления реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется директором Центра,  Советом  учреждения.


 

3. Информационная справка о школе

3.1. Историческая справка о Центре образования. 

            МОУ «Центр образования» расположен по адресу:  Омская область,Омский  район, с. Лузино, ул. Майорова, 10, тел. 36-71-41
Школа основана в 1943 году.  

 

  3.2.  Общие сведения о Центре и контингенте обучающихся

            В  2010-2011 учебном году в школе обучаются 439 человек. 

	Класс 
	Количество учащихся

	2
	1

	4
	3

	Итого по I ступени
	4

	5 
	1

	6
	10

	7
	29

	8
	46

	9
	91

	Итого по II ступени
	177

	10
	97

	11
	96

	12
	65

	Итого по III ступени
	258

	Всего по Центру
	439


 

3.3. Кадровые ресурсы

 В настоящее время в Центре образования работают 167  педагогов, из них имеют высшее образование 159. 

 Кадровый потенциал образовательного учреждения 

 

	Кол-во педагогов по факту
	Образование
	Категории

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	постоянных
	 
	Высшее
	Н/высшее
	Среднее специальное
	 
	высшаякатегория
	1 категория

	 

167
	 
	 

159

 
	 

2

 
	 

6

 
	 
	 

18

 
	 

87

 


 

Из таблицы видно, что кадровый потенциал педагогического коллектива школы высокий.

  3.4.      Режим работы

МОУ «Центр образования» работает в режиме 6- дневной учебной недели.

Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года (при очной и заочной формах обучения ) – 36 недель. Учебный год делится на два полугодия: 

первое -17 недель (с 1сентября по 30 декабря), 

второе – 19 недель (с 11 января по 25 мая).

Время, отведенное на уроки, консультации (групповые и индивидуальные), прием зачетов, профильное, предметное обучение, факультативы включаются в общее расписание занятий.

Продолжительность урока, групповой и индивидуальной консультации, факультативных занятий в 1 – 12 классах – 45 минут.

Продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель.

Итоговая аттестация обучающихся 9 – 11(12) классов проводится в сроки, установленные МО РФ.  

3.5. Организация образовательного процесса

Учебный план  Центра образования создан на основе  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации № 322 от  9 февраля 1998 года.   

Учебный план Центра составлен с соблюдением санитарных требований, материально-технического обеспечения, с учетом условий, в которых находится учреждение на данный учебный год (кадры, желание обучающихся, родителей, мнение и возможности педагогического коллектива, подвоз обучающихся).

  Интегрирование учебных программ в учебном плане Центра образования используется в следующих образовательных областях по предметам:

Экологическое образование в 5 – 12 классах осуществляется интегрировано с предметами: природоведение, биология, география(6-8). Выделяется 10% учебного времени.

Экономика (9–12 классы) изучается интегрировано с предметом обществознание, выделяется  10% учебного времени.

Курс «Историко-культурное наследие народов Омского Прииртышья» в 5 – 12 классах изучается интегрировано с предметами – история России, литература, выделяется 10% учебного времени. 

Курс «Астрономия» в 12 классе изучается интегрировано с предметом физика.

        3.6.Приоритетное направление деятельности учреждения.

1 Обеспечение гражданам общедоступного (бесплатного образования)

2.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни. 

3. Совершенствование деятельности по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди подростков.

4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя, стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем.

              

Одним из основных направлений нашей деятельности является сохранение и укрепление здоровья обучающихся, профилактика и предупреждение правонарушений. Проблема здоровья детей занимает одно из главных мест в воспитательной работе Центра.
Это обусловлено следующими причинами:

Высокая заболеваемость обучающихся;

2.Стрессовые воздействия, связанные со снижением экономического благополучия семей.

3.Недостаточное или несбалансированное питание в семьях.

4.Распространение нездоровых привычек среди молодежи, таких как: курение, злоупотребление алкогольными напитками.

5.Ухудшение экологической обстановки.

Центр, выполняя функцию альтернативного учебного заведения проводит работу по социальной защите молодёжи и подростков в первую очередь попавших в группу риска.

Разработаны программы индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, ожидаемый результат снижение роста преступности среди обучающихся Центра образования.
 3.7.Традициями Центра являются:

           • открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

•стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем         участникам образовательного процесса;

•создание условий для развития каждого обучающегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования обучающихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых  инновационных педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения; 

   3.8.Сотрудничество.

      В своей деятельности Центр тесно сотрудничает с различными общественными и государственными организациями:
· Центр занятости 

·  Сельские администрации

· Центр социальной защиты

· Органы опеки и попечительства

· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

· Образовательные учреждения

· Спортивный комплекс и бассейн

· Сельская и школьная библиотека

· Школьный музей

· Военкомат и РОСТО

· Учреждения здравоохранения

· Инспекция по делам несовершеннолетних
 

Отсюда вытекает, что деятельность Центра образования направлена и на организацию досуга обучающихся, через совместную работу с общественными организациями и работу с детьми «группы риска», что позволит снизить уровень правонарушений среди обучающихся учреждения и повысить культурный уровень нашей молодежи.
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