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1.ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Цель: выявление благоприятных предпосылок и возможностей для развития школы и ограничений для неё.

     Изменяющиеся социально-экономические условия развития общества определили характер парадигмы современной педагогической системы, особенностью которой является самостоятельность в осмыслении и создании педагогического опыта, ориентация субъектов деятельности на творческий поиск.

     Методическая работа, проводимая педагогическим коллективом в течение пяти лет, позволила создать модель образовательного учреждения, в основе которой последовательно реализуются идеи дифференцированного обучения учащихся.

    Структурными компонентами методической системы школы являются: методический совет, координирующий работу по реализации идей дифференцированного обучения в школе, творческие группы, разрабатывающие особенности осуществления дифференцированного обучения с учётом специфики образовательных областей.

  Школа, разрабатывая программу развития, в качестве наиболее важных направлений определяет следующие:

· Изучение возможностей образовательного учреждения в решении проблем осуществления дифференцированного обучения, исходя из кадрового состава, методического потенциала;
· Координация научных поисков на переходном этапе;

· Разработка психологических оснований учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих развитие индивидуальных задатков ученика.

ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

      Педагогически коллективом школы за 19 лет деятельности по обучению и воспитанию детей села Верхний Карбуш накоплен опыт, позволяющий прогнозировать результативность образовательных услуг.
      Учителя школы в настоящее время стоят перед необходимостью разрешения ряда противоречий, которые рассматриваются как факторы развития:

· Между высоким профессиональным уровнем педагогов и неудовлетворённостью результатами профессиональной деятельности;

· Между целью обучения и мотивацией учащихся к процессу обучения;

· Между целями обучения ребёнка в семье и школе;

· Между требованиями современной жизни и уровнем образования выпускников;

· Между педагогическими целями учителей начальной и основной школы;

· Между высокой интеллектуальной, физической, эмоциональной нагрузкой учителей и недостаточным стимулированием их труда.

Названные противоречия рассматриваются педагогическим коллективом как объективные факторы развития.

                          ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЫ

    В своём развитии школа ориентируется на следующие приоритетные ценности: патриотизм, ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, со всеми живыми существами и с природой в целом, семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.

   Деятельность школы уже сегодня основана и будет основываться на таких ценностях, как любовь, доверие  и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей: психологический комфорт для всех субъектов педагогического процесса; самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей; свобода творчества учащихся и учителей; сотрудничество педагогического коллектива.

Данные ценности определяют цели развития школы:

· Обеспечение прав и свобод личности

· Выполнение Конвенции о правах ребёнка

· Создание условий для воспитания творческой, свободной личности, способной жить в гармонии с миром и с собой, способной позитивно воздействовать на мир и своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире

· Обращение к дифференцированному обучению как к одному из ведущих направлений повышения эффективности работы школы

· Опора на особенности и склонности ребёнка с целью их дальнейшего развития
· Усиление внимания как к одарённым, так и к неуспевающим учащимся

· Снижение перегрузки учащихся и распределение учебной нагрузки в соответствии с индивидуальными способностями и задатками

· Осуществление структурных изменений в  системе управления школой, создающей оптимальные условия для согласования действий между участниками педагогического процесса

· Реализация современных подходов к системе повышения квалификации, материального и морального стимулирования педагогов и учащихся

· Воспитание у учащихся, родителей и учителей позитивного отношения к миру, к себе как одно из главных условий творчества

· Создание постоянно действующей системы информирования учителей о передовом педагогическом опыте и новых педагогических технологиях.

ПРОЕКТИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ КАК ПОИСК АДАПТИВНЫХ ВАРИАНТОВ ОБУЧЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ
     Сущность проблемы дифференцированного обучения коллектив школы понимает как создание равных начальных условий для развития каждого ученика на протяжении всего процесса непрерывного образования и организацию посильной для школьника познавательной деятельности, учитывающей индивидуальные склонности и интересы, обеспечивающей гармоническое развитие ученика. Для этого создаётся структура дифференцированного обучения, предусматривающая доступность, открытость, вариативность обучения на всех ступенях образования.
    Введение дифференцированного обучения реально обеспечивает свободу личности ребёнка, давая ему возможность иметь дополнительные занятия со специалистами культуры и искусства, обеспечивая право на выбор углубления в изучении отдельных предметов, право на выбор профиля обучения в старших классах. Учителя школы всегда помнят о том, что дифференциация обучения осуществляется ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию. Человеку как носителю природных ценностей даётся возможность самореализации: школа предоставляет личности образовательные услуги, а личность выбирает собственную траекторию образования. Содержание образования определяется государственными стандартами, с одной стороны, и включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательной работы, с другой.

Осуществляя проектирование адаптивных вариантов обучения школьников села, коллектив учителей решает следующие проблемы:

· Усиление развивающего начала в обучении
· Преодоление перегрузки учащихся

· Улучшение контроля за результатами обучения

· Овладение современными требованиями к анализу урока.

     Коллективом учителей школы с целью оптимального развития ребёнка используются следующие педагогические средства6

А) внедрение в учебный процесс методики педагогической диагностики развития успешности учения школьников

Б) разработка на основе данных педагогической диагностики дифференцированных и индивидуальных типов заданий

В)использование в учебном процесс различных видов фронтальной, групповой и индивидуальной помощи учащимся 

Г) установление психо-гигиенического режима учебной работы.

   Дифференцированный подход к обучению реализуется педагогическим коллективом уже на начальной ступени обучения и предусматривает учёт типичных особенностей, характер обучаемости, отношение младшего школьника к учению.

В школе осуществляется обучение по следующим программам:

                                            Начальная школа
Традиционная система (1 – 4)

                                            Основная школа
Традиционная базовая
 Дополнительное образование осуществляется по следующим направлениям:

Кружки:

1.Изобразительная студия

2.Вокальная студия «нотка»

3.Кружок «занимательной словесности»

4.Кружок декоративного искусства.
Серия внешкольных мероприятий: посещение музеев, выставок, театров совместно с классными руководителями и родителями обучающихся и т.п.

                    СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

 Эффективность внедрения программы развития школы зависит от гибкости, оперативности системы управления.
В основу разработки системы управления школой положены следующие принципы:

· Активность субъектов педагогического процесса 

· Согласованность действий участников программы

· Коллегиальность управления в сочетании с персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива

· Стимулирование творчески работающих учителей и учащихся.

                    РЕАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

             Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством учебно-воспитательного процесса остаётся за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения.

   Основные решения в жизни школы принимают педагогический совет  и Совет школы.

   Координацию, обобщение и систематизацию опыта работы  осуществляет методический совет школы.

   Расширяются права учащихся в управлении школой. В школе создан Совет старшеклассников «Бригантина» - единый орган самоуправления учащихся.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1.Утверждение программы развития школы на уровне педагогического коллектива, руководства района.

2.Совершенствование существующих учебных планов.

3.Установление связей с основными школами Омского муниципального района.

4.Обучение педагогов и учащихся школы навыкам исследовательской работы.

                         ТРАДИЦИИ И ПРАЗДНИКИ ШКОЛЫ

Атмосфера творчества, осознание школой особенностей своего развития привели к постепенному возникновению фундамента развития школы – общешкольных традиций и праздников. К традициям, сложившимся в школе, относятся:
· Появление «школьных династий» - семей, где и дети, и родители выбрали для обучения и закончили школу

· Родители являются активными участниками учебно-воспитательного процесса, по собственной инициативе включаясь в жизнь школы и совместно с педагогами и администрацией определяя перспективы её развития.

