Публичный отчёт
о деятельности МОУ «Усть-Заостровской  средней общеобразовательной школы Омского района за 2009-2010 учебный год 
1.Общая характеристика школы.

Муниципальное образовательное учреждение МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа расположена в селе Усть-Заостровка Омского муниципального района
Муниципальное образовательное учреждение Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа является центром Малого образовательного округа, в который включен МБ ДОУ Детский сад «Усть-Застровский»
Здание МОУ «Усть- Заостровской средней общеобразовательной школы» построено в 1988 году на 190 мест 
На начало 2009-2010 учебного года в школе обучается 171 ученик, сформировано 11 классов-комплектов, имеется 4 групп очно-заочного обучения. Школа располагается в здании общей площадью около 1544 кв. м.

Одна школьная газель обеспечивает подвоз детей из близлежащих деревень. На территории школы находится пришкольный учебно-

Кадровое обеспечение
Методическая работа в МОУ «Усть- Заостровской СОШ»  организована через межшкольные методические объединение - обучение учителей родственных специальностей.

В последние два  года методические объединения работали над , формированием ключевых компетентностей через опыт творческой деятельности; обучение педагогических кадров, повышение их методического мастерства. Наибольших успехов школа достигла в проектно-исследовательской деятельности с применением ИКТ.

За последние 2 года более 60% педагогов прошли курсовую подготовку и повысили свое профессиональное мастерство Аттестация педагогических кадров является показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. При аттестации учителя заполняется бланк экспертизы профессиональной деятельности педагога, который включает в себя результаты педагогической деятельности педагога, достижения учащихся, участие в научно-методической работе (выступления на МО, педагогических советах, совещаниях, проведение открытых уроков,  методические материалы, представленные учителем, воспитательная и внеклассная внеурочная работа, коммуникативные качества учителя, посещение уроков). 

Наличие необходимого учебного оборудования, приборов, инструментов и т.д.
· Учебных кабинетов – 12;

· Лаборантских – 2;

· Кабинет обслуживающего труда – 1;

· Учительская – 1;

· Кабинет директора – 1;

· Кабинет завучей – 1;

· Столовая на 50 мест – 1;

· Спортивный зал 152 кв.м. – 1;

· Медицинский кабинет – 1.

В школе действует кабинеты – информатики, социального педагога.

Информация о наличии компьютерной техники:
· персональный компьютер - 10;

· мультимедиа проектор - 3;

· множительная техника (копировальный аппарат “Canon-600”) - 1;

· принтер - 3;

В рамках проекта Образование в декабре 2009 года в школу поступило оборудование для кабинетов  химии, биологии, физики и литературы  

Кабинет химии , биологии и литературы оснащен на 100% необходимым оборудованием
Библиотека МОУ «Усть- Заостровской   средней общеобразовательной школы»  обладает фондом в 4958экз., среди которого учебной литературы 200 экз., художественной –3000 экз., методической – 200 экз.. Библиотека обеспечена учебниками на 80%. За последние 3 года школой приобретена научно-популярная литература, учебная из средств школы за счет спонсорских средств. В библиотеке установлен компьютер.

Выход в Internet для учащихся школы обеспечен в кабинете информатики.

Условия образовательной среды
МОУ «Усть- Заостровской средней общеобразовательной школы» работает в 1 смену, продолжительность урока 40-45 минут. Пятидневная учебная неделя – 1 – 11 классы. 
Школа востребована у жителей села и стабильно развивается. Успешность во многом достигается тесным сотрудничеством педколлектива, учащихся и родителей. Внедрение инновационные образовательных программ в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», успешность учеников школы, новаторство педагогов в области внедрения технологий развивающего обучения и IT-технологий позволяет говорить о развитии школы в инновационном режиме. Школа – участник районных олимпиад, конкурсов, социальных проектов. 
Программа развития школы «Информатизация образовательного пространства школы, как условие формирования ключевых компетентностей обучающихся» определяет основные направления работы школы:

· Повышение эффективности применения ИКТ в учебно-воспитательной деятельности, как необходимого условия формирования ключевых компетентностей обучающихся.

· Создание единой информационной образовательной среды школы.

· Создание системы мониторинга.

· Вовлечение семьи в образовательный процесс (определение новых форм работы).

Деятельность администрации школы по реализации Программы развития школы определена следующими направлениями:

· Мотивационно-целевая

· Планово-прогностическое

· Контрольно-оценочное

· Организационно-исполнительское

· Регулятивно-коррекционное

Эффективность результатов реализации Программы развития школы – отслеживается по:
1. положительной динамике качества обученности и сохранению учащихся в школе;
2. развитию исследовательских, проектных умений учащихся;
3. росту включенности учащихся в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения;
4. росту включенности родителей в образовательный процесс школы;
5. росту удовлетворенности родителей организацией образовательного процесса;
6. увеличению количества учителей работающих по с применением ИКТ;
7. увеличению количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в региональных и федеральных конкурсах и проектах;
8. увеличению участников социально-значимой и учебной проектной деятельности;
9. развитию организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы.
2.Содержание образования
Методическая работа в школе осуществляется через инновационную деятельность педагогов и работу методических объединений учителей: физики-математики, филологии, начальных классов, естествознания, технологии, классных руководителей. Методическая тема школы в последние три года «Внедрение адаптивных педагогических технологий в образовательный процесс в условиях модернизации школы» позволила педагогам освоить технологии развивающего обучения (проектно-ислледовательская, технология развития критического мышления) и эффективно внедрять ИК-технологии в процесс обучения.

Участие школьного сообщества и отдельных педагогов в конкурсах и смотрах профессионального мастерства, проходивших в последние 3 года
Список победителей и призеров
	Индивидуальные и коллективные участники
	Наименование состязания, место и дата проведения
	Занятое место

	1. Лехнер Елена Юрьевна
	«Учитель года -2008» районный конкурс 
	Призер

	2. Высадкина Ольга Алексеевна 
	«Учитель года -2009» районный конкурс
	Участник

	3.Лассовская Анжелика Александровна
	Творческий конкурс
«К новым творческим вершинам»
	Диплом 2 степени

	4. Баталова Елена Леонидовна 
	Районный конкурс «Внедрение новых пед. технологий»
	Грамота

	5. Курбатова Елена Викторовна 
	Конкурс «Красота спасет мир»
	Грамота

	6. Сугатова Татьяна Викторовна
	Областной конкурс «Эколог года»
	Грамота


Школой был проведен творческий отчет в апреле 2009 года
1. Районный семинар учителей начальных классов «Основы формирования проектно-исследовательской деятельности учащихся в начальной школе», 26 октября 2008г.

Постоянный поиск путей повышения качества урока выявил, что все больше педагогов интересует сегодня методика урока с использованием ИКТ. Об этом говорят результаты мониторинга. 
В связи с этим определены задачи на второе полугодие учебного года, исходя из подцелей программы:
1. Применение ИКТ в учебно-воспитательном процессе:
· продолжение работы с руководителями МО, творческой группой учителей по отбору критериев оценки урока с применением ИКТ;

· повышение квалификации педагогов (работа с интерактивной доской, мастер-класс по применению методов и приемов ИКТ на уроке, творческая лаборатория по обучению разработки уроков с ИКТ, разработка педагогами МО модели урока с ИКТ);

· Круглый стол «Итоги года. Оценка разработанных уроков на основании критериев».

· Анализ результатов работы Интернет-клуба

2. Система мониторинга
· отобрать методики, отслеживающие развитие ключевых компетентностей

· разработать систему мониторинга образовательного процесса

3. Новый уровень взаимодействия с семьями
· школьный сайт

· разработать для совместной реализации социальный проект «Год 2010 – год Учителя»

· продолжить реализацию социальных проектов с вовлечением родителей (опросы, анкетирования, партнерство)

Образовательные программы, реализуемые в школе:
· начальное общее образование (общеобразовательная);

· oсновное общее образование (общеобразовательная);

· среднее (полное) общее образование (общеобразовательная);

· дополнительное образование.

В 2006 – 2007 учебном году школа приступила к работе по новому базисному учебному плану, в соответствии с которым реализуется образовательная программа начальной школы, что позволило ввести изучение иностранного языка во 2-м классе. Введен интегрированный предмет «Окружающий мир», который изучается в 3 – 4 классах по 2 часа в неделю.

Наряду с традиционной системой обучения по программе «Школа России» в начальной школе используются учебники из системы развивающего обучения
Наблюдается положительная динамика роста количества обучающихся.

Количество обучающихся в начальной школе
	Годы обучения
	Количество обучающихся

	2008 – 2009
	58

	2009 – 2010
	64


Совместная работа учителей начальной школы, психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования, родителей позволяет достигать значительных результатов в обучении. Качество знаний выпускников начальной школы в прошлом учебном году составило 40%. За последние два года на повторный год обучения не оставлен ни один ученик начальной школы.

ПОЛАГАЕМЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОГО ПЛАНА
НАЧАЛЬНОЙ СТУПЕНИ ОБУЧЕНИЯ.
· Сохранение и укрепление физического и нравственного здоровья учащихся

· Создание каждому ученику условий для самореализации и развития;

· Развитие ключевых компетентностей

Вторая ступень общего образования
Учебный план основной школы составлен на основе нового Регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Омской области. 
Предмет «Обществознание» в текущем учебном году изучают обучающиеся с 5-го класса по одному часу в неделю. В рамках учебного предмета «Технология» обучающиеся 8-х и 9-х классов изучают информационные технологии и ИКТ. Все обучающиеся 9-х классов проходили предпрофильную подготовку через элективные курсы. В 2008 – 2009-2010  учебном году введены следующие элективные курсы: 
1. Твоя будущая карьера – 10ч. (Курбатова Е.В.)
2. По следам Ермака  – 12ч. (Ласовская А.А.)
3. Учимся писать грамотно – 12ч. (Баталова Е.Л.)
4. Круговорот химических элементов в природе – 10ч. (Грейф И.В.)
Доля учащихся основной школы, обучающихся на «4» и «5»
	Годы обучения
	Процент обучающихся

	2008 – 2009
	32

	2009 – 20010
	36


В 2009 – 2010 учебном году Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9-х классов проводилась по новой форме. Результаты представлены в таблице.

	Предмет
	Кол-во
обуч-ся
	Учитель
	Качество
	Средний
Балл

	Алгебра
	15
	Щукина Л.В.
	100%
	3,8

	Русский язык
	15
	Шкитова О.Г.
	70%
	3,5


Традиционно выбираемыми предметами являются литература, биология, обществознание, химия, история.

С 2007 года все достижения обучающихся с 1 по 8  класс собираются в портфолио. Ученическое портфолио является средством воспитания стремления совершенствоваться, преодолевать трудности, развивать способности, позволяет давать объективные рекомендации для поступления обучающихся в различные учебные заведения, отражает весь набор его личных достижений за период обучения в школе.

Старшая школа
Региональный базисный учебный план для старшей ступени обучения по структуре и содержанию практически полностью соответствует федеральному плану и отличается от него только указанием регионального компонента – учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности».

Обучающиеся 9 – 11 классов работают в условиях 5-ти дневной учебной недели, что позволяет увеличить учебную нагрузку по некоторым предметам Регионального базисного учебного плана.

Доля учащихся средней школы, обучающихся на «4» и «5»
	Годы обучения
	Процент обучающихся

	2008 – 2009
	51

	2009 – 2010
	80


Традиционно обучающиеся 10-х классов проходят промежуточную аттестацию. Обязательными предметами на аттестации являются русский язык (письменно в форме ЕГЭ), математика (письменно в форме ЕГЭ) и литература.

На протяжении двух последних лет в каждом выпуске были медалисты.

Динамика численности медалистов
	Медали
	2008 – 2009 уч. год
	2009 – 2010 уч. год

	Золотая медаль
Серебряная медаль
	-
1
	1
-

	Общее число медалистов
	1
	1


Стабильно среди выпускников имеются учащиеся, награждаемые грамотами «За особые успехи в обучении».

Данные по результативности поступления в ВУЗы подтверждают факт успешного усвоения учебных программ.

Доля выпускников средней школы, поступивших в ВУЗы
	Годы обучения
	Процент обучающихся

	2008 – 2009
	50

	2009 – 2010
	87


Показатель качества обучения по школе
	Годы обучения
	Процент качества

	2008 – 2009
	36

	2009 – 2010
	38


ИНФОРМАЦИЯ о распределении выпускников 11-х классов
	 
	2008/2009
учебн. год
	2009/2010
учебн. год

	Количество выпускников
	15
	100%
	10
	100%

	Продолжают обучение в учреждениях ВПО
	7
	47%
	9
	87%

	Продолжают обучение в учреждениях СПО
	8
	50%
	1
	13%


В течение 2009-2010.г. самой продуктивной и интересной для учащихся стала учебная и социально-значимая проектная деятельность. Повысилась учебная мотивация учащихся. Эффективность внедрения ИКТ в образовательный процесс сказалась на участии в предметных школьная олимпиадах, научно-практическая конференциях школьного уровня

Проекты учащихся нашей школы создаются в самых разных областях человеческой деятельности. Выбор темы исследования определяется учащимися в соответствии с интересами и индивидуальными способностями, что дает возможность изучать актуальные и посильные для учащихся проблемы.

3. Воспитательная работа

В основу воспитательной работы МОУ»Усть-Заостровской средней общеобразовательной школы положен тезис о том, что воспитание есть управление процессом развития личности. Гуманистический характер образования в школе предполагает реализацию воспитательных задач на каждом учебном занятии, создание воспитывающей среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на развитие личности каждого ученика. Основными подходами в организации воспитательного процесса школы является системный, деятельностный и личностно-ориентированный.

Основные направления развития воспитательной системы школы:
· охрана здоровья и спорт, экологическое воспитание

· художественно-эстетическое и трудовое воспитание

· патриотическое и нравственное воспитание

· школьное самоуправление.

Среди целей воспитательной деятельности основные:
· развитие познавательных интересов посредством внедрения инновационных программ, проектных методик;

· гуманизация воспитательного процесса, выраженная в создании условий для развития личности в ходе совместной деятельности учащихся, родителей, учителей.

Для формирования личности выпускника действует воспитательная система, включающая ключевые воспитательные программы:

· Подросток

· Патриот

· Здоровье

· Школьное самоуправление

· Отдельные направления в программе развития школы «Информатизация образовательного пространства школы, как условие формирования ключевых компетентностей обучающихся»

Об эффективности воспитательной системы свидетельствуют творческие достижения учащихся. Увеличилось в целом количество победителей за последние три года, количество учащихся занявших первые места в различных конкурсах и соревнованиях.

Программа «Здоровье»
Большое внимание в школе уделяется профилактике и диагностике здоровья учащихся, созданию условий для сохранения и укрепления их здоровья.

Создана комплексная программа «Здоровье» и школьный комитет здоровья, который занимается её внедрением и реализацией.

Направления работы по программе «Здоровье»

· передача базовых знаний об индивидуальном здоровье;

· медико-социальный мониторинг состояния здоровья учащихся;

· работа по профилактике вредных привычек и возможных заболеваний;

· защита детей;

· пропаганда здорового образа жизни;

· воспитание ответственного отношения к здоровью.

В школе уделяется особое внимание улучшению качества и разнообразию питания. Охват горячим питанием в феврале 2008 года составил 85 % .Сумма родительской платы составляет 8 рублей в день. Проведена большая работа по подготовке документов для получения компенсации на льготное питание. Таких детей в школе сейчас более 70. Соблюдаются нормы питания. Состояние пищеблока удовлетворительное. Работники школьной столовой имеют высокую квалификацию. Анкетирование детей и родителей показывает позитивное отношение к организации питания в школьной столовой. Около 60% учащихся имеют возможность укрепить свое здоровье, посещая летний оздоровительный лагерь, организуемый на базе школы.

Учебный план в школе разработан таким образом, чтобы нагрузка в классах не превышала установленной гигиенической нормы.

Основными формами организации воспитательной работы в школе являются коллективно – творческие дела, участие в социальных проектах, проектно-исследовательская деятельность.

В течение 2009-2010 г.г. самой продуктивной и интересной для учащихся стала учебная и социально-значимая проектная деятельность.

Социальное проектирование увлекло 6 классных коллективов. Реализованы следующие проекты:

· «Наша КЛАССНАЯ семьЯ»

· «Красивая школа – здоровые дети»

· «Портфолио класса»

· «Книга почета школы»

·  «Школьная газета» и другие.

Проектно-исследовательская деятельность – одна из основных форм работы с детьми - способствует формированию ключевых компетентностей. Проектно-исследовательская деятельность:
· обеспечивает овладение инструментом познания, формируя компетентность «научиться познавать»;
· способствует развитию навыку планировать (проектировать) собственную исследовательскую деятельность, формируя компетентность «научиться делать»;

· осуществляется в малых группах и формирует компетентность «научиться жить вместе» (коммуникативная);

· формирует компетентность «научиться жить» на старшей ступени, которая проявляется в способности человека жить в современном обществе.

Для успешного формирования ключевых компетентностей мы определили модель личности ученика.

Модель личности ученика
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Первая ступень – 1-4 классы
Главные целевые ориентиры - становление своего «Я» в коллективе.
· Отношение к жизни, здоровью

· Отношение к творчеству, труду

· Отношение к прекрасному вокруг

· Отношение к школе как второму дому

· Отношение к семье, родному краю

· Отношение к народным традициям, обрядам, обычаям

Вторая ступень, 5 – 9 классы
Главный целевой ориентир – утверждение и развитие личности.
· Осмысление значимости приобретения знаний

· Формирование нравственно-эстетических потребностей, жизненных ценностей

· Стремление к здоровому образу жизни

· Становление гражданской позиции

· Развитие активной творческой самореализации

· Умение общения и совместной деятельности.

Третья ступень, 10 -11 классы.
Главный целевой ориентир – формирование личности выпускника, школьная зрелость, готовность личности к самостоятельной жизни.
· Творчески активная, сильная личность, развитая интеллектуально и нравственно-эстетически.

· Личность, наделенная чувством собственного достоинства, уважающая себя и других

· Личность ответственная за своё здоровье

· Личность обогащенная духовно и нравственно-эстетически

· Личность, занимающая твёрдую гражданскую позицию

· Личность способная делать выбор и принимать решения.

Обучающимся школы предоставляются условия для формирования основных личностных потенциалов: 
1 - нравственного,
2 - познавательного,
3 - коммуникативного,
4 - эстетического,
5 - физического.

1. Нравственный потенциал.
· Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление доброты, честности, порядочности, вежливости.

· Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

· Активность в общешкольных и классных делах.

· Наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

· Осмысление целей и смысла жизни.

· Усвоение ценностей «Отечество», «Культура», «Любовь».

· Наличие чувства гордости за свою Родину.

· Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

· Восприятие человеческой жизни, как главной ценности.

· Осмысление понятий – честь, долг, ответственность, профессиональная гордость, гражданственность.

· Честность, целеустремленность, социальная активность.

2. Познавательный потенциал.
· Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области научных знаний, самостоятельном добывании новых знаний.

· Развитые ключевые компетентности.

· Развитая память и творческое мышление.

3. Коммуникативный потенциал.
· Сформированность индивидуального стиля общения;

· Владение разнообразными коммуникативными умениями и навыками, способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в кризисной жизненной ситуации;

· Способность корректировать в общении и отношениях свою и чужую агрессию.

· Умение выполнять лидирующую роль в коллективе, адекватную складывающейся ситуации;

· Умение устанавливать контакты, уважать иные обычаи и привычки.

4. Эстетический потенциал.
· Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты;

· Потребность в посещении театров, выставок, концертов;

· Стремление творить прекрасное в учебной, трудовой, любимой досуговой деятельности, поведении и отношениях с окружающими; проявление индивидуального своеобразия в восприятии и созидании красоты.

· Этическая и эстетическая культура.

5. Физический потенциал.
· Стремление к физическому совершенству;

· Умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников;

· Привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.

· Обладание знаниями и умениями сохранять свое здоровье.

В школе созданы условия для полноценного осуществления внеурочной работы с обучающимися:

· Разработана личностно-ориентированная концепция воспитательной работы с учащимися, основанная на здоровьесберегающих технологиях;

· Структура работы педагогического совета школы предусматривает обязательное вынесение вопросов, связанных с воспитанием учащихся, на рассмотрение всех участников образовательного процесса;

· Укомплектована материально-техническая база ДО

· Имеются в наличии свободные площади, необходимые для внеурочной и кружковой работы;

· Структурное подразделение, занимающееся вопросами ДО, укомплектовано квалифицированными кадрами.

Воспитательная работа в школе дает положительные результаты во многом благодаря давним традициям: насыщенной интеллектуальной жизни, культу знаний, совместной творческой, в том числе проектно-исследовательской деятельности учеников и педагогов, познанию и постижению родной страны через воспитание любви к земле, на которой родился и вырос.
Созданы условия для увеличения охвата детей различными направлениями, видами и формами занятий при соблюдении принципов общедоступности, добровольности и сохранении бесплатности получения дополнительного образования. 
Динамика занятости учащихся в кружках дополнительного образования

Личные достижения учащихся в районных конкурсах, 2005-06 уч.год.
Результатом эффективности воспитательной работы является уровень воспитанности учащихся, сформированность их ценностных ориентиров и ключевых компетентностей.

Взаимодействие школы с родителями
Важной составляющей успешного развития школы является взаимодействие с родителями. Школа и семья – две силы, которые должны действовать в одном направлении. Сегодня недостаточно применять традиционные формы совместной работы школы и родителей:

· общешкольный и классные родительский комитеты;

· совет профилактики;

· общешкольные и классные родительские собрания и другие.

Для наиболее успешной реализации совместной цели необходим опыт совместной деятельности. Эффективное развитие учащихся обеспечивается обязательным вовлечением родителей в образовательный процесс. Нужно определить новые разнообразные варианты взаимодействия семьи и школы. Участие семьи – неотъемлемая часть программы, т.к. мы убеждены, что вовлечение семей важно для обогащения познавательной деятельности детей. Так, новыми формами стала реализация социальных проектов по улучшению жизни в местном сообществе (акция «Чистый поселок», проекты «Мы обустраиваем наш край», «Сохраним наследие прошлого» и другие).

Взаимодействие с общественными организациями
Совместно с Администрацией Усть-Заостровского сельского поселения проводились мероприятия посвященные дню села, конкурс проектов обустройства площадки для отдыха в центре с. Усть-Заостровка ,митинг  9 мая, линейки 1 сентября и 25 мая.

В рамках акции «Выбор -2010» в школе проходил ряд профориентационных бесед для старшеклассников.

Учащиеся школы принимали участие в благотворительных акциях «Письмо солдату»
Сотрудники милиции и ГИБДД проводят беседы по профилактике правонарушений, совершают совместные рейды.

Общественные объединения школы.
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4. Государственно-общественное управление

Управление ОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление ОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Права Учредителя по управлению ОУ определяются договором, заключенным между Учредителем и ОУ в соответствии с законодательством РФ.

Сформированная нормативно-правовая база позволяет организовать образовательный процесс в инновационном режиме: более 40 правовых актов ОУ. Все педагоги, родители и обучающиеся ознакомлены с новой редакцией Устава школы знают свои права и обязанности. На основе целого ряда законов, указов, постановлений и документов, касающихся системы образования, были разработаны локальные акты школы, включающие в себя, должностные обязанности, соответствующие структуре ОУ, положения, инструкции. Важным этапом в развитии школы стало принятие программы развития школы в 2007г.

Формами самоуправления в ОУ является Управляющий  Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет
Уровень определения стратегических направлений развития школы определяется совместной работой директора - Педагогического совета – Совет школы. Наличие этих двух коллективных субъектов на стратегическом уровне управления позволяет объективно подходить к решению каждого вопроса, обеспечивает демократичность в управлении, создает благоприятную атмосферу сотрудничества родителей и педагогического коллектива. Совет школы – орган самоуправления, который принимает участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении.

К компетенции Управляющего Совета школы относятся:

· определение и утверждение Программы развития «Учреждения»;

· участие вопределении содержания коллективного договора между администрацией итрудовым коллективом;

· принятие Устава «Учреждения», изменений и дополнений к нему, локальных нормативных актов «Учреждения»;

· согласование компонента «Учреждения» государственного образовательного стандарта общего образования (школьный компонент) по представлению директора школы после одобрения педагогическим советом и профилей обучения на ступени среднего (полного) общего образования;

· установление режима занятий обучающихся, времени начала и окончания занятий;

· осуществления контроля над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания в «Учреждении»;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития «Учреждения»;

· согласование по представлению директора «Учреждения» сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств;

· рассмотрение заявлений и жалоб участников образовательного процесса;

· участие в оценке качества и результативности труда работников «Учреждения», распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами «Учреждения»;

· обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования «Учреждения»; процедуры аттестации администрации «Учреждения»; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада «Учреждения» (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего  Совета «Учреждения» и руководителем «Учреждения»;

· участие в обсуждении вопроса о реорганизации «Учреждения»;

· заслушивание отчета директора «Учреждения» по итогам учебного и финансового года;

· содействие реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществление контроля над соблюдением их прав и выполнением ими своих определенных законодательством и Уставом «Учреждения» обязанностей;

Уровень оперативного управления - уровень учителей, классных руководителей, воспитателей. В школе созданы организационные структуры в виде межшкольных методических объединений, которые могут решать проблемы, возникающие в результате обновления учебно-воспитательного процесса.

Ученическое самоуправление организуется через Совет старшеклассников и обеспечивает формирование инициативы, творчества учащихся, приучает их к анализу, самоанализу, контролю и самоконтролю.

Основными формами самоуправления в классных ученических коллективах являются классные собрания и органы самоуправления. Для родителей формами самоуправления являются классные родительские собрания и родительские комитеты классов. В целом на этом уровне выстраивается горизонтальная структура общественного управления.

