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	1. Наименование программы
	Программа развития МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»

	2. Основание для разработки программы 
	Решение Совета школы

	3. Заказчик программы
	Совет школы, школьный коллектив 

	4. Основные разработчики программы
	Научно -  методический совет МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»

	5. Сроки реализации программы
	2008-2012г.
	

	6. Законодательная база для разработки программы развития школы
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Конституция РФ.

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»,

4. Закон РФ «Об образовании»,

5. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

6. Национальная доктрина образования в РФ.

7. Типовое положение об образовательном учреждении.

8. Концепция модернизации Российского образования до 2010г.

9. Закон Омской области «Об образовании»

	7. Цель программы
	Создание  условий,  которые будут способствовать обеспечению оптимального уровня интеллектуального, духовно-нравственного и социального развития каждой личности, 

-  развивающейся в атмосфере доброжелательности,   ограждённой от стрессов,

-  свободно участвующей в организованном учебно-воспитательном процессе, 

-   где учитываются её интересы и потребности, 

-   применяются  современные технологии организации свободной образовательной деятельности. 



	8. Основные задачи программы
	- обеспечение прав ребенка на качественное образование;

-реализация преемственности («Цивилизация-Культура-Духовность») по ступеням образования, предоставляющим каждому обучающемуся среды деятельности, необходимой для развития природных способностей личности и ответственности перед собой, семьей, малой родиной, Россией;

-разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на развитие личностной свободы и ответственности обучающихся;

- построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций;

- переход к школе свободного развития личности, родителей исходя из имеющихся ресурсов;

-внедрение новых информационно –коммуникативных

технологий

-совершенствование системы управления школой;

-развитие ресурсного (материально - технического,  финансового, кадрового, научно-методического, нормативно-правового) обеспечения образовательного процесса. 

	9.Критерии  ожидаемого результата реализуемой программы 
	1) результат инноваций должен быть выше прежних результатов того же учителя;

2) результат должен быть оптимальным, то есть максимально возможным  для данных детей;

3)  критерии «затрат» – снижение затрат при улучшении результата

	10. Финансовое обеспечение реализации программы
	За счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)

	11. Организация и контроль за выполнением программы
	Организация выполнения  программы и контроль осуществляется  всеми субъектами образовательного процесса:  Советом школы,  администрацией школы, научно-методическим советом, педагогическим советом, органами самоуправления учащихся,  родительскими комитетами, общим собранием коллектива школы, каждым обучающимся, родителями.


Информационная справка о муниципальном общеобразовательном учреждении «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное образовательное учреждение МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа расположена в селе Усть-Заостровка Омского муниципального района

Муниципальное образовательное учреждение Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа является центром Малого образовательного округа, в который включен МБ ДОУ Детский сад «Усть-Застровский»

Здание МОУ «Усть- Заостровской средней общеобразовательной школы» построено в 1988 году на 190 мест 

На начало 2009-2010 учебного года в школе обучается 171 ученик, сформировано 11 классов-комплектов, имеется 4 групп очно-заочного обучения. Школа располагается в здании общей площадью около 1544 кв. м.

Одна школьная газель обеспечивает подвоз детей из близлежащих деревень. На территории школы находится пришкольный учебно-

Кадровое обеспечение
Методическая работа в МОУ «Усть- Заостровской СОШ»  организована через межшкольные методические объединение - обучение учителей родственных специальностей.

В последние два  года методические объединения работали над , формированием ключевых компетентностей через опыт творческой деятельности; обучение педагогических кадров, повышение их методического мастерства. Наибольших успехов школа достигла в проектно-исследовательской деятельности с применением ИКТ.

За последние 2 года более 60% педагогов прошли курсовую подготовку и повысили свое профессиональное мастерство Аттестация педагогических кадров является показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. При аттестации учителя заполняется бланк экспертизы профессиональной деятельности педагога, который включает в себя результаты педагогической деятельности педагога, достижения учащихся, участие в научно-методической работе (выступления на МО, педагогических советах, совещаниях, проведение открытых уроков,  методические материалы, представленные учителем, воспитательная и внеклассная внеурочная работа, коммуникативные качества учителя, посещение уроков). 

Наличие необходимого учебного оборудования, приборов, инструментов и т.д.
· Учебных кабинетов – 12;

· Лаборантских – 2;

· Кабинет обслуживающего труда – 1;

· Учительская – 1;

· Кабинет директора – 1;

· Кабинет завучей – 1;

· Столовая на 50 мест – 1;

· Спортивный зал 152 кв.м. – 1;

· Медицинский кабинет – 1.

В школе действует кабинеты – информатики, социального педагога.

Информация о наличии компьютерной техники:
· персональный компьютер - 10;

· мультимедиа проектор - 3;

· множительная техника (копировальный аппарат “Canon-600”) - 1;

· принтер - 3;

В рамках проекта Образование в декабре 2009 года в школу поступило оборудование для кабинетов  химии, биологии, физики и литературы  

Кабинет химии , биологии и литературы оснащен на 100% необходимым оборудованием

Библиотека МОУ «Усть- Заостровской   средней общеобразовательной школы»  обладает фондом в 4958экз., среди которого учебной литературы 200 экз., художественной –3000 экз., методической – 200 экз.. Библиотека обеспечена учебниками на 80%. За последние 3 года школой приобретена научно-популярная литература, учебная из средств школы за счет спонсорских средств. В библиотеке установлен компьютер.

Выход в Internet для учащихся школы обеспечен в кабинете информатики.

Условия образовательной среды
МОУ «Усть- Заостровской средней общеобразовательной школы» работает в 1 смену, продолжительность урока 40-45 минут. Пятидневная учебная неделя – 1 – 11 классы. 

Школа востребована у жителей села и стабильно развивается. Успешность во многом достигается тесным сотрудничеством педколлектива, учащихся и родителей. Внедрение инновационные образовательных программ в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», успешность учеников школы, новаторство педагогов в области внедрения технологий развивающего обучения и IT-технологий позволяет говорить о развитии школы в инновационном режиме. Школа – участник районных олимпиад, конкурсов, социальных проектов. 

Анализ достижений образовательного учреждения
1.Обеспечение высокого качества результата обучения и воспитания. В соответствии с провозглашённой в Концепции модернизации российского  образования на период до 2010 года главной задачей российской образовательной политики МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»  создаёт условия для обеспечения современного качества образования. 
       Положительным моментом в работе педагогического коллектива является то, что в школе ежегодно все выпускники 9-х и 11-х классов допущены к итоговой аттестации. Средний балл итоговой аттестации является стабильным: в 9 классе  3, 7 - 3,8 и в 11 классе 3.9 -  4,0. 

     В школе сложилась система, обеспечивающая качественную организацию проведения государственной итоговой аттестации, включая и нормативно-правовую базу, и информационное обеспечение. В образовательном учреждении разработаны рекомендации по оцениванию предметно-информационной и деятельностно-коммуникативной составляющих качества образованности выпускников. Ценностно-ориентационная составляющая отслеживается по результатам опросов, собеседования, анкетирования и наблюдения. Система мониторинга состояния образованности обучающихся  включает в себя оценку социальной компетентности.
Анализ уровня социальной зрелости выпускников показывает, что в основной школе возрастает количество выпускников с  допустимым уровнем социальной зрелости  ( с 50 % до 62%) и уменьшается  процент учащихся, имеющих критический уровень ( с 27% в 2004  году до 3% в 2007 году). 

       В школе осуществляется контроль за посещаемостью учащихся и  ведется целенаправленная работа с учащимися,  пропускающими уроки без уважительной причины.  Эффективно действует  профилактический совет, в состав которого входят представители ЕОКа, родители, педагоги, работники правоохранительных органов – выпускники школы. Организована  целенаправленная работа с детьми, семьями,  требующими контроля. В ОУ  успешно работает заместитель директора по правовой культуре, имеющий юридическое образование, старшая вожатая – психолог. В 2008 году создана комиссия по оказанию помощи детям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации 
Все предпринимаемые меры дают положительные результаты: 
	Показатель
	2008 год
	2009 год
	20010 год

	посещение ОУ детьми школьного возраста
	все
	все
	все

	выпускники, окончившие школу со справкой
	нет
	нет
	нет


В 2008-2009 учебном году был один случай  оставления учащегося 5 класса на повторное обучение. Причины его проанализированы. В 2009 -  2010 учебном году подобные ситуации предупреждены – все учащиеся переведены в следующий класс. Эти показатели достигнуты и благодаря серьёзной работе образовательного сообщества по реализации принципов дифференциации и индивидуализации в адаптивной школе.
     Ежегодно в школе есть  медалисты:  
	Медали
	2008 – 2009 уч. год
	2009 – 2010 уч. год

	Золотая медаль
Серебряная медаль
	-
1
	1
-

	Общее число медалистов
	1
	1


Ежегодно 3 – 4 выпускника средней школы награждаются грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», подтверждая при поступлении в вузы и колледжи высокий уровень образованности по отмеченным образовательным областям.

Многочисленны, разнообразны  и другие свидетельства общественного признания результатов социально значимой деятельности обучающихся :

	Индивидуальные и коллективные участники
	Наименование состязания, место и дата проведения
	Занятое место

	1. Лехнер Елена Юрьевна
	«Учитель года -2008» районный конкурс 
	Призер

	2. Высадкина Ольга Алексеевна 
	«Учитель года -2009» районный конкурс
	Участник

	3.Лассовская Анжелика Александровна
	Творческий конкурс
«К новым творческим вершинам»
	Диплом 2 степени

	4. Баталова Елена Леонидовна 
	Районный конкурс «Внедрение новых пед. технологий»
	Грамота

	5. Курбатова Елена Викторовна 
	Конкурс «Красота спасет мир»
	Грамота

	6. Сугатова Татьяна Викторовна
	Областной конкурс «Эколог года»
	Грамота


2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникационных, в образовательном процессе.   

«Есть эффективное образование – будет и эффективное государство», - такова  одна из главных идей  Концепции модернизации российского образования. Позицию образовательного сообщества Покровской школы мы определили так: «Перспективы эффективного образования сегодня связаны  именно с информационно- коммуникационными технологиями в  образовательном процессе».

педагоги,  учащиеся – консультанты, используются электронные носители.

3. В МОУ «Усть-Зоаостровская средняя общеобразовательная школа» обеспечивается доступность качественного образования.

    За последние 3 года все учащиеся школы  до достижения 15 лет получили основное образование.
      Пакет имеющихся нормативно-правовых документов включает материалы, регламентирующие деятельность всех участников образовательного процесса по различным направлениям деятельности.
Устав МОУ «Усть-заостровская средняя общеобразовательная школа», приложения к лицензии предусматривают  по необходимости получение образования в форме экстерната, обучения на дому. Увеличивается количество детей, занимающихся по индивидуальным учебным планам (с 5 до 7) на дому. 
     Вариативная часть учебного плана представлена на каждой ступени обучения различными организационно - содержательными формами: включение тем разделов, блоков в учебные предметы федерального компонента и ведение отдельных учебных дисциплин. Национально - региональный и школьный компоненты позволяют:
-   расширить знания учащихся по речевой культуре;

-   повысить уровень знаний по математике, физике за счет введения математического тренинга и дополнительных учебных часов на восполнение пробелов в знаниях;

-   увеличить потенциал информационной культуры путем включения в учебный план начальных классов пропедевтического курса «Мир информатики», в 5-11 классах - элективных курсов «Основы информационной культуры»;

-   повысить физические возможности учащихся, сохранить их здоровье за счет введения дополнительных часов начальной военной подготовки в 5 и 10 классах, элективных курсов в 10 классах.  

 В учебном плане предусмотрена реализация принципа преемственности образовательных программ:

-    изучение курса «Речь и культура общения» - со 2 до 11 класса;

-   иностранные языки - непрерывно со 2 до 11 класса;

-    информатика - со 2 до 11 класса.

На старшей ступени образования учитываются образовательные потребности учащихся и их родителей. Вариативная часть учебного плана формируется на основе индивидуального плана каждого учащегося («Портфолио старшеклассника», этот план составляется учащимся по согласованию с родителями на основе карты профессиональных интересов, выданной  учащемуся диагностическим отделом Центра занятости города Омска). С 2008 года в эту работу активно включился  школьный профцентр. О позитивных результатах деятельности по организации работы на  основе индивидуального плана в старшей школе  свидетельствует динамика  показателя «Количество и разнообразие элективных курсов». В 2008 – 2009 учебном году элективных курсов 7. Особо востребованы  «Экология», «Тренинг по русскому языку»,       «Технология решения задач по математике», «Решение химических задач повышенного уровня сложности», «По следам Ермака», «Как научится решать задачи по физике?», «Как подготовиться к экзамену по биологии?» «Профессия и карьера»и т.д
4. Продуктивность реализации образовательной программы и программы развития.
        В МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»  обучается 171 учащихся, из них 40 человек воспитывается в неполных семьях, 62 – в многодетных, 69 – в семьях, имеющих статус малоимущей семьи.  Не случайно в связи с этим школьное сообщество важнейшей целью считает создание комфортного образовательного пространства, пространства успеха, заботы и любви. Основные направления развития школы в истекшие 3 года – направления программы адаптивной школы:

1) признание всеми участниками образовательного процесса приоритета личности;

2) развитие технологий социального управления;

Через:

- внедрение адаптивных технологий саморазвития;

- развитие ученического полигона для саморазвития;

- интеграции. учебного и воспитательного аспектов технологий саморазвития и Интернет- технологий;

- развитие технологий самоуправления в ОУ.

Программа развития школы, образовательная программа создают условия для содержательного  и технологического обеспечения развития личности учащегося с учётом использования активно действующего на территории ЕОК

В    ОУ    создан    и   работает       научно- методический    совет,    основными направлениями деятельности которого  в истекшие 3 года являлись:

I .Методическое обеспечение  3 (экспериментального)   этапа   реализации программы развития.

2.     Методическое     обеспечение 4 (прогностического)     этапа реализации программы развития.

Методические темы, над которыми работал школьный коллектив в 2004 - 2007 годах:

1. «От личных достижений к общему результату» (результат -

- создание портфолио педагогов, учащихся и школы;

- обобщение педагогического опыта:

- проведение  итогового  педсовета  - конференции,  выработавшего рекомендации к  программе дальнейшего развития);

2. «Знание – сотворчество плюс немного теории» (результат – новая программа развития школы). 
       В школе разработана система мониторинга развития учреждения, учитывающая все сферы развития.

Важнейшие критерии: высокое качество результата образования, отсутствии отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся, качество условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, позитивное отношение учащихся, родителей выпускников и местного сообщества к учреждению, степень вовлечённости общественности  в управление и деятельность школы. При этом учитывается мнение всех участников образовательного процесса. Степень удовлетворённости образовательными услугами:

	Субъекты ОП
	2008-2009
	2009-2010

	Учащиеся
	64%
	76%

	Родители
	52%
	73%

	Педагоги
	70%
	74%


Локальными актами ( положениями о Совете школы, общешкольном родительском комитете ) предусмотрено представление результатов реализации Программы развития ( не реже 1 раза в год) на общем собрании коллектива школы.

      Идея программы успешно работала на сохранение и развитие человеческого потенциала села.  Одно из важнейших направлений воспитательной работы – гражданско – патриотическое, важнейшая задача – воспитание патриотизма «малой родины».  Качественно реализованы программы школьного музея, творческих объединений «За экологию культуры родного села», «Спасатели», «Театр моды», «Компьютерное моделирование», «Профцентр». ОУ сохранило свою позицию социокультурного центра села, приобрело статус  образовательного центра
5. Кадровый потенциал образовательного учреждения.
МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»  в течение трёх  лет  на 100% укомплектовано педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии, что позволяет проводить обучение по всем предметам федерального, национально-регионального и школьного компонентов.
      В школе в настоящий момент работают 21 педагогов. 80 % (21 человека) успешно прошли аттестацию.
	Квалификационная категория
	2008 -2009
	2009-2010

	первая
	39%
	50%

	вторая
	32%
	35%

	не имеет
	22%
	14%


     За период внедрения программы адаптивной школы (2005 -2008 годы) более 50% педагогов овладели инновационными технологиями адаптивной школы, внедрили в практику образовательного процесса, получили, о чём свидетельствуют мониторинговые исследования, положительный эффект от их использования.

На основе полученных результатов реализации инновационных программ и технологий 2 педагога – предметника и 1 педагог дополнительного образования были аттестованы на высшую квалификационную категорию.     Курсы повышения квалификации на основе договора с представительством ИР0О в городе Омске. Педагоги школы систематически занимаются повышением своего профессионального уровня в таких формах, как: самообразование, курсовая переподготовка, работа в РМО, ШМО, творческих и проблемных группах, участие в семинарах, районных, окружные, областных, Всероссийских конференциях, педагогических чтениях, конкурсах профессионального мастерства.  Они участвуют в различных проектах: «Информатизация образовательного процесса», «Национальный проект «Образование» 
.
6. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

     В Уставе ОУ закреплены полномочия органов самоуправления и порядок принятия, легализации решений, предусмотрено полноценное представительство участников образовательного процесса. 

Право учащихся и родителей на участие в управлении образовательным учреждением реализуется через организацию и функционирование Совета школы, Родительского комитета школы, Педагогического совета школы, Общего собрания школы, Школьного парламента, в школе формируется  смешанная модель,  сочетающая формы внутреннего самоуправления с внешним – совет музея, в котором успешно взаимодействуют учащиеся, педагоги, родители, общественность (представители Совета ветеранов), социальные партнёры школы (спонсорские организации выпускников, представители предприятий села).

    Комфортные ( материально и психологически ) условия образовательного процесса являются результатом взаимодействия общественных объединений учащихся, педагогов, родителей, общественности села. Основные решения принимаются коллегиально: о внесении изменений в Устав ОУ, о новой программе развития школы, об изменении режима работы школы, о проведении ОКР и т.д. Свидетельствами совместных достижений субъектов образовательного комплекса села Усть-Заостровки, центром которого является школа, служат реализующиеся ежегодно социально-культурные программы, реализация областного проекта «ОКР», мультимедийные продукты, созданные в сотворчестве «ребёнок – родитель- педагог», проект «Школа вчера, сегодня, завтра».

         Программой развития школы, уставом определён механизм участия родителей и обучающихся  в формировании, утверждении образовательной программы , учебного плана, предусмотрена процедура согласования: на классных родительских  и ученических собраниях  презентуются элективные курсы, на собрании коллектива школы обсуждается образовательная программа и учебный план, расписание занятий. Вариативная часть учебного плана формируется с учётом индивидуальных планов, составляемых учащимся вместе с родителями.
      Процедура осуществления выбора предметов «по выбору» закреплена в Положении об элективных курсах и предметах по выбору, процедура разрешения конфликтных ситуаций  закреплена в Уставе школы, локальном акте «Положении о конфликтной комиссии». Право выбора обучающимся, родителями предметов «по выбору», формы получения образования в образовательном учреждении реализуется.

7. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся и педагогов
Одно из приоритетных направлений деятельности Усть-Заостровской средней общеобразовательной школы - сохранение и укрепление здоровья учащихся.

     Учебный процесс и внеурочная деятельность в школе организуется на основе создания здоровьесберегающих условий, а именно:
- система контроля состояния здоровья обучающихся включает не только плановые регулярные медицинские осмотры, но и анализ социально-психологического климата,  эмоционального состояния  участников образовательного процесса, в том числе и по каждому уроку, занятию, мероприятию (показатель отслеживается в соответствии с картой «Личностно-ориентированный урок, занятие»);
- при составлении учебного плана и расписания занятий учитываются требования к распределению интенсивности учебной нагрузки учащихся в течение дня и недели;

- регулярно проводятся физпаузы на уроках в 1-11-х классах; подвижные перемены и динамические паузы (прогулки на свежем воздухе) в 1-4-х классах;

- режим и условия работы группы продленного дня (1-4 классы) соответствуют требованиям СанПиН; - создана комфортная среда пребывания обучающихся (зеленые уголки, зоны отдыха).
    Программа развития школы - программа здоровьесберегающей направленности. Весь комплекс мероприятий по её реализации направлен на создание комфортных условий для духовного и физического здоровья.
Разработана,  реализуется и комплексная программа «Здоровье». В рамках программы проводятся ежегодные медицинские осмотры учащихся (по графику), проводится медико-профилактическая, физкультурно-оздоровительная работа медицинским работником МУЗ «Центральная районная больница». В школе оборудован медицинский кабинет.

Ежемесячно проводятся Дни здоровья, в осенний и зимний периоды - походы выходного дня, поездки в бассейн и на каток, в декабре -строительство снежного городка, в феврале - месячник спортивно-оздоровительной работы, в которых заняты все участники образовательного процесса и представители Единого образовательного комплекса.
   В школе созданы условия для обеспечения горячим питанием, осуществляется витаминизация, работает столовая на 50 мест.  Созданы все условия для 100% охвата учащихся  горячим питанием. Отслеживается уровень острой и хронической заболеваемости учащихся ОУ. Своевременно, в плановом порядке, в полном объеме и в соответствии с графиком проводится вакцинация обучающихся.
      Невыполненных предписаний территориальных органов Роспотребнадзора нет
8. Позитивное отношение родителей, выпускников, местного сообщества к учреждению.
     Оказание поддержки и помощи учреждению предприятиями и организациями является плановой работой ЕОК, план ежегодно утверждается на заседании единого образовательного комплекса. В нём предусмотрено выделение средств на благоустройство и озеленение территории, проведение массовых мероприятий, чествование медалистов и учащихся за особые заслуги в реализации социально-значимых проектов. Советом выпускников ежегодно планируется оказание помощи школе для успешной реализации программы развития. 

    Обращения граждан в органы государственной власти, местного самоуправления, общественные организации, СМИ по фактам нарушения прав граждан за последние 3 года отсутствуют.
9. Одним  из направлений деятельности педагогического коллектива  является создание безопасных условий  организации образовательного процесса.
Управление охраной труда основывается на положениях федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», законе РФ «Об образовании» и других законодательных и нормативно – правовых актах, а также определено должностными обязанностями по охране труда.

Нормативно – правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения.  

В школе разработана необходимая нормативная и организационная документация по Гражданской обороне и антитеррористической деятельности.

В 2008 году в школе смонтирована и действует пожарная сигнализация, ежемесячно проводятся учебно-тренировочные  эвакуации.

Анализ документации, обследование здания и помещений показывают, что в школе созданы безопасные условия для функционирования, отсутствуют неисполненные предписания территориальной службы противопожарного надзора МЧС РФ, в учреждении реализованы мероприятия по обеспечению охраны труда и мероприятия по антитеррористической защищенности ОУ, есть специалист, прошедший курс повышения квалификации по вопросам охраны. 
 В учреждении имеется Программа производственного контроля, утвержденная Роспотребнадзор, в соответствии с которой осуществляется контроль по всем необходимым параметрам. По результатам контроля за последние два года серьезных нарушений не было.  
С  2008 года  регулярно заключается договор на обслуживание с МУЗ «Центральная районная больница», который предусматривает проведение профилактических медицинских осмотров и прививок учащихся, педагогов, осуществление контроля за качеством питания в столовой и др. 
10.Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования

     Выбор направлений внеурочной деятельности производится с учётом социального заказа, потребностей родителей и обучающихся, при этом, безусловно, важными факторами являются возможности школы, педагогического коллектива. 84% родителей, 91% школьников полностью удовлетворены предлагаемыми  ОУ образовательными услугами.
Организована деятельность по реализации прав детей на получение качественного образования, в том числе и  дополнительного образования. В школе созданы условия для организации дополнительных образовательных услуг, 13 объединений дополнительного образования посещают 347 человек. 

      В образовательном учреждении реализуются программы дополнительного образования детей как на постоянной основе: студии, кружки, секции (13), -  так и в системе общешкольных, классных мероприятий, созданы объединения по интересам (3). 

    В образовательном учреждении реализуются программы дополнительного образования различных направлений (художественное, военно-патриотическое, научно-техническое, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, социально-экономическое, естественнонаучное). 

Значительных успехов достигли творческие объединения, в организации образовательного процесса в которых используются  технологии школы социализации, в которых педагоги, успешно интегрируют общее образование с дополнительным – ОБЖ - юнармейские отряды, словесность -  творческое объединение «За экологию культуры родного села», информатика – творческое объединение компьютерного моделирования, технология – театр моды, история – творческое объединение « Музей села»….

Традиционные школьные мероприятия: День знаний, Посвящение в первоклассники, День учителя, День матери, День рождения школы, Вечер встречи выпускников, День защитника Отечества, праздник «Краски осени», конкурс «Школа робинзонов», фестиваль «Ключи к успеху» и др.- позволяют реализовать право на участие в культурной и творческой жизни школы и села.
В ОУ сохраняются и развиваются школьные традиции  и ежегодно  ( чаще как  результат  ОКР) каждым выпуском  создаются новые (фестиваль «Ключи  к успеху», День рождения школы,  конкурс «Школа робинзонов», праздник «Краски осени»…). 

     Занятость обучающихся в системе дополнительного образования
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             Выводы: В МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа» в результате реализации программы адаптивной школы созданы соответствующие условия для достижения высокого качества обучения и воспитания учащихся: в образовательном процессе эффективно используются современные образовательные технологии, в том числе и информационно-коммуникационные; обеспечивается доступность  качественного образования; сложился работоспособный школьный коллектив - учащихся, педагогов, родителей, общественности; созданы условия для сохранения здоровья обучающихся и педагогов.
Определение миссии, целей и задач развития

МОУ «Усть-Заостровская средняя общеобразовательная школа»

Важнейшим принципом современного образования наше образовательное сообщество считает принцип гуманизации, который предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций. Приоритетность этого принципа подчёркнута в статье 2 Закона РФ «Об образовании», провозглашающей «гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье…». Будучи социокультурным центром села, свою миссию школа  видит в том, чтобы  предоставить максимально широкое поле возможностей  свободной образовательной деятельности наибольшему числу обучающихся, их родителей, общественности, в том, чтобы  сориентировать социум на эмоциональную привлекательность современного  непрерывного образования. При этом мы исходим из того, что жизнь современного ученика не менее динамична, чем жизнь общества, - столь же динамично должна развиваться образовательная система. В качестве эпиграфа одной из областных конференций прозвучали слова Льюиса Кэрролла : «Приходится бежать со всех ног, чтобы только остаться на том же месте! Если хочешь попасть в другое место, тогда нужно бежать, по меньшей мере, вдвое  быстрее!» Наши педагоги дополнили мысль: «И при этом не пропусти важное, не навреди!»

 Основой успешности развития ОУ считаем сочетание высокого профессионализма педагогов по созданию подготовленной образовательной среды и внутренней образовательной мотивации школьников.
Цель Программы –  создание  условий,  которые будут способствовать обеспечению оптимального уровня интеллектуального, духовно-нравственного и социального развития каждой личности, 

-  развивающейся в атмосфере доброжелательности,   ограждённой от стрессов,

-  свободно участвующей в организованном учебно-воспитательном процессе, 

-   где учитываются её интересы и потребности, 

-   применяются  современные технологии организации свободной образовательной деятельности. 
Организация выполнения Программы  осуществляется  всеми субъектами образовательного процесса:  Советом школы,  администрацией школы, научно-методическим советом, педагогическим советом, органами самоуправления учащихся,  родительскими комитетами, общим собранием коллектива школы, Покровским ЕОКа, каждым обучающимся, родителями.

Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на оперативных совещаниях  представителей школьного коллектива, Совете школы, заседаниях педагогического Совета, заседаниях ЕОКа, в  Школьном парламенте.

Выполнение программы  обеспечивается финансовыми средствами бюджета 

школы, средствами,  зарабатываемыми обучающимися , спонсорской помощью, дополнительным целевым финансированием.
Сохраняя преемственность   региональной политики, учитывая особенность социально- экономической ситуации и тенденции развития территории, Программа  в качестве приоритета рассматривает необходимость развития технологий социального управления , обеспечивающих преодоление сложившихся противоречий   и полноценную реализацию принципов государственной политики в сфере образования на основе гражданского участия и социального партнерства.

Задачи

1.Перестроить образовательный процесс  в соответствии с принципами: общедоступности, свободы выбора, свободы развития ребёнка, реальности человеческого бытия (личность «сама проектирует свою жизнь» – школа помогает ей в этом),  любви, ответственности.

2.Изучить и внедрить элементы информационно-коммуникационных  технологий развивающего метода для реализации идеи «Свободное развитие личности – природосообразность и вариативность» и методику  рефлексивного воспитания.

3. Отработать систему мониторинга результатов ОП и уровня развития учащихся.

4.Создать устойчивую информационную систему.

Ожидаемый результат

1. Образовательный процесс  становится полиструктурным.

2.Доминирующий метод – развивающий,  способный       развивать механизмы природной и социальной адаптации   ребёнка.

3.Технологии и методики процессных форм будут соответствовать    своему

назначению.

4.В образовательном процессе будет реализован принцип  природосообразности. 

5.Логика развития – «естественное  явление» (развитие «как бы само собой»,  но в прекрасно организованном современном образовательном пространстве). 

6..Минимальным уровнем обученности для каждого ученика  станет прочное

усвоение необходимых знаний о природе, культуре, цивилизации,  в сознании сформирован  образ «Мир удивителен»,  поведение будет соответствовать позитивным ценностям, развитие соответствовать развивающим потребностям «Я - личность и  часть мира».

7. Сохранено физическое и психическое здоровья обучающихся.

Критерии оценки ожидаемого результата:

3) результат инноваций должен быть выше прежних результатов того же учителя;

4) результат должен быть оптимальным, то есть максимально возможным  для данных детей;

5) критерии «затрат» – снижение затрат при улучшении результата.

Прогноз

	ожидаемых положительных результатов
	ожидаемых затруднений

	-повышение степени удовлетворённости субъектов образования качеством результата;

- повышение уровня мотивации;

- улучшение микроклимата в школьном коллективе;

- сформированная потребность «я хочу учиться в школе»;

- улучшение ( сохранение) здоровья обучающихся;

- успешное самоопределение выпускников


	- для учащихся – интенсификация труда по направлению «САМО-»;

- для педагогов – интенсификация труда по направлению «Овладение      информационно-коммуникационными индивидуально – личностными технологиями в образовательном процессе»;

- для родителей -  увеличение времени на сотрудничество со школой, в том числе  овладение ИКТ;

- увеличение финансирования




При описании «модели» выпускника используем компетентностный подход.

	Обучающиеся, завершившие обучение на ступе​ни начального общего образования
	Обучающиеся, получившие основное общее образование
	Выпускник, получивший среднее (полное) об​щее образование, - это человек, который:


	• то есть овладеть общеучеб​ными умениями и навыками ( в том числе  по иностранному языку, информатике);
• овладеть простейшими навыками самоконтро​ля учебных действий, культурой поведения и речи;

 навыками самодисциплины;

самостоятельно выбирать виды  и формы учебной деятельности;

преодолевать реальные трудности в учебной деятельности, 

с помощью взрослых проектировать свою дальнейшую деятельность по изменению;

овладеть основами компьютерной грамотности

	• приобрести необходимые знания и навыки жиз​ни в обществе, овладеть средствами коммуникации,  успешной адаптации в интегративном пространстве общего и дополнительного образования;

• овладеть компьютерной грамотнос​тью

 • овладеть системой общеучебных умений (срав​нение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);
• знать свои гражданские права и уметь их реа​лизовывать, уважать свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей;

- уметь оказывать консультативную помощь сверстникам

	• освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
• освоил содержание выбранного предпрофиля ( профиля) обу​чения на уровне, достаточном для осознанного  • овладел основами, программирования, получил начальные навыки тех​нического обслуживания вычислительной техники;
• знает свои гражданские права и умеет их реа​лизовывать, уважает свое и чужое достоинство

• умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, обладает чувством социальной ответственности;
• способен к жизненной самореализации;
• ведет здоровый образ жизни;

-владеет элементарными педагогическими знаниями и умениями.



Концепция будущего состояния школы

    В проектировании и реализации стратегических направлений развития по ступеням образования мы полагаем целесообразным идти в первую очередь «от ученика», т.е. декларировать и осуществлять на практике идеи, воплощающие отношение школьников к собственному участию в образовательной практике. 

Начальная школа (1 ступень)

Стратегическим направлением развития началь​ной ступени образования в школе является со​здание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка, выражаемая в словах: «Я люблю свою школу», и развивается соответствующая система ориентиров-ценностей и мотивов участия в ежедневной школьной жизни.

Основная задача начальной школы - создать ус​ловия, которые помогут начинающему свой образо​вательный путь ребенку поверить, что учеба в школе может и должна быть для него успешной, интересной и привлекательной.

Для этого нужно сфор​мировать положительное, радостное, восторженное отношение ребенка:

• к работающим в школе взрослым (прежде всего,  «мой учитель»);

• к помещению своего класса 

• к содержанию учебной деятельности (доступ​ность, осознаваемый ребенком развивающий харак​тер, разнообразие, глубина в сочетании с ярким характером представления);

• к собственным результатам в учебной и внеучебной деятельности, организуемой школой (многооб​разие систем оценки знаний, ориентация на успехи и достижения, развитие положительной самооценки, помощь в поиске радостных ощущений от самого пребывания в школе и процесса учебы в ней).
• к одноклассникам и остальным ученикам началь​ной школы (бесконфликтность взаимоотношений, сотрудничества и дружеских связей);

• к школьному зданию в целом (оформление, ком​форт, организация учебного, игрового, бытового про​странства);

Одним из  важнейших факторов в связи с этим является подготовленная образовательная  среда, теория которой  основывается  на следующих фундаментальных принципах, актуальных и в наши дни:

- уважать право детей быть непохожими на взрослых и друг на друга, право каждого быть самим собой, сохранять свое «Я», свою индивидуальность;

- дети творят и развивают себя благодаря собственной целенаправленной деятельности;

- максимально использовать заложенные природой чувствительно-интеллектуальные задатки в развитии индивидуальности ребенка.

В подготовленной среде ребенок чувствует себя свободным в определенных рамках, что дисциплинирует и организовывает его, ребенок учится воспринимать мир по-своему, учится самовыражаться   и самореализовываться.

  Дети в таких условиях работают в удобном для них режиме, темпе, порядке, индивидуально или в группе.

Подготовленная образовательная среда состоит из следующих компонентов:

определенного дизайна класса, оформленных тематических зон.
Отбор содержания должен способствовать развитию самообразованию, саморегуляции, развитию познавательного и творческого потенциала учащихся.

Структурная организация помещения класса, используемые в работе материалы и оборудование не просто случайный набор предметов, а хорошо спланированное и продуманное средство достижения определенных образовательных задач.

Один из важнейших принципов педагогики звучит так: «помоги мне это сделать самому». Учитель является посредником между ребенком и окружающей средой.

Основная школа (5-8-е классы)
Стратегическим направлением развития средней ступени образования в школе является созда​ние таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка, выражаемая в словах: «Я умею учиться и успешен в школе». 

Основная задача средней школы - создать такие условия, которые позволят, сохранив общую эмо​ционально положительную ориентацию на школу, помочь ученику освоить «технологии успеха и дости​жения». В целом, к  условиям, обеспечивающим успешное выполнение данной задачи, мы относим:

• развитие у учеников системы ценностных ори​ентации в сфере образовательной деятельности; ориентация на познание как безусловную ценность для современного культурного, развиваю​щегося человека; 

•  освоение школьниками эффективных технологий  « успеха и достижений» (портфолио, проект);.
• развитие у школьников навыков образовательной рефлексии и потребности в ней, обучение их методам самооценки и самоконтроля

• расширение спектра видов образовательной деятельности

• ориентация школьников на инициативный поиск индивидуальных и коллективных форм участия в по​знавательной и общеразвивающей деятельности на основе ИКТ. 

Важнейшим на этом этапе развития личности в условиях сельской школы является создание условий для самоутверждения каждого обучающегося.  Выход мы видим в построении образовательной программы с учетом интеграции общего и дополнительного образования. 

Это  должно привести к тому, что:

• каждый ученик сможет удовлетворить свои образовательные потребности и реализовать выявленные в начальной школе, на уроке в основной школе способности как самостоятельно, так и в процессе сотрудничества с педагогами в практической деятельности, занимаясь в системе дополнительного образования;

• будет создана комфортная, личностно-ориентированная образовательная среда, построенная на общих, разделяемых педагогами, учениками, роди​телями ценностях и приоритетах в соответствии  с моделью: урок – пространство подготовки, деятельность в системе дополнительного образования – пространство опыта и презентаций.

• кадровые, материально-технические, психо​лого-педагогические возможности будут использоваться максимально эффективно в отноше​нии любого участника образовательного процесса.

Основная школа (9-е классы, предпрофильное обучение)
Средняя (полная) школа (10-11 -е классы, предпрофильное и профильное  обучение)
Стратегическим направлением развития старшей ступени образования является создание таких пси​холого-педагогических условий, при которых у каж​дого ученика создается установка, выражаемая в сло​вах: «Я выбираю свой жизненный путь и хочу учиться дальше». 
 Мы исходим из того, что одним из важнейших результатов школьного образования должна стать способность и готовность ученика (выпускника) к при​нятию ответственных жизненно важных решений:

• обеспечить успешность, научив их активному взаимодействию с другими, толерант​ности, способности вести диалог;

• на​учить ученика объективно оценивать «себя в разви​вающемся мире» в сочетании с постоянным поиском возможностей самореализации.

Основным направлением разви​тия школы станет реализация компетентностного подхода в образовательном взаимодействии. 

Основны​ми условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы мы считаем:

• повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и педагога в информационно-коммуникационном пространстве ;

• развитие системы внеурочных форм образова​тельной деятельности, ориентированных на исследо​вательский и проектный характер освоения содер​жания образования в  пространстве;

• реализацию комплекса форм внеклассной работы, позволяющих обеспечить процесс активной социализации школьников на протяжении всего образовательного маршрута  в школе;

• ориентацию педагогов на личностные достиже​ния школьников в образовательном взаимодействии;

• комплексное сопровождение педагогами, пси​хологами и другими специалистами образовательно​го и профессионального выбора школьников с использованием ИКТ.

. В нашей школе мы предлагаем модель обучения для сельской школы. Предлагаемая нами модель имеет ряд сте​пеней свободы, обеспечивающих ее вариативность и возможность адапта​ции к разным условиям и типам школ. Суть данной модели состоит в сле​дующем. Освоение общеобразовательных учебных курсов проходит по классам (в постоянных одновозрастных коллективах). Освоение профильных и элек​тивных курсов проходит во временных смешанных разновозрастных кол​лективах (РВК), состоящих одновременно из учащихся 9, 10 и 1 1 классов. Комплектация и количество РВК в школе, имеющей параллель 9-11 классов, на наш взгляд, может колебаться от трех до пяти временных кол​лективов, в чем и состоит вариативность организационного аспекта. Соот​ветственно и расписание занятий составляется таким образом, что про​фильные и элективные занятия для всех трех классов ставятся одновремен​но и каждый ученик на это время уходит в свою профильную разновозраст​ную группу. Такой организационный подход имеет, на наш взгляд, ряд пре​имуществ, заключающихся в значительной организационной полноте моде​ли. А именно:

 а) чередование одновозрастного и разновозрастного обуче​ния позволяет учащимся пребывать в разных социальных ролях (ведущего и ведомого) и в разных социальных условиях, что обеспечивает оптималь​ную полноту социальных ролей;

 б) чередование пребывания в постоянном и временном детских коллективах позволяет взаимно компенсировать не​достатки постоянных (закрытых систем) и временных коллективов, которые подробно описаны в педагогической литературе; 

в) чередование обще​образовательной и профильной направленности позволяет сохранять ба​ланс между «я должен» и «я хочу».

. Опыт показывает, что такая структура отношений в значительной степени оздоравливает общий «климат» школы. 

Данная модель не предполагает перекраивать содержание общеобразова​тельных курсов, поскольку их изучение проходит в одновозрастных посто​янных коллективах (классах). Что же касается профильных и элективных курсов, то их структура должна быть иной, так как их изучение предпола​гается в разновозрастных временных коллективах. Такую организацию со​держания учебного материала в своей монографии подробно описал М. М. Батербиев.

Реализуемая нами концепция  свободного развития личности в условиях сельской школы – социокультурного центра микрорайона включает в себя следующие модели получения обучающимся опыта реализации себя как успешной личности в жизненно значимом контексте:

	№

п\п
	Название 

модели
	Ключевые понятия

	1
	«Выбор»
	«Самоопределение», «поиск», «диалог»

	2
	«Другая реальность».
	«Ролевая позиция», «эмоционально-привлекательный контекст», «заинте​ресованное взаимодействие», « пространство игры», «мой спектакль», «Я – актёр, режиссёр», «наш театр»

	3
	 «Живое право».
	«Осознаваемый опыт», «ин​формационная поддержка», «компетентный выбор поведения»

	4
	«Подготовленная образовательная среда»
	 «Комфортные условия», «разделенные ценнос​ти», «сопровождение», «поддержка», «рефлексия»


ПРОВЕДЕНИЕ ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО

АНАЛИЗА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

Что следует изме​нить, чтобы школа могла выполнить социальный заказ?

	Цели образовательного учреждения 


	Фактические 

позитивные результаты достижения целей
	Факторы, препятствующие достижению цели
	Компенсационные действия

	1.Перестроить образовательный процесс  в соответствии с принципами: общедоступности, свободы выбора, свободы развития ребёнка, реальности человеческого бытия (личность «сама проектирует свою жизнь» – школа помогает ей в этом),  любви, ответствен-ности.


	1) внедрение элементов технологии маркетингового управления

2)заинтересованность родителей

3) системность и эффективность деятельности ОУ в направлении «ИКТ в образовании»

4) курсы повышения квалификации по овладению новейшими технологиями

5) разработанная НМС система поощрений, семинаров, конкурсов для педагогов- новаторов

6) успешная деятельность по направлению «Интеграция общего и дополнительного образования»;

организация деятельности «Школы передового опыта»

 7) ведение предпрофильных и профильных курсов

8) эффективность деятельности в направлении «Портфолио» (учащегося, педагога, школы)

9) создание профцентра

10) активизация деятельности МАН

11) лицензирование профильного образования «Тракторист»

12) подготовка документов для лицензирования профиля «МЧС»


	1)недостаток финансирова-ния для стимулирова-ния маркетинговых групп, осуществле-ния проектов

2) неготовность некоторых педагогов к инновацион-ной деятельности в силу убеждённости в «непорочно-сти традиционной педагогики», страха перед новым, перед ЕГЭ

3)загружен-ность педагогов

4) достаточно высокий % неблагополучных семей

5)состояние материально-технической базы (компьютер-ное, интерактивное оборудование)


	1.Совершенствовать формы морального и  материального стимулирования учителей-новаторов:

1)обновить имеющиеся локальные акты о надтарифном фонде

2)обеспечить более эффективное использование механизма аттестации педагогов

3) организовать рекламно-пропагандисткую деятельность среди всех субъектов образования, используя средства массовой информации, сеть Интернет) «Мой любимый урок», «Успешный урок», «Урок по авторской программе», «Вместе после уроков», «Проект» и т.д.

2. Организовать постоянно действующий  семинар «Эго-маркетинг»

3.Организовать творческую лабораторию учителей «ЕГЭ: подходы и методы подготовки»

4. Подготовка успешных выпускников для поступления в педагогические вузы, обеспечение студентов педагогических учреждений эффективной практикой на базе ОУ

5.Поиск эффективных форм работы с неблагополучными семьями, детьми группы риска (Развитие индивидуального сопровождения, психолого-педагогической службы)

6.Создать необходимые условия для успешного использования новейших технологий в обучении , организовать рабочие места в соответствии с требованиями новейшей педагогики

	2.Изучить и внедрить элементы технологии развивающего метода для реализации идеи «Свободное развитие личности – природосообразность и вариативность» и методику  рефлексивного воспитания.
	1) организация деятельности НМС

2)организация педагогических чтений «Педагогика индивидуальности»

3)проведение методических совещаний по обзору научно-методической литературы в рамках эксперимента

4)создание проекта интерьера кабинета «Подготовленная образовательная среда»

5)составление комплекса диагностических методик

6)просветительская деятельность для родителей


	1)отсутствие освобождённого психолога

2) отсутствие научного руководителя


	1)введение в штатное расписание ставки психолога

2)создание материально-технической  и ресурсной базы для эффективной деятельности опытно-экспериментальной лаборатории



	3. Отработать систему мониторинга результатов ОП и уровня развития учащихся.


	1)собран материал для создания системы мониторинга

2) апробация элементов системы


	1)проблемы кадрового обеспечения профцентра

2)отсутствие финансовой поддержки для создания диагностического обеспечения деятельности профцентра
	1.Решение жилищной проблемы (специалисты есть)

2. Приобретение программного обеспечения.



	4.Создать устойчивую информацион-ную систему.


	1)работает 2 линии Интернет

2)создан школьный сайт

3)организована деятельность видеостудии

4)осуществлён проект «Эффективность стендовой информации в ОУ»

5)проект «Школьная газета»

6)принято Положение об ежегодном публичном докладе, доклад в декабре 2008 года размещён на сайте «Образование Омска»

7)разработана система сотрудничества с районной и городским газетами, телестудией «ГОНГ», журналом «Юнона и Авоська»

8)информационное взаимодействие с представительством ИРО, педагогическим колледжем, центром занятости, УГПУ (через студентов – выпускников школы

9) ежегодные общешкольные родительские конференции, фестиваль «Ключи к успеху», участие в сельских сходах
	1)отсутствие локальной сети

2)затянутость деятельности по созданию информационно-ресурсного центра
	1.Финансовое обеспечение проекта «Школьная локальная сеть»

2.Финансовое и кадровое обеспечение успешной деятельности по созданию и организации функционирования информационно-ресурсного центра

3.Создание базы данных ОУ

4. Создание общей локальной сети




План реализации Программы развития

(2008 -  2012 годы)

	Этапы реализации
	1 этап

2008 -2009 годы
	2 этап

2010- 2011 годы
	3 этап

2012 год

	Направления, задачи
	Изучение и осмысление путей внедрения в практику основных принципов концепции свободного развития личности в условиях информатизации образовательного пространства
	Организация деятельности по проектированию инновационных педагогических технологий и их реализации в системе образования свободной личности учащегося
	Корректировка содержательной, организационнойуправленческой моделей, презентация опыта

	Мате-

риально-технические ресурсы
	1) Приобретение электронных продуктов по направлению деятельности;

2) пополнение  медиатеки. 
	1)Оборудование «подготовленной образовательной среды» в кабинетах начальных классов;

2)обеспечение МТБ дополнительного образования;

3) пополнение МТБ для лицензирования профиля МЧС;

4) программное обеспечение профцентра.
	Обновление и пополнение МТБ

	Финансо

вое обеспече

ние
	1)Курсовая подготовка учителей;

2)поощрительный фонд;

3)научное руководство

деятельностью научно-методического совета, информационного центра.
	1) доплаты учителям-новаторам;

2) премиальный фонд для учащихся,

3) обновление МТБ школы.
	1) участие в семинарах;

2) проведение семинаров и конференций на базе ОУ;

3)выпуск программной продукции

	Кадры
	
	1)активизация работы руководителей школьных методических объединений.


	1)Аттестация педагогов -новаторов;

2)презентация положительного

опыта;

3)награждение.



	Научно-методическое обеспече

ние
	Организация деятельности 

1)научно-методического совета, 

2)3 опытно - экспериментальных лабораторий (1- ДОУ и начальные классы – «Организация свободной деятельности в подготовленном образовательном

пространстве»; 2- основное образование 5-8 классы – «Опыт интеграции общего и дополнительного образования»; 3 – 9- 11 классы- «Использование новейших технологий предпрофильного и профильного образования в условиях сельской школы» (чередование одновозрастного и разновозрастного образования в расширенном спектре элективных курсов)

4)разработать учебный план школы с учётом перехода на новые образовательные стандарты;

5)разработать и скорректировать рабочие программы педагогов;

6) обеспечить ОП необходимым для эксперимента дидактическим материалом
	1)   Разработать педагогические механизмы включения в образовательный процесс элементов инновационных технологий;

2)   Определить механизмы включения родителей и учащихся в деятельность по реализации инновационных технологий;

3)   Обеспечить подготовку учителей по вопросам  мониторинговых исследований в реализуемом направлении деятельности;

4)   Разработать программу «Здоровье».

5)   Организовать подготовку учителей по проблеме подготовки и проведения современного урока:

-   обеспечение теоретической и практической подготовки учителей в аспекте перевода образовательного процесса на  инновационные технологии
1) Разработка пакета материалов для проведения аналитического и презентационного

этапа опытно-исследовательской деятельности

2)обобщение положительного опыта работы



	Нормативно-правовая база
	Локальные акты: «Положение об опытно-экспериментальной лаборатории «Положение о курсах по выбору»


	1) Приведение рабочих программ учителей  в соответствие с новыми образовательными стандартами;

2)подготовка документов для лицензирования профиля МЧС;

3) должностная инструкция инженера по информационным технологиям



	Ожидае

мый результат
	подготовленная для инноваций образовательная среда
	1) результат инноваций выше прежних результатов того же учителя и школы в целом;

2) результат должен быть оптимальным, то есть максимально возможным  для данных детей;

3) критерии «затрат» - снижение затрат при улучшении результата.


	1)образовательное пространство, способствующее развитию свободной личности;

2)высокая степень удовлетворённости всех субъектов ОП

	Ответст-

венные
	Совет школы, научно- методический совет
	Научно - методический совет, администрация,

педагогический совет, педагоги, Совет школы, органы самоуправления родителей и учащихся


Оценка развития

образовательного учреждения
	Объект анализа, оценки
	Источники получения информации
	Методы получения информации
	Сро

ки


	Ответсвен

ные
	Способы представления
	Направления использова

ния

	Состояние образовательной среды
	педагоги, родители, учащиеся, курсы

самообразование

семинары

совещания

участие в различных проектах
	анкетные опросы,

интервью наблюдение экспертов
	1 этап

ежемесячно

2009
год

май


	маркетинговая группа НМС
	Аналити
ческая записка, видеоматериалы
знаки признания
	изменения в планировании предъявление результатов 

образовательному сообществу

	Научно-методическое программно-учебное обеспечение  инновацион

ного образова
тельного процесса
	программы руководителей ОУ, педагогов, 

программы классных руководителей и родителей


	анализ

	август 
	администрация, НМС

руководители ШМО,
Совет школы
	Аналитическая записка, приказ
	изменения в планировании
поощрение

финансирова

ние

	Новые  интерактив

ные, проектные образовательные технологии, методики, приемы 
	посещение занятий,

мероприятий в рамках эксперимента
	наблюдение

педагогическое общение

анализ
	2010 год

в соответствии с программой

ОЭЛ

НМС
	Зам. дир. по УВР, 

зам дир. по ВР

НМС
	Анали
тическая записка, видеоматериалы
	Распростране

ние передового опыта, предъявление результатов 

образовательному сообществу 

	Качество результатов обучения и воспитания
	итоговая аттестация, ОКР

результаты промежуточной аттестации

посещаемость

результаты 

	анализ

информации о результатах

анализ документации
	четверть, 

полугодие  год


	зам. дир. по УВР

зам. дир. по ВР
	Аналитическая записка
протоколы совещаний

знаки признания
	предъявление результатов 

образовательному со

обществу изменения в планировании
поощрение



	Деятельность методической службы, педагогов-новаторов
	Собственные программные продукты, электронные разработки

субъектов ОП
	анализ членами НМС

с научными руководителями
	ежегодно
	НМС
	Эксперт

ное заключе

ние
	предъявление результатов 

образовательному со

обществу изменения в планировании
поощрение


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ И ФОРМЫ ИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

В содержательном аспекте: приведение содержания учебного материала в соответствие с запросами общества, с одной стороны, и личности, с другой.

В технологическом аспекте: 

1) создание и освоение информационно-коммуникационных технологий, методик, приемов, позволяющих существенно повысить ресурс образовательной деятельности заведения, эффективности усвоения знаний за счет комплексного, оптимального использования возможностей организма; 

2) повышение психической стабильности и стрессоустойчивости учащихся;

3) внедрение маркетингового подхода в управлении и обучении.

В организационном аспекте:  

1) создание педагогической системы, в управлении и совершенствовании которой может найти свое место каждый участник образовательного процесса: администратор, учитель, ученик, родитель; 

2) построение управляющей системы, создающей условия для раскрытия творческого потенциала личности каждого участника педагогического процесса;

3) реализация инновационных подходов в управлении методической работой и в управлении школой в целом; 

4) создание в школе здоровьесберегающего пространства; 

5) повышение уровня готовности педагогов к внедрению  инновационной модели ОП;

6) создание эффективно действующей, оптимальной структуры методической сети, максимально ориентированной на решение задачи целостного свободного развития личности.

В личностно-психологическом аспекте: 

1) значительное повышение уровня образованности учащихся, их общей культуры, осведомленности, конкурентоспособности, психологической устойчивости; 

2) повышение уровня здоровья и физического развития; 

3) формирование осознанности и ответственности за совершаемые поступки, гражданственности и коммуникативности; 

4) повышение духовного потенциала личности, интеллектуальных и психофизиологических возможностей. 

Форма преставления результатов:

1. Методическое пособие.

2. Тексты докладов, методические рекомендации по внедрению модели 

школы свободного развития личности как  социокультурного центра села.
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