Положение о совете  муниципального образовательного учреждения

«Калиновская основная общеобразовательная школа»
ПОЛОЖЕНИЕ

 о Совете Школы

1.Общие положения

1.1. Совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

- численность и порядок формирования и деятельности Совета;

- компетенция Совета;

- члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2.Структура Совета, порядок его формирования.

2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

- родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней образования;

- работников общеобразовательного учреждения;

- обучающихся  

В состав Совета входит директор общеобразовательного учреждения.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и(или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию (кооптированные члены Совета).

2.2. Общая численность Совета определяется Уставом общеобразовательного учреждения.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из числа обучающихся: не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования.

Остальные места в Совете занимают: директор общеобразовательного учреждения и кооптированные члены.

2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются  на общем родительском собрании.

 2.4. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 8-9 классов, с возможным проведением тайного голосования.

2.5. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников школы .

2.6. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее 2/3 от общей численности членов Совета, определенной Уставом общеобразовательного учреждения и данным Положением.

3.Компетенция Совета
3.1. Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль реализации в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- осуществление контроля организации питания и медицинского обслуживания в общеобразовательном учреждении в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;

- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

- взаимодействие с другими органами самоуправления в общеобразовательном учреждении.

3.2. Совет осуществляет следующие функции:

3.2.1.Принимает:

- согласованный с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

- программу развития общеобразовательного учреждения;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;

- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

3.2.2.Согласовывает по представлению директора общеобразовательного учреждения:

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

- образовательную программу общеобразовательного учреждения;

- компонент общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- размеры стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения, установленных в соответствии с Положением общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;

- локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

3.2.3.Вносит директору общеобразовательного учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организации иных мероприятий, проводимых в общеобразовательном учреждении;

- организации работы общеобразовательного учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований исключений обучающихся.

3.2.4.Принимает участие:

- в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

- в принятии решения об исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения;

- в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом общеобразовательного учреждения;

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам общеобразовательного учреждения из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

3.2.5.Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

3.2.6.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.2.7.Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором общеобразовательного учреждения.

3.2.8.Заслушивает отчет директора общеобразовательного учреждения или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Совет полномочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора общеобразовательного учреждения, предусмотренного пунктом 3.2.7. настоящего Положения, Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

4.Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, принимаются им самостоятельно.

4.2. Организованной формой Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор общеобразовательного учреждения.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая директора), обучающихся.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

- приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения, не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов и вопросов, входящих в компетенцию Совета;

- запрашивать и получать от директора общеобразовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля реализации решений Совета.

4.11.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.

5.Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

- принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу общеобразовательного учреждения, иным локальным актам общеобразовательного учреждения;

- решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета.

5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушение законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов (указанных в пунктах с 2.3 по 2.7. настоящего положения), выдвинувших своих представителей.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или увольнения работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания общеобразовательного учреждения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав. Судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

5.8. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения).

Положение принято на общем собрании коллектива учреждения. Протокол № 4 от  11 декабря 2010 г. 

Утверждено приказом директора МОУ «Калиновская ООШ» №73 от 11.12 2009г
	
	Приложение к приказу 

МОУ «Калиновская ООШ» 

от «03» августа 2010+ г.   № 27




Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  Муниципального образовательного учреждения «Калиновская основная общеобразовательная школа» 
1. Общие положения
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  МОУ «Калиновская  ООШ» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Главы Омского муниципального района Омской области от 26.03.2009 г. № 154-П «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Омского муниципального района Омской области, функции учредителя в отношении которых осуществляет Комитет по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области» и определяет порядок и условия оплаты труда работников МОУ «Калиновская ООШ»  (далее – учреждение).
Заработная плата работника Учреждения включает в себя оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, приказами руководителя учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Омского муниципального района Омской области, настоящим Положением.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций на момент введения отраслевой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
Условия оплаты труда, включая размер оклада работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения
Размеры окладов педагогических работников учреждения (далее – педагогические работники), (приложение № 1 к Положению) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об  утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Размер оклада устанавливается выше размера оклада, предусмотренного в приложении № 1 к Положению, педагогическому работнику:

1) имеющему вторую квалификационную категорию – на 5 %;

2) имеющему первую квалификационную категорию – на 10 %;

3) имеющему высшую квалификационную категорию – на 15 %;

4) имеющему  ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности:

- доктора наук – на 25 %;

- кандидат наук - на 15 %;

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – на 10 %;
6) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – на 15 – 20 %;
7) работающему в муниципальном учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омского муниципального  района Омской области – на 25 %;
8) осуществляющему индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях - на 20 %.
2.3. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI  Положения.
2.4. Педагогическим работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VII Положения.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении (далее – служащие), (приложение № 2 к Положению) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». 

3.2. Размер оклада служащему устанавливается на 25 % выше размера оклада за работу в учреждении, расположенному на территории сельского поселения Омского муниципального  района Омской области.
 3.4. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI Положения.

 3.5. Служащим могут устанавливаться выплаты  стимулирующего характера в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VII Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждении
 Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и учреждении (далее – рабочие), (приложение № 3)  определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
 С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI Положения.
 Рабочим могут устанавливаться выплаты  стимулирующего характера в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VII Положения.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей
Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя осуществляется в соответствии с Постановлением Главы Омского муниципального района Омской области от 26.03.2009 г. № 154-п «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Омского муниципального района Омской области, функции учредителя в отношении которых осуществляет Комитет по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области».

VI. Порядок, размеры и условия установления выплат

компенсационного характера.


Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждения в процентах к окладу, не превышающих десятикратный размер оклада, если иное не установлено федеральным законодательством.


6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;


2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


- при совмещении профессий (должностей);


- при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы;


- при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


- при сверхурочной работе;


- при работе в ночное время;


- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни;


3) выплаты по районному коэффициенту.

6.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливаются в размере до 12 % оклада. Конкретный размер выплаты устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

6.3. При совмещении профессий  (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производятся доплаты. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 6.4. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. 


 Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


 Размер повышения  за работу в ночное время составляет  35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

          Расчет части оклада за час работы в ночное время определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


6.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере.        


В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему предоставлением ему другого выходного дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

 
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6.6. К заработной плате работников муниципального учреждения применяется районный коэффициент, равный 15 %. Районный коэффициент начисляется на оклад и все выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с порядком применения районного коэффициента для расчета заработной платы, установленным Правительством Российской Федерации.

Основанием для осуществления выплат компенсационного характера работникам является приказ руководителя учреждения.
VII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам учреждения


7.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждению на оплату труда работников) к окладам работников учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:


1) выплата за интенсивность и напряженность труда:

- набавка к окладу за интенсивность и напряженность;


2) выплаты за качество выполняемых работ;


3) выплаты за стаж непрерывной работы;


4) премиальные выплаты по итогам работы.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


7.2. Выплаты за интенсивность и напряженность труда педагогическим работникам учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения с периодичностью, в размере и при условии достижения ими результатов согласно таблице:

	Результаты деятельности 
	Периодичность выплат
	Размер надбавки в %

	Осуществление инновационной и опытно-эксперементальной деятельности:

- на школьном уровне;

- на муниципальном уровне;

- на областном уровне
	Ежемесячно
	До 10 %

До 20 %

До 30 %

	Техническое обеспечение работы школьного сайта
	Ежемесячно 
	До 10 %

	Систематическое выполнение срочных и неотоложных работ
	Ежемесячно
	До 15 %

	Проверка тетрадей обучающихся 
	Ежемесячно
	До 15 %

	Классное руководство
	Ежемесячно
	До 15 %

	Заведование учебным кабинетом
	Ежемесячно
	До 15 %

	Заведование учебно-опытным участком или теплицей
	2, 3 квартал
	До 10 %

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	Ежемесячно
	До 50 %

	Руководство методическими объединениями, творческими группами
	Ежемесячно 
	До 5 %

	Проведение дополнительной внеурочной  работы с одаренными детьми и их подготовка к участию в предметных олимпиадах, НПК школьников разного уровня
	Ежеквартально
	До 10 %

	Выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства
	Ежемесячно
	До 10 %:

	Предшкольная подготовка (консультационные пункты)
	В период работы консультационных пунктов
	До 10 %



Выплаты за интенсивность и напряженность труда специалистам и служащим, рабочим учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения с периодичностью, в размере и при условии достижения ими результатов согласно таблице:

	Результаты деятельности 
	Периодичность выплат
	Размер надбавки в %

	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	Ежемесячно
	До 15 %

	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	Ежемесячно
	До 15 %

	Освоение смежных (нескольких) профессий
	Ежемесячно
	До 15 %



7.3. Выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения с периодичностью, в размере и при условии достижения ими результатов согласно таблице:

	Показатели при достижении которых производятся выплаты 
	Периодичность выплат
	Размер надбавки в %

	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальных работ 
	Ежемесячно 
	До 10 %

	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	Ежемесячно
	До 10 %

	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Ежемесячно
	До 10 %



7.4. Выплаты за стаж непрерывной работы осуществляются  педагогическим работникам на основании приказа  руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований направленных на оплату труда работников учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждений.  

Размер надбавки за стаж работы по занимаемой должности специалистов и служащих:


1) при стаже работы от 1 года до 3 лет – до 5 процентов оклада;


2) при стаже работы от 3 до 5 лет – до 10 процентов оклада;


3) свыше 5 лет – до 15 процентов оклада. 


Размер надбавки за стаж работы для педагогических работников:


1) при стаже работы от 2 до 5 лет – до 5 процентов оклада;


2) при стаже работы от 5 до  10 лет – до  10 процентов оклада;


3) при стаже работы от 10 до 20 лет – до 15 процентов оклада;


4) свыше 20 лет – до 20 процентов оклада.


В стаж работы включается период временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отошениях с учреждением.

  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа. 

7.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

Педагогическим работникам учреждения с целью поощрения за фактически отработанный период времени на основании приказа руководителя учреждения могут выплачиваться премии с периодичностью, в размере и при условии достижения ими результатов согласно таблице: 

	Результаты деятельности
	Периодичность выплат
	Размер надбавки в %

	Участие в районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятиях
	По итогам участия
	До 100 %

	Проведение образцовых показательных занятий, мероприятий
	По итогам проведения
	До 100 %

	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	По результатам участия
	До 100 %

	Результативность подготовки обучающихся к олимпиадам, НПК, творческим конкурсам
	По результатам
	До 100 %

	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	Ежемесячно
	До 10 %


Специалистам и служащим, рабочим учреждения с целью поощрения на основании приказа руководителя учреждения могут выплачиваться премии с периодичностью, в размере и при достижении ими результатов деятельности согласно таблице:

	Результаты деятельности
	Периодичность выплат
	Размер надбавки в %

	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий  чрезвычайных ситуаций
	По результатам участия
	До 100 %

	Выполнение задания особой важности и сложности
	Ежемесячно
	До 50 %

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Ежемесячно 
	До 25 %

	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	Ежемесячно
	До 10 %


Источником выплаты премии работникам учреждений является экономия, сложившаяся по фонду оплаты труда муниципального учреждения, утвержденного на очередной финансовый год, а также средства, полученные от приносящей доход деятельности, направленные учреждением на оплату труда работников.
Приложение № 1

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 
МОУ «Калиновская ООШ»

РАЗМЕРЫ
окладов педагогических работников МОУ «Калиновская ООШ»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада,  (руб.)

	Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	1
	Музыкальный руководитель
	3700

	2
	Инструктор по физической культуре
	

	3
	Старший вожатый
	

	2 квалификационный уровень

	  4
	Педагог дополнительного образования
	3800

	5
	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	6
	Воспитатель
	3900

	7
	Методист
	

	8
	Педагог-психолог
	

	9
	Мастер производственного обучения
	

	4 квалификационный уровень

	10
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4000

	11
	Учитель-логопед 
	

	12
	Учитель
	


Приложение № 2

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 
МОУ «Калиновская ООШ»

РАЗМЕРЫ 

окладов специалистов и служащих МОУ «Калиновская ООШ» 

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер  оклада, (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	2900

	2
	Кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	3
	Лаборант
	3300

	2 квалификационный уровень

	4
	Заведующий хозяйством
	3350

	3 квалификационный уровень

	5
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3500

	6
	Начальник хозяйственного отдела
	

	4 квалификационный уровень

	7
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3550

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	8
	Бухгалтер
	3700

	2 квалификационный уровень

	9
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  вторая внутридолжностная категория
	4000

	3 квалификационный уровень

	10
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  первая внутридолжностная категория
	4300

	4 квалификационный уровень

	11
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	4600

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	12 
	Библиотекарь 
	3700

	Должности  не относящиеся к ПКГ

	13
	Заведующий библиотеки
	4180


Приложение № 3
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников
 МОУ «Калиновская ООШ»

РАЗМЕРЫ 

окладов рабочих МОУ «Калиновская ООШ»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада,  (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2700 (при наличии 1 квалификационного разряда)

2800 (при наличии 2 квалификационного разряда)

2900 (при наличии 3 квалификационного разряда)



	2
	Дворник
	

	3
	Истопник
	

	4
	Кастелянша
	

	5
	Кладовщик
	

	6
	Сторож 
	

	7
	Уборщик служебных помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	8
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000 (при наличии 4 квалификационного разряда)

3150 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	2 квалификационный уровень

	9
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300 (при наличии 6 квалификационного разряда)

3450 (при наличии 7 квалификационного разряда)



	3 квалификационный уровень

	10
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3700

	4 квалификационный уровень

	11
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3800


Обсуждено на собрании трудового коллектива
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ПРОГРАММА

развития муниципального общеобразовательного учреждения «Калиновская основная общеобразовательная школа" 
на 2009-2012 годы

 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 
Нормативная база для разработки программы развития школы:

•   Конвенция о правах ребенка.

•   Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

•   Закон РФ «Об образовании», областной закон «Об образовании в Омской области».

•   Национальная доктрина образования в РФ.

•   Концепция  модернизации российского образования  на период до 2010г.

 Заказчик программы: социум

Исполнители программы: администрация школы, педагогический коллектив, все участники образовательного процесса.

Цель программы: Создание условий для эффективного развития школы в процессе модернизации образования.

 Основные задачи:

•   Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации российского образования.

•   Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

•   Эффективное развитие ресурсной базы школы

Сроки реализации  программы:   с  сентября  2009   по  сентябрь   2012гг

Этапы реализации программы:

1. Организационно - содержательный этап (2009-2010год)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового

качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Этап функционирования (2010-2011г.)

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Этап диагностики и коррекции (2011-2012г.)
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы, методическим советом школы, родительским комитетом, органом детского самоуправления, управляющим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и его заместителями.

Система организации контроля за выполнением программы: администрация ежегодно отчитывается о выполнении программы перед родителями, педагогическим коллективом.

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

2.1. Общие сведения об образовательном учреждении

* Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Калиновская основная общеобразовательная школа Омского   района Омской области"

* Юридический адрес: 644541, Омская область ,Омский район д. Калиновка, ул.Гагарина 9 , телефон (3281)-92-44-56
* Фактический адрес: тот же

* Учредителем является Администрация Омского района.

2.2. Структура контингента учащихся /на01.09.007./

Структура контингента 


Начальная школа91-4 классы)-22 обучающихся 


Среднее звено( 5-9 классы) – 24 обучающихся 


Всего по ОУ  - 46 обучающихся
Общее количество классов: 9 (7 классов-комплектов) из них:
 - общеобразовательных- 9
 - повышенного уровня - нет 


 - коррекционных  - нет
 Дети  поступают в школу без окончания ДОУ. Основной причиной перехода обучающихся в другие образовательные учреждения является смена места жительства. Количество учащихся уменьшается, большое количество детей воспитываются в неполных семьях, значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Социальная среда, в которой живут и развиваются наши дети, также неблагополучна /снижение общего культурного и социального уровня населения, высокий процент малоимущего и неблагополучного населения , отсутствие нормальных бытовых условий во многих семьях учащихся, низкий уровень общей культуры в микросоциуме, отсутствие средств на культурную жизнь, досуг/.

Большинство семей учащихся проживают в неблагоустроенных квартирах и в частном секторе. Детей, проживающих в семьях опекунов - 2 человек.

2.3. Сведения о кадрах образовательного учреждения

Состав и квалификация педагогических кадров ОУ

 Всего педагогических работников: 8.
Имеют квалификационные категории:

 - высшую  - нет
  - первую - 2
 - вторую - 4
 Высшее образование имеют 5 педагогов, средне - специальное - 3.   Основной педагогический состав стабилен. Средний возраст педагогов 40  лет.

Педагоги школы обладают устойчивой мотивацией к профессиональному саморазвитию,    успешно осваивают новые подходы организации образовательного процесса.

2.4. Организация образовательного процесса

1. Организация занятий.

Занятия проходят в одну смену в режиме пятидневной рабочей недели. 

Занятия проходят в одну смену. Продолжительность уроков — 405 минут.

Среднее количество уроков:

2-4 классы- 4-5 уроков, 

5-9 классы - 5-6 уроков

Расписание уроков составляется в соответствии с СанПиНами, с учетом целесообразности организации учебно — воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, динамики работоспособности, валеологически обоснованно. При составлении расписания предпринимаются меры, направленные на сохранение высокого уровня работоспособности во время учебного процесса и на сохранение здоровья учащихся.

Учебный год в школе разделен на 4 учебных четверти. После каждой четверти предусмотрены каникулы. В феврале для первоклассников установлены дополнительные каникулы. . Аттестация учащихся 2-9 классов производится 4 раза в год

2. Характеристика образовательных программ

Образовательные программы, реализуемые в ОУ:

- Образовательные программы начальной школы (первая ступень обучения) Базовая образовательная программа начальной школы;

-   Образовательные программы основной школы (вторая ступень обучения) - Базовая образовательная программа 5-9 классов;

3. Учебный план школы

Учебный план школы создан на основе федерального базисного учебного плана, базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Омской области и скорректирован с учетом особенностей школы и образовательных потребностей обучающихся и их родителей.

Учебный план отражает основные цели и задачи, стоящие перед школой, совершенствование модели школы, отвечающей потребностям всех обучающихся в ней детей в соответствии с социальным заказом и на основе соблюдения прав ребенка в области образования, создание в школе условий для развития творческого потенциала и самореализации участников ОУ, то есть подготовка выпускника, обладающего основанием для продолжения образования, духовного развития и социальной компетентности.

Структура учебного плана состоит из двух блоков: инвариантная часть, включающая в себя Базисный учебный план, и вариативная часть, состоящая из предметов национально-регионального компонента, куда входят предметы, обязательные для изучения всеми учащимися.

Часы школьного компонента использованы для обогащения содержания предметов базового компонента.

Школьный компонент обеспечен кадрами преподавателей и программно — методическими материалами, разработан с учетом пожеланий родителей и учащихся дополнительно изучать тот или иной предмет.

4. Организация социокультурного пространства школы

Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. Как уже отмечалось, значительное число учащихся не получают разумного семейного воспитания, влияние социума неблагоприятно.

Поэтому одной из важнейших задач школы мы считаем возмещение издержек семейного воспитания, создание благоприятной социальной среды в школе, создание общественного мнения, школы ценностей, отвечающей интересам обучающихся для социализации в обществе.

Цели воспитания в школе:

•   способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь

•   ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся. 
Задачи воспитания':.

•   профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

•   организация занятости детей во внеурочное время;

•   совершенствование работы с социокультурными организациями сельского поселения;
•   социальная защита прав несовершеннолетних и их семей;

•   создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся «группы риска»;

•   использование воспитательного потенциала школьных традиций;

•   развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности. 
Направления работы.:
• профилактическая работа с неблагополучными семьями и детьми «группы риска»;

• организация досуга и профориентация;

• углубление сотрудничества с родителями, общественностью поселения;

• изучение истории школы;

• углубление сотрудничества с культурными учреждениями поселка. Вокруг школы сложился свой учебно — воспитательный центр. Это не просто административное деление. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки, образовывались семьи из одноклассников. Эта особенность играет значительную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных взаимоотношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей. Ребята имеют возможность развивать свои творческие способности в кружках  
5. Основные принципы организации школьной жизни

В основу учебно - образовательного процесса педагогический коллектив школы закладывает следующие принципы:

-    индивидуальный подход, уважение ученика;

-    гуманизм во взаимоотношениях учитель- ученик, ученик — ученик;

-    преемственность и взаимодействие в воспитательном процессе;

-    системность воспитания;

-    ориентация на использование инновационных педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

-    социальное партнерство с учреждениями культуры, СМИ и другими;

-    использование воспитательного потенциала школьных традиций.

6. Материально-техническая база

Здание школы построено в 1980 году.

В школе работают 7 кабинетов .; спортивная площадка, столовая, библиотека. . В школе работает кабинетная система; в кабинетах в достаточном количестве имеются раздаточный, наглядно-иллюстративный материал, средства ТСО ,множительная техника. В кабинетах  , биологии, географии созданы условия для выполнения практической части программ.

Для улучшения качества образовательного процесса в школе ежегодно производится ремонт и реконструкция отдельных помещений.

7. Финансовые ресурсы

Школа  имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими внебюджетными средствами.

3. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ И ПРОБЛЕМ ШКОЛЫ.

3.1 Результаты образовательного процесса.

Школа имеет определенный    авторитет среди населения села.  За последние три года наблюдается положительная динамика качества образования

  Выпускники обладают хорошими коммуникативными навыками, они умею вступить в учебный диалог, принять информацию, согласиться или возразить, при этом аргументируя свой ответ, отстоять свою точку зрения 
 Учащиеся умеют пользоваться различными источниками информации, активно выражают собственную позицию, умеют представить информацию различными способами, дают достаточно аргументированные ответы.

 В школе сложились традиции проведения годовых школьных праздников: день Знаний, дни Здоровья, День учителя, праздники Осени, Новый год, вечер встречи выпускников, день Святого Валентина, 8 марта, день рождения школы, последнего звонка; недели, посвященной защитнику Отечества; в системе проводятся классные часы разной направленности. Традиционными стали и такие формы повышения мотивации учащихся, как проведение внеклассных мероприятий по предметам, интеллектуальных игр , проведение школьных олимпиад, предметных недель. На стадии становления Школьный информационно - образовательный центр.

3.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса

На протяжении всего периода деятельности школа вела целенаправленную работу по гуманизации учебно-воспитательного процесса. В центре внимания педагогической работы была личность ребенка, а целью стало развитие в нем природы приобщение к культуре, снижение негативного влияния социума, социальная адаптация. В связи с чем педагогический коллектив осваивал личностно ориентированные образовательные и педагогические технологии дифференциации ^ индивидуализации образовательного процесса, способствующие:

•   повышению уверенности учащихся в собственных силах;

•   более качественному усвоению знаний, развитию интеллекта и творческих способностей;

Школа является адаптивной системой, ориентированной на обучение всех и каждого, но не всех одинаково, а индивидуализировано.

Миссия школы состоит в том, чтобы создавать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом их склонностей и способностей.

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования, достижения нового качества образования, школа выбрала стратегическую идею - идею реализации личностно-ориентированного образования. Личностно - ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, выступает как средство образования.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы:

Учащиеся в школе должны не только учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой могут удовлетворить свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни. Концепция модернизации образования предполагает, что со­временная школа должна быть ориентирована на подготовку выпускника, способного к выполнению социально- значимых функций. Следовательно, цель деятельности школы должна быть направлена на создание таких условий, при которых будет осуществляться выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование свободной, творчески мыслящей личности, обладающей набором ключевых компетенции.

Облик выпускника определяет социальный заказ общества, в нашем случае — родители. Школа ориентируется на их запросы и оценку. Исходя из набора ключевых компетенции, присущих выпускнику ( По А.В.Хуторскому/, и опираясь на анкетирование всех участников образовательного сообщества, в качестве приоритетных мы выбираем учебно - познавательную компетенцию, социально — трудовую и компетенцию личностного самосовершенствования. Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие цели:

-   совершенствование модели школы, отвечающей потребностям всех обучающихся в ней детей в соответствии с социальным заказом и на основе соблюдения прав ребенка в области образования;

-    создание в школе воспитательно - образовательной среды, способствующей развитию творческого потенциала ребенка, его духовному, нравственному, физическому развитию, социальной адаптации личности ,в частности через исторические традиции школы;

-    расширение взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса.

Управление реализацией программы развития.

•   Предстоит согласовать единые педагогические позиции относительно целей, задач, содержания, технологий и основного результата образования на уровне образовательного сообщества;

•   предстоит создать школу открытого типа, деятельность которой основана на принципах сотрудничества, взаимодействия участников, систематическом предъявлении результатов образовательной и педагогической деятельности образовательному сообществу;

• предстоит организовать профессиональное взаимодействие, с целью освоения диалоговых форм общения, коммуникативными и интерактивными технологиями;

Реализация идей программы развития позволит школе достичь следующих результатов.

•    обеспечение прав для всех обучающихся  на получение качественного образования;

•   повышение образованности обучающихся, качества образовательного процесса в соответствии с требованиями ГОС (ФК и НРК);

•   развитие личности ребенка, способного реализоваться в социуме;

•   включение обучающихся в разнообразные виды деятельности: учебно-познавательную, поисковую, по самоуправлению, проектную, исследовательскую, спортивную, творческую;

•   формирование ключевых компетентностей через введение вариативных курсов, НРК и школьного компонентов;

•   наличие социальных партнеров, развитых формы взаимодействия с социумом на уровне образовательного сообщества;

•   снижение негативного влияния микросоциума;

•   повышение профессиональной компетентности педагогов: владение приемами и методами развития мотивации обучающихся к личностному росту, формирования ключевых социальных компетенции, способность к профессиональному диалогу, владение эффективными способами и формами работы с родителями, развитие информационной культуры;

•   наличие системы оценивания образовательных достижений обучающихся адекватной уровню образованности ребенка;

•   Создание рабочих программ педагогов.

Сохранение и укрепление здоровья /физического, психического и социального/ субъектов образовательного процесса

* формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью,

* создание целевых программ «Здоровье», «Антитеррор»,

* своевременно осуществление профилактических мероприятий по сохранению здоровья обучающихся и сотрудников (вакцинация, профилактические осмотры узких специалистов);

* организовать образовательный процесс на основе здоровьесберегающих технологий;

*    качественно осуществлять летнюю оздоровительную работу
Построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, исторического наследия школы, воспитание детей в духе уважения к своей школе,родному поселку, России.

- разработка программы патриотического воспитания;

-   сохранение исторического наследия школы;

- создание школьного музея, вовлечение учащихся в его актив, организация УВП на базе музея;

- туристско - краеведческая работа.

Сохранение, укрепление и развитие материально-технической базы ОУ.

-создание локальной компьютерной сети, обеспечение выхода в Интернет, активировать электронную почту, сайт ОУ;

•отремонтировать столовую;

•создание комнаты релаксации учащихся /начальная школа/;

•приобретение наглядных пособий.

Важнейшими образовательными технологиями должны стать:

•   личностно-ориентированные технологии, цель которых раскрыть творческий потенциал ребенка, сформировать у него потребность быть успешным, научить самореализации и самостоятельности, развить рефлексивные навыки и умения;

•   коммуникативные и интерактивные технологии как основа готовности к сотрудничеству, толерантности и терпимости, развитие умений вести диалог;

•   технологии уровневой дифференциации;

•   проектно-исследовательские технологии как реализация возможностей к созидательной творческой деятельности, овладения продуктивными способами познания, овладение информационно-методологической культурой;

•   технологии мультимедиа;

•   здоровьесберегающие технологии;

•   технологии социального партнерства и взаимодействия.

Исходя из вышеизложенных целей, определим ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ школы и ПРЕДПОЛАГАЮЩИЕСЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ.

1.  Реализация прав обучающихся на получение качественного образования.

* внести изменения в Устав ОУ, образовательную программу и учебный план школы, способствующие социальной адаптации и непрерывному личностному развитию, социальному и профессиональному самоопределению;

*    расширить социальное партнерство;

*    совершенствовать психолого - педагогическую работу с учащимися, имеющими разный уровень учебных достижений

*    ввести в штат социального педагога;

*    разработать меры по снижению негативного влияния социума;

* создать новые ученические объединения и разработать проекты, направленные на развитие системы самоуправления;

* обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся, педагогов, технического персонала ОУ.

2. Реализация познавательных запросов учащихся и их родителей путем осуществления дифференциации обучения, введения курсов по выбору, предпрофильного обучения ( разработка и внедрение нового содержания образования, создание рабочих программ педагога, поиск новых форм наполнения содержанием БУП), введение в учебный процесс новых технологий -интерактивных, мультимедиа и т.д.
3. Формирование компетенции личностного самосовершенствования участников образовательного процесса:

- организация развивающей деятельности /кружки, секции, общества, система самоуправления, пресс - центр/;

- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие всех субъектов образовательного процесса «учитель - классный руководитель - ученик - родители - администрация - социальные партнеры»;

- повышение профессионального мастерства педагогического коллектива.

•   Создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов;

•   Активное вхождение педагогов в аттестационные процессы;

•   овладение приемами, методами и технологиями формирования у обучающихся ключевых социальных компетенции и мотивации к личностному развитию.

•   овладение эффективными способами и формами осуществления ОП, взаимодействия с родителями по согласованию единых позиций относительно целей, содержания и результата образования.

•   расширение возможности профессионального взаимодействия: организация временных и творческих групп по актуальным проблемам модернизации образования, развитие возможности профессионального диалога, овладение коммуникативными и интерактивными технологиями.
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