Приложение 1

к приказу МБУ «РЦИМОО»

от 13 января 2011г. №10

Положение 

о «Школе молодого учителя»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, организацию работы и содержание деятельности районной «Школа молодого учителя», объединяющей педагогов, окончивших высшее или среднее специальное учебное заведение и имеющих стаж педагогической деятельности от 0 до 3-х лет.

1.2. «Школа молодого учителя» - неотъемлемая часть методической работы в системе образования Омского муниципального района, а также форма непрерывного образования педагога, дополняющая самообразование.

1.3. Обучение в «Школе молодого учителя» осуществляется в течение трёх лет.

2. Цели и задачи

2.1 Оказание помощи начинающим педагогам в профессиональной адаптации.

2.2 Формирование потребности в непрерывном самообразовании.

2.3 Предупреждение наиболее типичных ошибок, противоречий и затруднений в организации учебных занятий, поиск возможных путей их преодоления.

2.4 Оказание помощи в познании и творческом внедрении в учебно-воспитательный процесс достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.5 Стимулирование развития индивидуального стиля педагогической деятельности.

3. Организация работы
3.1. Работа «Школы молодого учителя» осуществляется на базе образовательного учреждения района, утверждённого приказом МБУ «РЦИМОО».

3.2. Директор МБУ «РЦИМОО» определяет методиста, ответственного за организацию работы «Школы молодого учителя». 

3.3. Руководит работой «Школы молодого учителя» заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3.4. В течение учебного года планируется четыре занятия с молодыми специалистами, которые входят в план  работы  МБУ «РЦИМОО».

3.5. Корректировка плана работы «Школы молодого учителя» осуществляется в зависимости от результатов диагностики молодых специалистов (профессиональная подготовка, затруднения в практической деятельности и потребности).

3.6. В начале каждого учебного года проводится обновление информационного Банка данных молодых специалистов.

4. Содержание деятельности
4.1.
В «Школе молодого учителя» организуется постоянная работа по повышение профессиональной подготовки молодых специалистов через изучение и освоение УМК, требований к современному уроку, педагогических технологий, а также к организации внеурочной деятельности и работе классного руководителя.

4.2.
Основной формой работы «Школы молодого учителя» является постоянно действующий семинар. Он предусматривает такие виды занятий, как практикумы, деловые игры, индивидуальные и групповые консультации, тренинги, а также открытые учебные занятия, внеклассные мероприятия, с последующим подробным анализом.

4.5.
Руководитель «Школы молодого учителя» и ответственный методист готовят методические материалы по организации учебно-воспитательного процесса «В помощь начинающему педагогу».

5. Документация

5.1.
Документацию «Школы молодого учителя» составляют:

- банк данных о молодых специалистах;

- план работы на текущий год;

- программы и протоколы семинаров;

- аналитические материалы;

- методические материалы.

