Положение о районном конкурсе 

педагогического мастерства классных руководителей 

«Самый «классный» классный»

1. Общие положения
Районный конкурс «Самый «классный» классный» (далее - Конкурс) проводится Комитетом по образованию АОМР  и МКУ «Ресурсный центр информатизации и методического обеспечения в сфере образования» с целью выявления талантливых и творчески работающих педагогов в области воспитания, широкой пропаганды их опыта, повышения престижа, социального и нравственного значения воспитательного труда, поддержки инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования и оказывающих эффективное влияние на процессы обучения и воспитания в образовательном учреждении.
2. Задачи Конкурса
· Утверждение приоритета воспитания как части образовательного процесса.
· Повышение престижа, социального и нравственного значения воспитательного труда, общественного признания его ценности.
· Выявление талантливых, творчески работающих в области воспитания педагогов, пропаганда их опыта.
· Формирование позитивного общественного мнения о современном классном руководителе.
· Удовлетворение потребности организаторов воспитания в самореализации, в реализации профессиональных и творческих интересов в области воспитания и расширения диапазона профессионального общения.
3. Участники Конкурса
3.1. В конкурсе могут принять участие классные руководители 1-11-х классов общеобразовательных школ.
3.2. Выдвижение участников Конкурса может осуществляться:
· посредством самовыдвижения;
· образовательным учреждением.
4. Организационный комитет Конкурса
Для подготовки и проведения Конкурса создается и утверждается приказом директора МКУ «РЦИМОО» оргкомитет.
4.1. В состав оргкомитета могут входить представители органов государственной власти, представители Комитета по образованию и МКУ «РЦИМОО», руководители образовательных учреждений, представители профсоюзных организаций, средств массовой информации.
4.2. Организационный комитет Конкурса:
· информирует ОУ, СМИ о проведении Конкурса;
· разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;
· формирует состав жюри Конкурса;
· принимает материалы на участие в Конкурсе и организует их экспертизу;
· организует церемонию награждения;
· учреждает приз зрительских симпатий и детского признания.

5. Жюри Конкурса
5.1. Состав жюри формируется оргкомитетом Конкурса.
5.2. В компетенцию жюри входят:
· экспертиза и оценка материалов, выступления конкурсантов;
· принятие итогового решения на основании экспертных оценок и результатов;
· выработка рекомендаций по итогам проведения Конкурса.
5.3.
Решение жюри оформляется протоколом за подписями председателя и членов жюри.
6. Порядок проведения Конкурса
6.1. Для участия в Конкурсе педагоги направляют в оргкомитет заявку по форме (Приложение 1 к положению Конкурса) до 12 апреля 2012 года.
6.2.
Конкурс проводится в 2 этапа:
I этап (заочный): с 13 по 20 апреля 2012 года
На заочном этапе проводится экспертиза представленных документов, оформленных в папки:

1.
«Профессиональный портрет» (эссе, автобиография, представление) в свободной форме; фотография (для газеты «Орбита»).

2.
Сценарий воспитательного мероприятия с пояснительной запиской и описанием ожидаемых результатов;
3.
Документ, подтверждающий факт проведения классным руководителем воспитательного мероприятия в своём классе (форма: анализ внеклассного занятия администрации образовательного учреждения на бланке образовательного учреждения).
II этап (очный): с 25 по 27 апреля 2012 года
1. 
Представление опыта воспитательной работы классного руководителя (10 мин.)

2.
Проведение внеклассного мероприятия в незнакомом классе согласно плану воспитательной работы классного руководители ОУ, в котором проводится конкурс (до 30 минут, включая самоанализ)

3. 
Визитная карточка участников (7-10 мин.), в которой в творческой форме участник освещает любую тему:
· «Я и мой класс»;
· «Мое педагогическое кредо»;
· «Мир моих увлечений».
7. Требования к конкурсным работам (печатный материал):
7.1. Сценарий воспитательного мероприятия составляется как одно мероприятие, одно занятие (беседа, классный час, родительское собрание и т.д.) или как серия мероприятий (до 3-х).
7.2. Тема воспитательного мероприятия формулируется участником. (можно использовать материалы журнала «Справочник классного руководителя»; рекомендуется включать в сценарий воспитательного мероприятия новейшие методики внедрения современных информационных технологий в практику учебно-воспитательного процесса).
7.3. Сценарий воспитательного мероприятия сопровождается небольшой пояснительной запиской, где указываются:
- принципы отбора и организации материала;

- формулируются цели, задачи;

- характеризуется аудитория, для которой воспитательное мероприятие предназначено;

- обосновывается применение в воспитательном процессе новых методик, передовых информационных технологий и необходимого оборудования;

- определяется место проводимого мероприятия в годовом плане воспитательной работы класса;

- характеризуются умения, навыки и способы деятельности, которыми обучающиеся овладевают или которые совершенствуются в ходе данного воспитательного мероприятия;

- ожидаемые результаты.
7.4. Представленные сценарии проведения воспитательного мероприятия должны соответствовать требованиям, предъявляемым к учебно-воспитательному процессу в образовательных учреждениях Российской Федерации (учет возрастных особенностей, соответствие направлениям работы образовательного учреждения).
7.5. В сценарии воспитательного мероприятия должна быть отражена работа с классом с использованием новых способов и технологий воспитания (информационных технологий) или рассказано о новом применении ранее известных педагогических средств и технологий. 

7.6. К сценариям возможно приложить схемы, рисунки и приложения, а также описания материалов по методическому обеспечению педагогических воспитательных технологий.

8. Критерии оценки конкурсных работ (печатный материал):

8.1. Жюри оценивает конкурсные работы (печатный материал) по следующим критериям:
· соответствие работ актуальным тенденциям развития воспитательного процесса;
· соответствие темы воспитательной работы в классе с учетом возрастных особенностей;
· наличие всех пунктов, предъявляемых к конкурсным работам требований;
· четкое описание педагогических методов и приемов использования информационных технологий;
· логичность и последовательность изложения;
· творческий подход к работе с коллективом учащихся;
· методическое мастерство, эффективность сочетания в работе традиционного и инновационного опыта, в том числе оригинальность в подходе решения педагогических задач;
· обоснованное применение передовых информационных технологий при организации воспитательного процесса.
8.2. Объем печатных работ – не более 10 страниц печатного  текста, шрифт 14, интервал 1,5 Times New Roman
8.3. Оформление конкурсных материалов принимается по форме (Приложение 2 к положению Конкурса)
8.4. Внеклассное мероприятие на очном этапе оценивается по следующим критериям:
- целеполагание внеклассного мероприятия;

- содержание;

- способы деятельности на внеклассном мероприятии;

- результативность мероприятия;

- умение педагога устанавливать и поддерживать контакт с обучающимися.

9. Подведение итогов и награждение участников
9.1. По итогом конкурсных испытаний определяются победители, которым вручаются дипломы I, II и III степени и памятные подарки.

9.2. Отдельно вручается приз зрительских симпатий и приз детского признания.

9.3. Все участники награждаются сертификатами и памятными подарками.

9.4. Объявление итогов Конкурса проводится в торжественной обстановке в присутствии Администрации района, членов жюри, педагогической общественности.
Приложение 1 к положению Конкурса

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

«Самый «классный» классный»

Образовательное учреждение:  МОУ «Ивановская СОШ»                                                      
	Фамилия
	Иванова

	Имя
	Ирина 

	Отчество
	Ивановна

	Дата рождения (дд/мм/гг)
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	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное образовательное учреждение «Ивановская средняя общеобразовательная школа»

	Занимаемая должность
	Учитель физической культуры

	Педагогический стаж
	10 лет

	Стаж работы как классного руководителя
	8 лет

	Контактные данные

	Телефон рабочий
	9
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	Телефон домашний
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	Телефон мобильный
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	Требования к учащимся

	Класс
	6-ой

	Возраст
	12-13 лет

	Количество
	8-9 учеников

	Мальчиков
	5

	Девочек
	4


                    Директор                                              И.И.Иванова

Приложение 2 к положению Конкурса

Требования к оформлению конкурсных материалов

В верхней части первой страницы печатаются жирным шрифтом полностью имя, отчество и фамилия автора, название образовательного учреждения, должность, название печатной работы. Шрифт Times New Roman, размер – 14, межстрочный интервал – одинарный (1). В левой части страницы оставляются поля размером 3 см, в правой – 2 см.. Номера страниц проставляются по центру в нижней части листа.

Например:

Иванов Иван Иванович

МКОУ «Ивановская СОШ»

учитель русского языка и литературы

«Название печатной работы»
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