КОМИТЕТ ПО  ОБРАЗОВАНИЮ  АДМИНИСТРАЦИИ  ОМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

П Р И К А З
25.12.2012 года                                                                             №  1612
г.Омск
Об утверждении  порядка финансового 

обеспечения  субвенцией(субсидией)

на выплату заработной платы и приобретение 

технических средств, учебников и учебных пособий,
расходных материалов и на хозяйственные нужды

в расчете на одного обучающегося

На  основании закона  Омской  области от 06 января 2000 года  № 225- ОЗ «О государственной политике Омской области в сфере образования»  (в ред. Закона Омской области от  от 06.12.2012 N 1495-ОЗ)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить порядок  формирования фонда оплату труда образовательных учреждений на основе единого подхода к определению объема  средств  в соответствии с нормативами расходов на реализацию государственного стандарта общего  образования  в  расчете  на  одного обучающегося(группу),и  обеспечить прозрачность при формировании и прохождении финансовых потоков и создать стимулы к эффективному использованию бюджетных средств(Приложение1).
2. Контроль  за исполнением приказа оставляю за собой.

Председатель  Комитета  

       по образованию



                         Т.И. Данилова

Приложение 1

Порядок  формирования фонда оплату труда общеобразовательных  учреждений
Объем субвенций(субсидий), предоставляемых общеобразовательным учреждениям (далее -учреждения) из областного бюджета на осуществление образовательного процесса, определяется по формуле:

    О  = (ФОТ   + Р    x  Ч + Р    x (Г    + Г    )) x

     С       ШК    ШК          ОДШ     ОДШ    ОДШК

     К    + Р     x Ч   + Р  , где:

      КСН    КОСО    ОС    И

    О  - объем  субвенции,  предоставляемой   бюджету  учреждению

     С

образования  из   областного   бюджета  на  осуществление   государственных

полномочий;

    Р   - региональный  норматив  финансового  обеспечения  образовательной

     ШК

деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений в части расходов

на приобретение  технических  средств  обучения (за исключением расходов на

обеспечение  доступа  к  информационно-телекоммуникационной  сети  Интернет

(далее - сеть Интернет)), учебников и учебных пособий, расходных материалов

и на хозяйственные  нужды  в  расчете на одного обучающегося муниципального

общеобразовательного учреждения, равный 250 руб.;

    Ч - количество обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений

в   классах   (группах)   по   данным

предварительного комплектования на очередной учебный год;

    Р    - региональный  норматив  финансового  обеспечения образовательной

     ОДШ

деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений в части расходов

на приобретение  технических средств обучения, учебников и учебных пособий,

расходных  материалов  и  на  хозяйственные  нужды в расчете на одну группу

дошкольного образования, равный 2500 руб.;

    Г    - количество   групп   дошкольного   образования  в  муниципальных

     ОДШ

общеобразовательных  учреждениях образования по данным

предварительного комплектования на очередной учебный год;

    Г     - количество   групп   дошкольного   образования   компенсирующей

     ОДШК

направленности  в  муниципальных   общеобразовательных   учреждениях   
по данным    комплектования  на очередной учебный год;

    К    - коэффициент  корректировки  объема субвенции учреждению

     КСН

образования,  определяемый  органом  исполнительной  власти Омской области,

осуществляющим  управление в сфере  образования, расчетным  путем, с учетом

изменений  данных  проведенного  комплектования на очередной  учебный год в

текущем финансовом году;

    Ч   - количество  обучающихся,  получающих  общее  образование  в форме

     ОС

семейного  образования  в  зависимости от ступени  общего  образования  по  данным  комплектования  на очередной учебный год;

    ФОТ   - объем  средств  на   оплату   труда   работников  муниципальных

       ШК

общеобразовательных    учреждений    ,определяемый по формуле:

                3                3                  3

       ФОТ   = SUM(Н   x Ч  ) + SUM(Н   x Ч    ) + SUM(Н   x Ч   ) +

          шк   x=1  пф    уx    x=1  кор   корx    x=1  ио    иоx

     3                          2                   2

  + SUM(Н    x К    ) + Н    + SUM Н      x Ч    + SUM Н       x Ч     +

    x=1  мал    малx     прш   j=1  пд5,6    пдj   j=1  пдк5,6    пдкj

                 10                        9

 +  Н   x Ч   + SUM(Н       x Г       ) + SUM(Н        x Г        ), где:

     пп    ди   j=1  одш5,6    одш5,6j    j=1  одшк5,6    одшк5,6j

    x - ступени общего образования;

    j - количество   видов   групп  продленного  дня,   групп   дошкольного

образования  в  зависимости  от  продолжительности  пребывания  обучающихся

(воспитанников) в них;

    Н   - региональный  норматив  финансового  обеспечения  образовательной

     ПФ

деятельности  муниципальных  общеобразовательных учреждений (за исключением

муниципальных  общеобразовательных  учреждений с количеством обучающихся до

100  человек  (далее - малокомплектные   муниципальные  общеобразовательные

учреждения)) в части  расходов на оплату  труда педагогических работников в

расчете на одного обучающегося класса (группы) общеобразовательной школы по

ступеням   общего  образования  (за  исключением  группы  продленного  дня,

специального  (коррекционного)  класса  для   обучающихся  с  ограниченными

возможностями       здоровья,     общеобразовательной      школы-интерната,

образовательной школы-интерната санаторного типа, кадетской школы-интерната

по   ступеням   общего   образования)    (далее - норматив   финансирования

деятельности  муниципальных  общеобразовательных  учреждений), определяемый

по формуле:

            а

             х

    Н   = ---- / с x О  x (1 + К  + К ) x К   x К  x К  x 12, где:

      пф    b          у         1    4     5у    6    7

             х

    x - ступени общего образования;

    a - среднее  количество  учебных  часов  в  расчете  на  один  класс по

учебному плану на  одну  шестидневную неделю с учетом деления класса на две

группы, определяемое согласно приложению N 2 к настоящему Приказу;

    b - норма    часов   педагогической   работы   учителя   муниципального

общеобразовательного учреждения за ставку заработной платы;

    c - показатель    наполняемости    класса   (группы)    обучающихся   в

муниципальных    общеобразовательных    учреждениях   

,  определяемый  по данным  предварительного  комплектования  на

очередной учебный год;

    О  - средний  по  Омской области размер ставки заработной платы учителя

     У

муниципального общеобразовательного учреждения за норму часов, равный  6280

руб.;

    К  - коэффициент  увеличения   объема   средств, необходимых  на оплату

     1

труда, учитывающий  наличие  у  учителей  муниципальных общеобразовательных

учреждений  квалификационной категории, определяемый органом исполнительной

власти  Омской  области, осуществляющим  управление в сфере  образования, в

зависимости  от  количества  учителей муниципальных  общеобразовательных  учреждений,  имеющих   квалификационную категорию, на основании данных статистической отчетности;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими  работниками муниципальных

общеобразовательных  учреждений  аттестации  для  установления соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К5у - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

труда, учитывающий  выплаты стимулирующего характера учителям муниципальных

общеобразовательных учреждений, равный 1,4;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     7

труда, учитывающий  страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации

на  обязательное  пенсионное   страхование,  Фонд  социального  страхования

Российской  Федерации  на  обязательное  социальное  страхование на  случай

временной  нетрудоспособности и в связи  с  материнством, Федеральный  фонд

обязательного медицинского  страхования, а также на обязательное социальное

страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных

заболеваний в  соответствии   с   законодательством   (далее   -  страховой

коэффициент);

    Ч  - количество    обучающихся  в  муниципальных    общеобразовательных

     У

учреждениях по ступеням общего образования (за исключением  малокомплектных

муниципальных    общеобразовательных    учреждений)   в классах  (группах)  (за  исключением  группы продленного дня,

специального  (коррекционного)  класса  для   обучающихся  с  ограниченными

возможностями      здоровья,     общеобразовательной       школы-интерната,

образовательной школы-интерната санаторного типа, кадетской школы-интерната

по ступеням общего образования) по  данным  предварительного комплектования

на очередной учебный год;

    Н    - региональный  норматив  финансового  обеспечения образовательной

     КОР

деятельности  муниципальных  общеобразовательных учреждений (за исключением

малокомплектных  муниципальных   общеобразовательных  учреждений)  в  части

расходов  на  оплату  труда  педагогических  работников в расчете на одного

обучающегося      специального     (коррекционного)     класса     (группы)

общеобразовательной  школы  для  обучающихся с ограниченными  возможностями

здоровья,  класса   общеобразовательной   школы-интерната,  образовательной

школы-интерната   санаторного   типа, кадетской школы-интерната по ступеням

общего образования, определяемый по формуле:

          а

           кохр

Н    = (------- / с    x О  x (1 + К  + К    + К ) x К   x К  x К  x 12,

  кор     b         кор    у         1    кор    4     5у    6    7

           х

 где:

    x - ступени общего образования;

    a    - среднее  количество учебных часов по учебному плану специального

     КОР

(коррекционного)  класса,  класса   общеобразовательной    школы-интерната,

образовательной школы-интерната санаторного типа, кадетской школы-интерната

в  расчете  на  одну  шестидневную  неделю с учетом  деления  класса на две

группы, определяемое согласно  N 3 к настоящему Приказу;

    b - норма   часов    педагогической   работы   учителя   муниципального

общеобразовательного учреждения за ставку заработной платы;

    c    - показатель  наполняемости  специального  (коррекционного) класса

     КОР

(группы) обучающихся в муниципальных  общеобразовательных  учреждениях, равный 12;

    О  - средний  по  Омской области размер ставки заработной платы учителя

     У

муниципального  общеобразовательного учреждения за норму часов, равный 6280

руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     1

труда,  учитывающий  наличие у учителей  муниципальных  общеобразовательных

учреждений  квалификационной категории, определяемый органом исполнительной

власти  Омской  области, осуществляющим  управление в сфере  образования, в

зависимости  от  учителей муниципальных  общеобразовательных   учреждений, 
имеющих  квалификационную категорию, на основании данных статистической отчетности;

    К    - коэффициент  увеличения  объема  средств, необходимых  на оплату

     КОР

труда,  учитывающий  особые  условия  труда  в  специальных (коррекционных)

классах  (группах)  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,

равный  0,2,  в  общеобразовательных   школах-интернатах,   образовательных

школах-интернатах санаторного типа, кадетских школах-интернатах - 0,15;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими  работниками муниципальных

общеобразовательных учреждений  аттестации  для  установления  соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К5у - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

труда, учитывающий  выплаты стимулирующего характера учителям муниципальных

общеобразовательных учреждений, равный 1,4;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Ч    - количество   обучающихся    муниципальных    общеобразовательных

     КОР

учреждений по ступеням  общего  образования (за исключением малокомплектных

муниципальных    общеобразовательных    учреждений)     в   специальных     (коррекционных)     классах     (группах)

общеобразовательной  школы  для  обучающихся с ограниченными  возможностями

здоровья,  классах  общеобразовательной   школы-интерната,  образовательной

школы-интерната  санаторного  типа,  кадетской  школы-интерната  по  данным

предварительного комплектования на очередной учебный год;

    Н   - региональный  норматив  финансового  обеспечения  образовательной

     ИО

деятельности  муниципальных  общеобразовательных учреждений (за исключением

малокомплектных  муниципальных   общеобразовательных  учреждений)  в  части

расходов  на  оплату  труда  педагогических  работников в расчете на одного

обучающегося  по   индивидуальному   учебному   плану  (в  форме   заочной,

очно-заочной   (вечерней),   самообразования,   экстерната)  на  дому,  при

дистанционном  обучении,   при   нахождении   на   длительном   лечении   в

лечебно-профилактическом    учреждении,     при    психолого-педагогическом

сопровождении обучающихся по  ступеням общего  образования, определяемый по

формуле:

           а

            иох

   Н   = ------ x О  x (1 + К  + К  + К ) x К   x К  x К  x 12, где:

     ио     b       у         1    4    8     5у    6    7

             х

    x - ступени общего образования;

    a   - среднее  количество  учебных  часов по  индивидуальному  учебному

     ИО

плану  в  расчете  на  одну  шестидневную  неделю,  определяемое   согласно

приложению N 4 к настоящему Приказу;

    b - норма   часов   педагогической   работы    учителя   муниципального

общеобразовательного учреждения за ставку заработной платы;

    О  - средний по Омской  области  размер ставки заработной платы учителя

     У

муниципального  общеобразовательного учреждения за норму часов, равный 6280

руб.;

    К  - коэффициент   увеличения  объема  средств, необходимых  на  оплату

     1

труда,  учитывающий  наличие у учителей  муниципальных  общеобразовательных

учреждений квалификационной категории, определяемый  органом исполнительной

власти  Омской  области, осуществляющим  управление в сфере  образования, в

зависимости  от  количества  учителей муниципальных   общеобразовательных  учреждений,  имеющих  квалификационную категорию, на основании данных статистической отчетности;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими  работниками муниципальных

общеобразовательных  учреждений  аттестации для  установления  соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     8

труда, учитывающий  индивидуальное обучение на дому, дистанционное обучение

и    обучение    детей,   находящихся    на    длительном     лечении     в

лечебно-профилактических        учреждениях,       психолого-педагогическое

сопровождение обучающихся, равный 0,2;

    К5у - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

труда, учитывающий  выплаты стимулирующего характера учителям муниципальных

общеобразовательных учреждений, равный 1,4;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Ч   - количество обучающихся по индивидуальному учебному плану (в форме

     ИО

заочной, очно-заочной (вечерней), самообразования, экстерната) на дому, при

дистанционном   обучении,   при   нахождении  на  длительном    лечении   в

лечебно-профилактическом      учреждении,      обучающихся,      получивших

психолого-педагогическое сопровождение,  по  ступеням   общего  образования

муниципальных     общеобразовательных     учреждений     (за    исключением

малокомплектных   муниципальных    общеобразовательных   учреждений)  
  по  данным  комплектования на очередной учебный год;

    Н    - региональный  норматив  финансового  обеспечения образовательной

     МАЛ

деятельности малокомплектных муниципальных общеобразовательных учреждений в

части расходов на оплату труда педагогических  работников в расчете на один

класс-комплект по ступеням общего образования, определяемый по формуле:

                           Н    = Н   x c, где:

                            МАЛ    ПФ

    Н   - норматив      финансирования      деятельности      муниципальных

     ПФ

общеобразовательных учреждений;

    c - показатель    наполняемости    класса    (группы)   обучающихся   в

муниципальных   общеобразовательных    учреждениях    ,  определяемый  по данным  предварительного  комплектования  на

очередной учебный год;

    К    - количество классов-комплектов  в  малокомплектных  муниципальных

     МАЛ

общеобразовательных  учреждениях учреждениюобразования по данным

предварительного комплектования на очередной учебный год по ступеням общего

образования;

    Н    - региональный  норматив  финансового  обеспечения образовательной

     ПРШ

деятельности   муниципального   общеобразовательного   учреждения  в  части

расходов  на  оплату труда  учебно-вспомогательного персонала, специалистов

и  служащих,  руководителей  структурных  подразделений,  чья  деятельность

непосредственно   связана  с  образовательным  процессом,  за   исключением

учителей (далее - прочий персонал), определяемый по формуле:

                      Ч

              Н    = ----- x К  x О    x К  x К  x 12, где:

               ПРШ    Ц       9    ПРШ    5    7

                       УЧ

    Ч - количество обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений

в   классах   (группах)   по   данным

предварительного комплектования на очередной учебный год;

    Ц   - показатель  количества  обучающихся, приходящихся  на 1 учителя в

     УЧ

муниципальных    общеобразовательных    учреждениях   ,  определяемый  органом исполнительной власти  Омской  области,

осуществляющим управление в сфере образования;

    К  - коэффициент отношения прочего персонала к численности  учителей  в

     9

муниципальном общеобразовательном учреждении, равный 0,53;

    О    - средний  по  Омской  области  размер  заработной  платы  прочего

     ПРШ

персонала     муниципального    общеобразовательного без  учета  выплат  стимулирующего  характера,равный 10850 руб.;

    К  - коэффициент   увеличения  объема   средств,  необходимых на оплату

     5

труда,  учитывающий  выплаты   стимулирующего   характера  в  муниципальных

общеобразовательных учреждениях, равный 1,3;

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Н      - региональный норматив  финансового обеспечения образовательной

     ПД5,6

деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений в части расходов

на  оплату  труда  воспитателей  группы продленного дня в расчете на одного

обучающегося  (за  исключением  групп  продленного  дня  для  обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья) в зависимости  от  количества рабочих

дней в неделю, определяемый по формуле:

            П   x Р

             пд    пд

Н      = (----------- / c   x О   x (1 + К  + К  )) x К  x К  x К  x 12,

  пд5,6        Н          пд    кв         4    11      5    6    7

                в

 где:

    5, 6 - количество рабочих дней в неделю;

    П   - количество часов пребывания  обучающихся в группе продленного дня

     ПД

муниципального   общеобразовательного    учреждения   ;

    Р   - количество   рабочих   дней  в  неделю  группы   продленного  дня

     ПД

муниципальных общеобразовательных учреждений;

    Н  - продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов педагогической

     В

работы  за  ставку  заработной  платы)  воспитателя  группы продленного дня

муниципального общеобразовательного учреждения в неделю;

    c   - показатель  наполняемости  группы  продленного  дня обучающихся в

     ПД

муниципальных     общеобразовательных   учреждениях   , равный 25, в сельских поселениях - 14;

    О   - средний  по  Омской   области   размер  оклада воспитателя группы

     КВ

продленного дня муниципального общеобразовательного учреждения, равный 3900

руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими работниками  муниципальных

общеобразовательных учреждений  аттестации  для  установления  соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К   - коэффициент  увеличения  объема   средств,  необходимых на оплату

     11

труда,  учитывающий   наличие  у  воспитателей   группы   продленного   дня

муниципальных общеобразовательных  учреждений  квалификационной  категории,

равный 0,05;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     5

труда,  учитывающий  выплаты  стимулирующего  характера   в   муниципальных

общеобразовательных учреждениях, равный 1,3;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Ч   - количество  обучающихся  группы  продленного  дня в муниципальном

     ПД

общеобразовательном   учреждении   учреждению  образования   (за

исключением  групп  продленного   дня   для   обучающихся  с  ограниченными

возможностями  здоровья)  в  зависимости  от  количества  часов  пребывания

обучающихся   в   группе   продленного  дня  по   данным   предварительного

комплектования на очередной учебный год;

    Н       - региональный       норматив      финансового      обеспечения

     ПДК5,6

образовательной  деятельности  муниципальных общеобразовательных учреждений

в части  расходов  на  оплату труда воспитателей группы продленного дня для

обучающихся с ограниченными  возможностями  здоровья  в  расчете  на одного

обучающегося  в  зависимости  от  количества   рабочих   дней   в   неделю,

определяемый по формуле:

                  П   x Р

                   пд    пд

     Н       = (----------- / c    x О   x (1 + К    + К  + К  )) x

       пдк5,6        Н          пдк    кв         кор    4    11

                      вк

                        x К  x К  x К  x 12, где:

                           5    6    7

    5, 6 - количество рабочих дней в неделю;

    П   - количество часов пребывания  обучающихся в группе продленного дня

     ПД

муниципального   общеобразовательного    учреждения   образования;

    Р   - количество  рабочих  дней  в  неделю   группы   продленного   дня

     ПД

муниципальных общеобразовательных учреждений;

    Н   - продолжительность  рабочего  времени (норма часов  педагогической

     ВК

работы  за  ставку  заработной  платы) воспитателя  группы продленного дня,

группы    дошкольного   образования   для   обучающихся   с   ограниченными

возможностями  здоровья  в  муниципальном  общеобразовательном учреждении в

неделю;

    c    - показатель  наполняемости группы продленного дня для обучающихся

     ПДК

с ограниченными возможностями  здоровья в муниципальных общеобразовательных

учреждениях учреждению образования, равный 12;

    О    - средний  по  Омской  области  размер  оклада  воспитателя группы

     КВ

продленного дня муниципального общеобразовательного учреждения, равный 3900

руб.;

    К    - коэффициент  увеличения  объема  средств, необходимых  на оплату

     КОР

труда, учитывающий  особые  условия  труда  в  специальных  (коррекционных)

классах  (группах)  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,

равный  0,2,  в   общеобразовательных   школах-интернатах,  образовательных

школах-интернатах санаторного типа, кадетских школах-интернатах - 0,15;

    К  - коэффициент   увеличения  объема  средств, необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими  работниками муниципальных

общеобразовательных  учреждений  аттестации для  установления  соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     11

труда, учитывающий наличие у воспитателей муниципальных общеобразовательных

учреждений квалификационной категории, равный 0,05;

    К  - коэффициент   увеличения   объема  средств, необходимых  на оплату

     5

труда, учитывающий   выплаты   стимулирующего   характера  в  муниципальных

общеобразовательных учреждениях, равный 1,3;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Ч    - количество  обучающихся группы продленного дня для обучающихся с

     ПДК

ограниченными  возможностями  здоровья в муниципальном  общеобразовательном

учреждении  учреждению образования  в  зависимости от количества

часов  пребывания   обучающихся  в  группе   продленного   дня   по  данным

предварительного комплектования на очередной учебный год;

     Н   - региональный норматив  финансового  обеспечения  образовательной

      пп

деятельности муниципальных общеобразовательных  учреждений в части расходов

на    оплату     труда     педагогов-психологов,    выполняющих     функции

психолого-педагогического     сопровождения      обучающихся,    являющихся

детьми-инвалидами, в расчете  на  одного  ребенка-инвалида, определяемый по

формуле:

           Н

            пе

   Н   = (------ / Н   x О   x (1 + К  + К )) x К  x К  x К  x 12, где:

    пп     С        пе    пп         4    п      5    6    7

            кор

    Н   - продолжительность  рабочего  времени (норма  часов педагогической

     пе

работы  за  ставку   заработной  платы)  педагога-психолога  муниципального

общеобразовательного учреждения в неделю;

    С    - показатель  наполняемости  специального  (коррекционного) класса

     кор

(группы) обучающихся в муниципальных  общеобразовательных  учреждениях, равный 12;

    О   - средний  по  Омской  области   размер  оклада  педагога-психолога

     пп

муниципального общеобразовательного учреждения, равный 4290 руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими  работниками муниципальных

общеобразовательных учреждений  аттестации  для  установления  соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на   плату

     п

труда,   учитывающий    наличие    у   педагогов-психологов   муниципальных

общеобразовательных учреждений квалификационной категории, равный 0,08;

    К  - коэффициент  увеличения   объема  средств, необходимых  на  оплату

     5

труда,  учитывающий  выплаты   стимулирующего   характера  в  муниципальных

общеобразовательных учреждениях, равный 1,3;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Ч   - количество  детей-инвалидов учреждению образования  по

     ди

данным предварительного комплектования на очередной учебный год;

    Н        - региональный      норматив      финансового      обеспечения

     ОДШ 5,6

образовательной  деятельности в части  расходов на оплату труда  работников

групп дошкольного образования муниципальных общеобразовательных  учреждений

в зависимости от количества рабочих дней в неделю, определяемый по формуле:

              П   x Р  x К                              П   x Р  x К

               пг    д    10                             пг    д    10

 Н       = (---------------- x О    x (1 + К  + К  ) + --------------- x

  одш5,6          Н             квг         4    11         Н

                    в                                         пв

                 x О   ) x К  x К  x К   x К  x 12, где:

                    кмв     5    6    13    7

    5, 6 - количество рабочих дней в неделю;

    П   - количество  часов  пребывания  обучающихся  в  группе дошкольного

     ПГ

образования     муниципального    общеобразовательного    учреждения   ;

    Р  - количество рабочих дней в неделю  группы  дошкольного  образования

     Д

муниципального общеобразовательного учреждения;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств, необходимых  на  оплату

     10

труда, учитывающий исполнение обязанностей в группе дошкольного образования

муниципального  общеобразовательного  учреждения  временно   отсутствующего

воспитателя, младшего воспитателя, равный 1,1;

    Н  - продолжительность  рабочего  времени  (норма часов  педагогической

     В

работы   за   ставку   заработной    платы)    воспитателя   муниципального

общеобразовательного учреждения в неделю;

    О    - средний  по  Омской  области  размер  оклада  воспитателя  групп

     КВГ

дошкольного  образования  муниципального  общеобразовательного  учреждения,

равный 4173 руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда, учитывающий  прохождение  педагогическими  работниками муниципальных

общеобразовательных  учреждений  аттестации  для  установления соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

     11

труда, учитывающий наличие у воспитателей муниципальных общеобразовательных

учреждений квалификационной категории, равный 0,05;

    Н   - продолжительность рабочего времени младшего воспитателя в неделю;

     ПВ

    О    - средний  по  Омской  области  размер оклада младшего воспитателя

     КМВ

муниципального общеобразовательного учреждения, равный 3424 руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     5

труда,  учитывающий  выплаты   стимулирующего   характера  в  муниципальных

общеобразовательных учреждениях, равный 1,3;

    К  - районный коэффициент;

     6

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств, необходимых  на  оплату

     13

труда   работников    групп    дошкольного     образования   муниципального

образовательного  учреждения (в  части  расходов на оплату труда работников

групп дошкольного образования муниципальных  образовательных учреждений, за

исключением воспитателей, младших  воспитателей, работников, осуществляющих

профессиональную   деятельность   по   профессиям   рабочих,   занятых   на

обслуживании   зданий   и  сооружений   муниципальных   общеобразовательных

учреждений, обустройстве  прилегающих  к ним территорий), значение которого

определяется согласно приложению N 5 к настоящему Приказу;

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Г        - количество   групп  дошкольного  образования в муниципальных

     ОДШ 5,6

общеобразовательных   учреждениях   в

зависимости от количества часов пребывания обучающихся в группе дошкольного

образования по данным предварительного  комплектования на очередной учебный

год;

    Н         - региональный     норматив      финансового      обеспечения

     ОДШК 5,6

образовательной  деятельности в части расходов  на  оплату труда работников

групп    дошкольного    образования    компенсирующей   и   комбинированной

направленности  муниципальных общеобразовательных учреждений в  зависимости

от количества рабочих дней в неделю, определяемый по формуле:

               П   x Р                                        П   x Р

                пг    д                                        пг    д

 Н        = (--------- x О    x (1 + К  + К   + К  ) x К   + -------- x

  одшк5,6        Н        квг         4    11    12     10     Н

                  вк                                            пвк

        x О    x (1 + К  ) x К  ) x К  x К  x К   x К  x 12, где:

           кмв         14     10     5    6    13    7

    5, 6 - количество рабочих дней в неделю;

    П   - количество  часов  пребывания  обучающихся  в  группе дошкольного

     ПГ

образования    муниципального    общеобразовательного    учреждения    ;

    Р  - количество  рабочих  дней в неделю группы  дошкольного образования

     Д

муниципального общеобразовательного учреждения;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

     10

труда, учитывающий исполнение обязанностей в группе дошкольного образования

муниципального  общеобразовательного   учреждения  временно  отсутствующего

воспитателя, младшего воспитателя, равный 1,1;

    Н   - продолжительность  рабочего  времени (норма  часов педагогической

     ВК

работы за ставку заработной  платы)  воспитателя  группы  компенсирующей  и

комбинированной  направленности  продленного  дня, группы компенсирующей  и

комбинированной направленности дошкольного образования   для    обучающихся

с ограниченными возможностями здоровья  муниципального общеобразовательного

учреждения в неделю;

    О    - средний  по  Омской  области  размер  оклада  воспитателя группы

     КВГ

дошкольного  образования  муниципального  общеобразовательного  учреждения,

равный 4173 руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     4

труда,  учитывающий  прохождение  педагогическими работниками муниципальных

общеобразовательных учреждений  аттестации  для  установления  соответствия

уровня  их  квалификации   требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным

категориям, равный 0,01;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

     11

труда, учитывающий наличие у воспитателей муниципальных общеобразовательных

учреждений квалификационной категории, равный 0,05;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств, необходимых  на  оплату

     12

труда    воспитателей    групп   дошкольного   образования   муниципального

общеобразовательного    учреждения,    учитывающий      компенсирующую    и

комбинированную направленность групп, равный 0,2;

    Н    - продолжительность  рабочего  времени младшего воспитателя группы

     ПВК

дошкольного образования компенсирующей  и комбинированной  направленности в

неделю;

    О    - средний  по  Омской  области  размер оклада младшего воспитателя

     КМВ

муниципального общеобразовательного учреждения, равный 3424 руб.;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

     14

труда  младших  воспитателей  групп  дошкольного образования муниципального

общеобразовательного    учреждения,    учитывающий     компенсирующую     и

комбинированную  направленность групп, равный 0,15;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на  оплату

     5

труда, учитывающий  выплаты   стимулирующего   характера   в  муниципальных

общеобразовательных учреждениях, равный 1,3;

    К   - районный коэффициент;

     6

    К   - коэффициент  увеличения  объема  средств,  необходимых  на оплату

     13

труда    работников    групп    дошкольного    образования   муниципального

образовательного  учреждения (в части  расходов  на оплату труда работников

групп дошкольного образования муниципальных образовательных  учреждений, за

исключением воспитателей, младших  воспитателей, работников, осуществляющих

профессиональную   деятельность   по   профессиям   рабочих,   занятых   на

обслуживании   зданий   и  сооружений   муниципальных   общеобразовательных

учреждений,  обустройстве  прилегающих к ним территорий), значение которого

определяется согласно приложению N 5 к настоящему Приказу;

    К  - страховой коэффициент;

     7

    Г        -  количество   групп   компенсирующей    и    комбинированной

     ОДШК5,6

направленности дошкольного образования в  муниципальных общеобразовательных

учреждениях  учреждениюобразования  в  зависимости от количества

часов пребывания обучающихся в группе  дошкольного  образования  по  данным

предварительного комплектования на очередной учебный год;

    Р     - объем средств, необходимый на выплату компенсации при получении

     КОСО

ребенком  в  семье  общего  образования  в  форме  семейного  образования в

зависимости от ступени общего образования, определяемый по формуле:

                     Р     = Н   / 12 x К , где:

                      КОСО    ИО         Б

    Н   - региональный  норматив  финансового  обеспечения  образовательной

     ИО

деятельности  муниципальных  общеобразовательных учреждений (за исключением

малокомплектных  муниципальных   общеобразовательных  учреждений)  в  части

расходов  на  оплату  труда  педагогических  работников в расчете на одного

обучающегося  по   индивидуальному    учебному  плану  (в  форме   заочной,

очно-заочной  (вечерней),   самообразования,   экстерната)  на  дому,   при

дистанционном   обучении,  при   нахождении  на   длительном    лечении   в

лечебно-профилактическом   учреждении  по  ступеням   общего   образования,

рассчитанный в соответствии с настоящей статьей;

    К  - коэффициент  увеличения размера компенсации при получении ребенком

     Б

в семье  общего  образования в форме семейного образования в части расходов

по выдаче банками наличных денежных средств, равный 1,03;

    Р  - региональный  норматив   финансового  обеспечения  образовательной

     И

деятельности  муниципальных общеобразовательных учреждений в части расходов

на обеспечение доступа к сети Интернет, рассчитываемый по формуле:

                          Р  = Т x С  x К  , где:

                           И        Д    П

    Т - период  времени  пользования  муниципальными   общеобразовательными

учреждениями  сетью  Интернет  (календарных  месяцев в  текущем  финансовом

году);

    С  - средняя  стоимость  услуг  обеспечения  доступа  к  сети Интернет,

     Д

определяемая органом исполнительной власти  Омской  области, осуществляющим

управление в сфере образования, в  зависимости от технологии  подключения в

расчете на один месяц;

    К  - количество   интернет-точек  в  муниципальных  общеобразовательных

     Д

учреждениях    для   осуществления образовательного процесса.

Субсидия на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской района на выплату заработной платы работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее - дошкольные учреждения), муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее - учреждения дополнительного образования), муниципальных учреждений, осуществляющих финансово-экономическое, хозяйственное, учебно-методическое, информационное обеспечение муниципальных учреждений в сфере образования (далее - прочие муниципальные учреждения, субсидия на выплату заработной платы соответственно), в объеме, определяемом по формуле:

                     S  = А  + B  + ФОТ   + В 4, где:

                      i    i    i      дш    i 

    S - объем  субсидии  на  выплату  заработной  платы ;

    i

    А - объем  потребности в финансовых ресурсах
     i

на  выплату  заработной  платы  в учреждениях  дополнительного образования,

определяемый по формуле:

       А  = (А 1 + А 2 + А 3 + А 4 + А 5 + А 6 + А 7 + А 8) , где:

        i     i     i     i     i     i     i     i     i   

    A 1 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  педагогическим  работникам  учреждений  дополнительного образования,

проживающим  и (или)  работающим на  территории  сельского поселения Омской

области, определяемый по формуле:

                              А 1 = Ч 1 х Р1, где:

                               i     i

    Ч 1 - прогнозируемое    среднегодовое    количество    штатных   единиц

     i

педагогических    работников    учреждений   дополнительного   образования,

проживающих и (или) работающих  на территории  сельского  поселения  Омской

области, на очередной финансовый год;

    Р1 - объем  денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной

единицы  педагогического  работника учреждения дополнительного образования,

проживающего и (или) работающего  на территории  сельского поселения Омской

области, в расчете на один год, определяемый по формуле:

              Р1 = С1 х (1 + К1 + К2) х К3 х К4 х К5 х 12, где:

С1 - средний по Омской области размер оклада, ставки заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования за норму часов, равный 4180 руб. в месяц;

К1 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий нахождение места проживания и (или) места работы педагогического работника на территории сельского поселения Омской области, равный 0,25;

К2 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий наличие у педагогического работника квалификационной категории, равный 0,1;

К3 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,3;

К4 - районный коэффициент;

К5 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования, а также на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, равный 1,302 (далее - страховой коэффициент);

    А 2 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  педагогическим работникам учреждений дополнительного образования (за

исключением  педагогических  работников,  проживающих и (или) работающих на

территории   сельского поселения  Омской  области)  , определяемый по формуле:

                            А 2 = Ч 2 х Р2, где:

                             i     i

    Ч 2 - прогнозируемое    среднегодовое    количество    штатных   единиц

     i

педагогических  работников  учреждений   дополнительного   образования  (за

исключением  педагогических  работников,  проживающих и (или) работающих на

территории  сельского  поселения  Омской  области)  на очередной финансовый год;

Р2 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы педагогического работника учреждения дополнительного образования (за исключением педагогических работников, проживающих и (или) работающих на территории сельского поселения Омской области) в расчете на один год, определяемый по формуле:

                Р2 = С1 х (1 + К2) х К3 х К4 х К5 х 12, где:

С1 - средний по Омской области размер оклада, ставки заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования за норму часов, равный 4180 руб. в месяц;

К2 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий наличие у педагогического работника квалификационной категории, равный 0,1;

КЗ - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,3;

К4 - районный коэффициент;

К5 - страховой коэффициент;

    А 3 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  руководителям  учреждений дополнительного образования, проживающим и

(или)  работающим на территории сельского поселения Омской области, определяемый по формуле:

                             А 3 = Ч 3 x Р3, где:

                              i     i

    Ч 3 - прогнозируемое   среднегодовое    количество    штатных    единиц

     i

руководителей  учреждений  дополнительного образования, проживающих и (или)

работающих  на  территории  сельского  поселения  Омской  области,  на очередной финансовый год;

Р3 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы руководителя учреждения дополнительного образования, проживающего и (или) работающего на территории сельского поселения Омской области, в расчете на один год, определяемый по формуле:

                             Р3 = Р1 х К6, где:

Р1 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы педагогического работника учреждения дополнительного образования, проживающего и (или) работающего на территории сельского поселения Омской области, в расчете на год, рассчитанный в соответствии с настоящим пунктом;

К6 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда руководителя учреждения дополнительного образования, равный 1,5;

    А 4 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  руководителям учреждений дополнительного образования (за исключением

руководителей  учреждений  дополнительного образования, проживающих и (или)

работающих  на  территории  сельского  поселения  Омской  области) , определяемый по формуле:

                              А 4 = Ч 4 x Р4, где:

                               i     i

    Ч 4 - прогнозируемое   среднегодовое    количество    штатных    единиц

     i

руководителей  учреждений  дополнительного   образования   (за  исключением

руководителей  учреждений  дополнительного образования, проживающих и (или)

работающих  на  территории  сельского  поселения  Омской  области)  на очередной финансовый год;

Р4 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы руководителя муниципального учреждения дополнительного образования (за исключением руководителей учреждений дополнительного образования, проживающих и (или) работающих на территории сельского поселения Омской области) в расчете на один год, определяемый по формуле:

                               Р4 = Р2 х К6, где:

Р2 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы педагогического работника учреждения дополнительного образования (за исключением педагогических работников, проживающих и (или) работающих на территории сельского поселения Омской области) в расчете на один год, рассчитанный в соответствии с настоящим пунктом;

К6 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда руководителя учреждения дополнительного образования, равный 1,5;

    А 5 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  заместителям  руководителей  учреждений дополнительного образования,

проживающим  и  (или)  работающим  на территории сельского поселения Омской

области, определяемый по формуле:

                                А 5 = Ч 5 x Р5, где:

                                 i     i

    Ч 5 - прогнозируемое    среднегодовое   количество    штатных    единиц

     i

заместителей   руководителей   учреждений   дополнительного    образования,

проживающих  и  (или)  работающих  на территории сельского поселения Омской

области, на очередной финансовый год;

Р5 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы заместителя руководителя учреждения дополнительного образования, проживающего и (или) работающего на территории сельского поселения Омской области, в расчете на один год, определяемый по формуле:

                              Р5 = Р3 х К7, где:

Р3 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы руководителя учреждения дополнительного образования, проживающего и (или) работающего на территории сельского поселения Омской области, в расчете на один год, рассчитанный в соответствии с настоящим пунктом;

К7 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда заместителей руководителей учреждений дополнительного образования, равный 0,8;

    А 6 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы заместителям руководителей учреждений дополнительного образования (за

исключением  заместителей  руководителей, проживающих и (или) работающих на

территории  сельского  поселения  Омской  области)  , определяемый по формуле:

                             А 6 = Ч 6 x Р6, где:

                              i     i

    Ч 6 - прогнозируемое   среднегодовое    количество    штатных    единиц

     i

заместителей  руководителей  учреждений  дополнительного   образования  (за

исключением  заместителей  руководителей, проживающих и (или) работающих на

территории  сельского  поселения  Омской  области)  на очередной финансовый год;

Р6 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы заместителя руководителя учреждения дополнительного образования (за исключением заместителей руководителей учреждений дополнительного образования, проживающих и (или) работающих на территории сельского поселения Омской области) в расчете на год, определяемый по формуле:

                                Р6 = Р4 х К7, где:

Р4 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы руководителя учреждения дополнительного образования (за исключением руководителей учреждений дополнительного образования, проживающих и (или) работающих на территории сельского поселения Омской области) в расчете на один год, рассчитанный в соответствии с настоящим пунктом;

К7 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда заместителей руководителей учреждений дополнительного образования, равный 0,8;

    А 7 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  специалистам  и  служащим  учреждений дополнительного образования, определяемый по формуле:

                            А 7 = Ч 7 x Р7, где:

                             i     i

    Ч 7 - прогнозируемое   среднегодовое    количество    штатных    единиц

     i

специалистов  и  служащих  учреждений  дополнительного  образования на очередной финансовый год;

Р7 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы специалиста и служащего учреждений дополнительного образования в расчете на один год, определяемый по формуле:

                     Р7 = С2 х К3 х К4 х К5 х 12, где:

С2 - средний по Омской области размер оклада специалистов и служащих учреждений дополнительного образования, равный 3941 руб. в месяц;

К3 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,3;

К4 - районный коэффициент;

К5 - страховой коэффициент;

    А 8 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы   работникам,   осуществляющим   профессиональную   деятельность   по

профессиям    рабочих   (далее  -  рабочие),   учреждений   дополнительного

образования ,определяемый по формуле:

                              А 8 = Ч 8 x Р8, где:

                               i     i

    Ч 8 - прогнозируемое  среднегодовое  количество  штатных единиц рабочих

     i

учреждений  дополнительного  образования   на текущий финансовый год;

Р8 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы рабочих учреждений дополнительного образования в расчете на один год, определяемый по формуле:

                             Р8 = К20 х К5 х 12, где:

К20 - минимальный размер оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

К5 - страховой коэффициент;

В  - объем потребности  в финансовых ресурсах на выплату заработной платы в

 i

прочих муниципальных учреждениях, определяемый по формуле:

                        B  = (B 1 + B 2 + B 3) , где:

                         i     i     i     i  

    В 1 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  работникам  муниципальных   учреждений,   осуществляющих  финансово-

экономическое,  хозяйственное,  информационное  обеспечение   муниципальных

учреждений  в  сфере  образования  (далее  -  учреждения  ФЭХО), определяемый по формуле:

        В 1 = (K 14 х 0,75 + К 15 x 0,25 + К 16 x 1,2 + К l7 x 1,7 +

         i      i             i             i            i

                  + Ч 11 / 500) x Р11, где:

                     i

    К 14 - количество    муниципальных    общеобразовательных   учреждений,

     i

учреждений дополнительного образования;

0,75 - норматив штатной численности работников учреждений ФЭХО в расчете на одно муниципальное общеобразовательное учреждение, учреждение дополнительного образования;

    К 15 - количество    филиалов    и   иных   структурных   подразделений

     i

(далее - филиалы)   муниципальных   учреждений  в  сфере  образования  ;

0,25 - норматив штатной численности работников учреждений ФЭХО в расчете на один филиал муниципального учреждения в сфере образования;

    К 16 - количество дошкольных учреждений с количеством групп от одной до

     i

пяти;

1,2 - норматив штатной численности работников учреждений ФЭХО в расчете на одно дошкольное учреждение с количеством групп от одной до пяти;

    К 17 - количество  дошкольных учреждений с количеством групп более пяти;
     i

1,7 - норматив штатной численности работников учреждений ФЭХО в расчете на одно дошкольное учреждение с количеством групп более пяти;

    Ч 11 -прогнозируемая  штатная  численность   работников   муниципальных

     i

учреждений в сфере образования;

500 - норматив численности работников муниципальных учреждений в сфере образования на одну штатную единицу работника учреждений ФЭХО для произведения расчетов по заработной плате;

Р11 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы работника учреждения ФЭХО в расчете на один год, определяемый по формуле:

                     Р11 = С4 х К11 х К4 х К5 х 12, где:

С4 - средний по Омской области размер оклада работников учреждений ФЭХО, равный 7987,5 руб. в месяц;

К11 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,15;

К4 - районный коэффициент;

К5 - страховой коэффициент;

    В 2 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы   работникам   муниципальных   учреждений,   осуществляющих   учебно-

методическое  обеспечение  муниципальных  учреждений  в  сфере  образования

(далее - методические   учреждения),определяемый по формуле:

        В 2 = ((Ч 12 / 260 + Ч 13 / 130) x 2 + К 29 / 30) x Р12, где:

         i       i            i                 i

    Ч 12 - численность      педагогических     работников     муниципальных

     i

общеобразовательных  учреждений,  учреждений  дополнительного  образования,

расположенных в городских поселениях;

260 - численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, расположенных в городских поселениях Омской области, в расчете на 2 штатные единицы работников методических учреждений;

    Ч 13 - численность     педагогических     работников      муниципальных

     i

общеобразовательных  учреждений,  учреждений  дополнительного  образования,

расположенных в сельских поселениях;

130 - численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, расположенных в сельских поселениях Омской области, в расчете на 2 штатные единицы работников методических учреждений;

    К 29 - количество дошкольных учреждений;

     i

30 - количество дошкольных учреждений в расчете на одну штатную единицу работников методических учреждений;

Р12 - объем денежных средств, необходимых на оплату труда одной штатной единицы работника методического учреждения в расчете на один год, определяемый по формуле:

           Р12 = С5 x (1 + К2  + К18) x К11  x К21 x К4 x К5 x 12, где:

                             м             м

С5 - средний по Омской области размер оклада учебно-методического персонала методических учреждений за норму часов, равный 4290 руб. в месяц;

    К2  - коэффициент увеличения объема денежных  средств,  необходимых  на

      м

оплату   труда,    учитывающий   наличие   у   педагогических    работников

квалификационной категории, равный 0,2;

К18 - коэффициент увеличения объема денежных средств, необходимых на оплату труда, учитывающий наличие у педагогических работников стажа работы по специальности, равный 0,2;

    К11  - коэффициент увеличения объема денежных средств,  необходимых  на

       м

оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,4;

К21 - коэффициент, учитывающий увеличение заработной платы педагогическим работникам методических учреждений, равный 1,3;

К4 - районный коэффициент;

К5 - страховой коэффициент;

    В 3 - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах на выплату заработной

     i

платы  рабочим,  занятым  на обслуживании зданий и сооружений муниципальных

учреждений в сфере образования, по определяемый по формуле:

                        В 3 = Ч 14 x К20 x К5 x 12, где:

                         i     i

    Ч 14 - прогнозируемая   штатная   численность   рабочих,   занятых   на

     i

обслуживании   зданий   и   сооружений  муниципальных  учреждений  в  сфере

образования;

К20 - минимальный размер оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

К5 - страховой коэффициент;

    ФОТ   - объем  потребности в  финансовых ресурсах на выплату заработной

       дш

платы работникам дошкольных учреждений, определяемый по формуле:

             10                      9

    ФОТ   = (SUM Н      х К       + SUM Н       х К        + Т ) , где:

       дш    j=1  дш5,6    дш5,6j   j=1  дшк5,6    дшк5,6j    i

5,6 - количество рабочих дней в неделю;

j - количество видов групп дошкольного образования в зависимости от продолжительности пребывания обучающихся в них;

    Н      - норматив  расходов  на  оплату  труда  работников   дошкольных

     дш5,6

учреждений в зависимости  от количества рабочих дней в неделю, определяемый

по формуле:

                  П   x Р

                   пг    д

       Н       = (--------- x О    x (1 + К   + К   + К  ) x

        дш5,6        Н         квг         22    23    24

                      в

               П   x Р

                пг    д

       x К   + -------- x О    x К  ) x К  x К  x К   x К  x 12, где:

          25     Н         кмв    25     3    4    13    5

                  пв

    П   - количество  часов  пребывания  обучающихся  в группе  дошкольного

     пг

образования дошкольного учреждения;

    Р  - количество  рабочих  дней в неделю  группы дошкольного образования

     д

дошкольного учреждения;

    Н - продолжительность   рабочего   времени   воспитателя    дошкольного

     в

учреждения за рабочую неделю;

    О    - средний  по Омской области размер оклада воспитателя дошкольного

     квг

учреждения, равный 5060 руб.;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     22

оплату  труда,  учитывающий  наличие дошкольных учреждений,  расположенных на территории сельских поселений Омской области,

равный 0,25;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     23

оплату  труда,    учитывающий   прохождение   педагогическими   работниками

дошкольных  учреждений  аттестации  для установления соответствия уровня их

квалификации  требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным  категориям,

равный 0,01;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     24

оплату  труда,  учитывающий  наличие  у  воспитателей дошкольных учреждений

квалификационной категории, равный 0,05;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     25

оплату  труда,  учитывающий исполнение обязанностей временно отсутствующего

воспитателя, младшего воспитателя, равный 1,1;

    Н   - продолжительность   рабочего   времени  младшего  воспитателя  за

     пв

рабочую неделю;

    О    - средний  по  Омской  области  размер оклада младшего воспитателя

     кмв

дошкольного учреждения, равный 3836 руб.;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  денежных  средств, необходимых на

     3

оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,3;

    К  - районный коэффициент;

     4

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     13

оплату    труда   работников   дошкольного   учреждения   (за   исключением

воспитателей, младших воспитателей, рабочих, занятых на обслуживании зданий

и  сооружений  дошкольных  учреждений,  обустройстве   прилегающих  к   ним

территорий),  значение  которого  определяется в соответствии с приложением

N 5 "Значения коэффициента увеличения объема средств, необходимых на оплату

труда    работников    групп    дошкольного    образования   муниципального

образовательного  учреждения  (в части расходов  на оплату труда работников

групп  дошкольного образования муниципальных образовательных учреждений, за

исключением  воспитателей, младших воспитателей, работников, осуществляющих

профессиональную    деятельность   по   профессиям   рабочих,   занятых  на

обслуживании   зданий  и  сооружений   муниципальных    общеобразовательных

учреждений,  обустройстве  прилегающих  к  ним территорий)" к Закону Омской

области "О регулировании отношений в сфере образования на территории Омской

области";

    К  - страховой коэффициент;

     5

    К      - количество групп в дошкольных учреждениях 
     дш5,6

района в зависимости от количества часов пребывания обучающихся в группе по

данным предварительного комплектования;

    Н      - норматив расходов на оплату труда работников групп дошкольного

     дшк5,6

образования  компенсирующей  и  комбинированной  направленности  дошкольных

учреждений в зависимости от количества рабочих дней в  неделю, определяемый

по формуле:

              П   x Р

               пг    д

              -------- x О    x (1 + К   + К   + К   + К  ) x К   +

                 Н        квг         22    23    24    27     25

                  вк

 Н       = (                                                     ) x

  дшк5,6    + П   x Р

               пг    д

              -------- x О    x (1 + К  ) x К

                Н         кмв         28     25

                 пвк

            x К  x К  x К   x К  x 12, где:

               3    4    13    5

    5,6 - количество рабочих дней в неделю;

    П   - количество  часов  пребывания  обучающихся  в группе  дошкольного

     пг

образования дошкольного учреждения;

    Р  - количество  рабочих  дней  в неделю группы дошкольного образования

     д

дошкольного учреждения;

    Н   - продолжительность  рабочего времени воспитателя групп дошкольного

     вк

образования компенсирующей и комбинированной направленности в неделю;

    О    - средний по Омской области размер оклада воспитателя  дошкольного

     квг

учреждения, равный 5060 руб.;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     22

оплату  труда,  учитывающий  наличие  дошкольных учреждений,  расположенных на территории сельских поселений Омской области,

равный 0,25;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     23

оплату  труда,   учитывающий    прохождение   педагогическими   работниками

дошкольных  учреждений  аттестации для  установления соответствия уровня их

квалификации  требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным  категориям,

равный 0,01;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     24

оплату  труда,  учитывающий  наличие  у  воспитателей дошкольных учреждений

квалификационной категории, равный 0,05;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     25

оплату  труда,  учитывающий исполнение обязанностей временно отсутствующего

воспитателя, младшего воспитателя, равный 1,1;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     27

оплату  труда  воспитателей,  учитывающий  наличие  групп  компенсирующей и

комбинированной направленности, равный 0,2;

    Н    - продолжительность  рабочего  времени младшего воспитателя группы

     пвк

дошкольного образования  компенсирующей  и  комбинированной  направленности

в неделю;

    О    - средний  по  Омской  области  размер оклада младшего воспитателя

     кмв

дошкольного учреждения, равный 3836 руб.;

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     28

оплату труда младших воспитателей, учитывающий наличие групп компенсирующей

и комбинированной направленности, равный 0,15;

    К  - коэффициент  увеличения  объема  денежных  средств, необходимых на

     3

оплату труда, учитывающий выплаты стимулирующего характера, равный 1,3;

    К  - районный коэффициент;

     4

    К   - коэффициент  увеличения  объема  денежных средств, необходимых на

     13

оплату    труда   работников   дошкольного   учреждения   (за   исключением

воспитателей, младших воспитателей, рабочих, занятых на обслуживании зданий

и  сооружений  дошкольных  учреждений,  обустройстве   прилегающих  к   ним

территорий),  значение  которого  определяется в соответствии с приложением

N 5 "Значения коэффициента увеличения объема средств, необходимых на оплату

труда    работников    групп    дошкольного    образования   муниципального

образовательного  учреждения  (в части  расходов на оплату труда работников

групп  дошкольного образования муниципальных образовательных учреждений, за

исключением  воспитателей, младших воспитателей, работников, осуществляющих

профессиональную    деятельность   по   профессиям   рабочих,   занятых  на

обслуживании   зданий  и   сооружений   муниципальных   общеобразовательных

учреждений,  обустройстве  прилегающих  к  ним территорий)" к Закону Омской

области "О регулировании отношений в сфере образования на территории Омской

области";

    К  - страховой коэффициент;

     5

    К       -   количество    групп    компенсирующей   и   комбинированной

     дшк5,6

направленности  в  дошкольных  учреждениях  в зависимости от количества часов пребывания обучающихся в группе дошкольного

образования по данным предварительного комплектования;

     T  - объем  средств  на  повышение  размера   выплат    стимулирующего

      i

характера  работникам  дошкольных учреждений по i-му муниципальному району,

определяемый по формуле:

                   T  = (Т  + Т  + Т ) x К  x К  x 12, где:

                    i     1    2    3     4    5

    T  - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах  на повышение  размера

     1

стимулирующих   выплат   воспитателям   (старшим   воспитателям)  , определяемый по формуле:

                                 T  = G  x F , где:

                                  1    1    1

    G  - количество  штатных  единиц  воспитателей  (старших  воспитателей)

     1

на текущий финансовый год;

    F  - размер денежных средств на повышение размера стимулирующих  выплат

     1

воспитателю (старшему воспитателю), равный 4400 руб.;

    Т  - объем потребности  в  финансовых  ресурсах  на  повышение  размера

     2

стимулирующих выплат педагогическим работникам, за исключением воспитателей

(старших  воспитателей), по i-му  муниципальному  району,  определяемый  по

формуле:

                                 Т  = G  x F , где:

                                  2    2    2

    G  - количество   штатных   единиц    педагогических   работников,   за

     2

исключением  воспитателей  (старших воспитателей), по  i-му  муниципальному

району на текущий финансовый год;

    F  - размер  денежных средств на повышение размера стимулирующих выплат

     2

педагогическому    работнику,   за   исключением    воспитателя   (старшего

воспитателя), равный 2800 руб.;

    Т  - объем  потребности  в  финансовых  ресурсах  на  повышение размера

     3

стимулирующих   выплат   помощнику   воспитателя,   младшему   воспитателю,

определяемый по формуле:

                              Т  = G  x F , где:

                               3    3    3

    G  - количество   штатных   единиц   помощника   воспитателя,  младшего

     3

воспитателя на текущий финансовый год;

    F  - размер денежных средств на повышение размера стимулирующих  выплат

     3

помощнику воспитателя, младшему воспитателю, равный 2000 руб.;

    К  - районный коэффициент;

     4

    К  - страховой коэффициент;

     5

     В 4 - размер   платежей   по   реструктурированной   задолженности  по

      i

страховым взносам, пеням и штрафам в государственные  внебюджетные  фонды в

текущем  финансовом  году  в соответствии с графиками погашения указанной задолженности;

Приложение N 2
к Приказу 1612 от 25.12.2012 

«Об утверждении  расчета лимитов по заработной плате,

из областного бюджета на финансового  

обеспечения муниципальных 

образовательных учреждений»

Среднее количество

учебных часов в расчете на один класс по учебному плану

на одну шестидневную неделю с учетом деления

класса на две группы

┌───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐

│     Класс     │                   Среднее количество                    │

│               │ учебных часов в расчете на один класс по учебному плану │

│               │      на одну шестидневную неделю с учетом деления       │

│               │                  класса на две группы                   │

│               ├──────────────────────────────┬──────────────────────────┤

│               │Обучение на основе            │Обучение по федеральному  │

│               │федерального базисного        │государственному          │

│               │учебного плана и примерных    │образовательному стандарту│

│               │учебных планов для            │начального общего         │

│               │образовательных учреждений    │образования, утвержденному│

│               │Российской Федерации,         │приказом Министерства     │

│               │реализующих программы общего  │образования и науки       │

│               │образования, утвержденных     │Российской Федерации от 6 │

│               │приказом Министерства         │октября 2009 года N 373, в│

│               │образования Российской        │классах (группах)         │

│               │Федерации от 9 марта 2004 года│обучающихся по очной форме│

│               │N 1312, в классах (группах)   │обучения, часов           │

│               │обучающихся по очной форме    │                          │

│               │обучения, часов               │                          │

├───────────────┼──────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│1 - 4 классы   │             26,25            │          36,25           │

│

├───────────────┼──────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│5 - 9 классы   │             40,4             │            -             │

│

├───────────────┼──────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│10 - 11 классы │             45               │            -             │

│

├───────────────┴──────────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Обучение в классах (группах) обучающихся по очно-заочной (вечерней) форме│

│                                обучения                                 │

├───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы   │                           25                            │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 12 классы │                           23                            │

├───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤

│   Обучение в классах (группах) обучающихся по заочной форме обучения    │

├───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы   │                           14                            │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 12 классы │                           15                            │

└───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение N 3
к Приказу 1612 от 25.12.2012 

«Об утверждении  расчета лимитов по заработной плате,

из областного бюджета на финансового  

обеспечения муниципальных 

образовательных учреждений»
Среднее количество

учебных часов по учебному плану специального

(коррекционного) класса, класса общеобразовательной

школы-интерната, образовательной школы-интерната

санаторного типа, кадетской школы-интерната в расчете

на одну шестидневную неделю с учетом деления

класса на две группы

┌──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┐

│    Класс     │    Среднее количество учебных часов по учебному плану    │

│              │       специального (коррекционного) класса, класса       │

│              │   общеобразовательной школы-интерната, образовательной   │

│              │    школы-интерната санаторного типа, кадетской школы-    │

│              │ интерната в расчете на одну шестидневную неделю с учетом │

│              │           деления класса на две группы, часов            │

├──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) обучающихся,    │

│имеющих ограниченные возможности здоровья                                │

├──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 4 классы  │                           25,75                          │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы  │                           35,8                           │

├──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┤

│  Обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) обучающихся,  │

│   имеющих ограниченные возможности здоровья (глухие дети), по заочной   │

│                             форме обучения                              │

├──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 15 классы│                           16                             │

├──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┤

│ Обучение в классах общеобразовательной школы-интерната, образовательной │

│       школы-интерната санаторного типа, кадетской школы-интерната       │

├──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 4 классы  │                           26,25                          │

│

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы  │                           40,4                           │

│

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 11 классы│                           45                             │

│

└──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение N 4
к Приказу 1612 от 25.12.2012 

«Об утверждении  расчета лимитов по заработной плате,

из областного бюджета на финансового  

обеспечения муниципальных 

образовательных учреждений»
Среднее количество

учебных часов по индивидуальному учебному плану

в расчете на одну шестидневную неделю

┌───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐

│     Класс     │   Среднее количество учебных часов по индивидуальному   │

│               │  учебному плану в расчете на одну шестидневную неделю,  │

│               │                          часов                          │

├───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤

│   Обучение по индивидуальному учебному плану по заочной, очно-заочной   │

│                        (вечерней) форме обучения                        │

├───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 11 классы  │                            1                            │

├───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤

│     Обучение по индивидуальному учебному плану в форме экстерната,      │

│                             самообразования                             │

├───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 4 классы   │                            0,9                          │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы   │                            0,7                          │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 11 классы │                            0,7                          │

├───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤

│ Обучение по индивидуальному учебному плану обучающихся, находящихся на  │

│        длительном лечении в лечебно-профилактических учреждениях        │

├───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 4 классы   │                            3                            │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы   │                            4,6                          │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 11 классы │                            6                            │

├───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤

│     Обучение по индивидуальному учебному плану обучающихся на дому      │

├───────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 4 классы   │                            8                            │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│5 - 9 классы   │                           10                            │

├───────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│10 - 11 классы │                           12                            │

├───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤

│            Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся           │

│  ─────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤

│1 - 11 классы  │                        0,9                              │

│

└───────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение N 5
к Приказу 1612 от 25.12.2012 

«Об утверждении  расчета лимитов по заработной плате,

из областного бюджета на финансового  

обеспечения муниципальных 

образовательных учреждения
ЗНАЧЕНИЯ

коэффициента увеличения объема средств, необходимых

на оплату труда работников групп дошкольного образования

муниципального образовательного учреждения (в части

расходов на оплату труда работников групп дошкольного

образования муниципальных образовательных учреждений,

за исключением воспитателей, младших воспитателей,

работников, осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих, занятых на обслуживании зданий

и сооружений муниципальных общеобразовательных

учреждений, обустройстве прилегающих к ним территорий)

	 N 
п/п
	 Количество групп  
    дошкольного    
   образования в   
   муниципальном   
  образовательном  
    учреждении     
	  Значения коэффициента увеличения объема средств,   
    необходимых на оплату труда работников групп     
       дошкольного образования муниципального        
  образовательного учреждения (в части расходов на   
      оплату труда работников групп дошкольного      
      образования муниципальных образовательных      
  учреждений, за исключением воспитателей, младших   
      воспитателей, работников, осуществляющих       
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
     занятых на обслуживании зданий и сооружений     
    муниципальных общеобразовательных учреждений,    
     обустройстве прилегающих к ним территорий)      

	
	
	          Группы          
     общеразвивающей      
      направленности      
	 Группы компенсирующей и  
     комбинированной      
      направленности      

	
	
	  Городские  
  поселения  
	  Сельские  
 поселения  
	  Городские  
  поселения  
	  Сельские  
 поселения  

	 1 
	         2         
	      3      
	     4      
	      5      
	     6      

	 1 
	         1         
	     1,8     
	    1,9     
	     1,9     
	    2       

	 2 
	         2         
	     1,7     
	    1,9     
	     1,9     
	    2       

	 3 
	         3         
	     1,6     
	    1,8     
	     1,8     
	    1,9     

	 4 
	         4         
	     1,6     
	    1,66    
	     1,7     
	    1,9     

	 5 
	         5         
	     1,5     
	    1,6     
	     1,6     
	    1,8     

	 6 
	         6         
	     1,5     
	    1,6     
	     1,6     
	    1,8     

	 7 
	         7         
	     1,4     
	    1,5     
	     1,6     
	    1,8     

	 8 
	         8         
	     1,4     
	    1,5     
	     1,6     
	    1,8     

	 9 
	         9         
	     1,3     
	    1,4     
	     1,6     
	    1,7     

	10 
	        10         
	     1,3     
	    1,4     
	     1,6     
	    1,7     

	11 
	        11         
	     1,3     
	    1,4     
	     1,6     
	    1,7     

	12 
	    12 и более     
	     1,3     
	    1,4     
	     1,6     
	    1,7     
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