УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «РЦИМОО»

от 15 августа 2012г. №168
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального (заочного) конкурса эссе молодых педагогов
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящее Положение определяет порядок проведения, условия участия и критерии оценки муниципального (заочного) конкурса эссе молодых педагогов (далее – Конкурс).

1.2.
Конкурс проводит МКУ «Ресурсный центр информатизации и методического обеспечения в сфере образования» по инициативе Ассоциации молодых педагогов Омского муниципального района Омской области и при поддержке Комитета по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области, районного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.3.
Конкурс проводится в целях выявления и раскрытия творческих способностей  молодых педагогов, создания условий для  их самореализации в новом качестве, формирования активной жизненной позиции, формирования положительного образа учителя в социуме.
1.4. Конкурс проводится по темам: «Когда я вхожу в класс», «Быть или не быть учителем».

1.5.  Эссе представляет собой мини-сочинение в любом жанре, в котором участник излагает свое видение предложенной темы, излагает планы своего профессионального роста.
2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
2.1. Участниками конкурса могут быть молодые педагоги (стаж работы в ОУ – до 5 лет) образовательных учреждений всех типов Омского муниципального района.
2.2. Количество участников от образовательного учреждения не ограничено.  
2.3. Один участник может представить на конкурс 1 работу по выбранной теме.
2.4. Участие в Конкурсе означает согласие автора на публикацию его работы в СМИ, а также размещение на Интернет-сайте Комитета по образованию (с указанием авторства).
3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 
3.1. Конкурс проводится на русском языке. Эссе должно быть изложено простым, общедоступным языком с соблюдением языковых норм.

3.2. Объём эссе  - не более 1 печатной страницы (текст набирается в редакторе Microsoft Word шрифтом Times New Roman, кегль 14, интервал 1, поля – по  2 см).
3.3. В конкурсной работе должны быть указаны:  ФИО автора,  должность, образовательное учреждение, в котором работает педагог, стаж работы; тема (образец оформления в Приложении).

3.4. Цитирование использованной литературы оформляется в виде сносок со всеми выходными данными источников (автор, название работы, город издания, издательство (периодическое издание), год издания (номер выпуска), страницы).

3.5. Конкурсные работы не рецензируются.
3.6. Участник конкурса гарантирует соблюдение Закона «Об авторских и смежных правах»: эссе подаётся как авторский продукт, не содержащий в себе элементов плагиата.
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. Для проведения Конкурса создаётся организационный комитет (далее – оргкомитет), который осуществляет:
- информационное и организационное обеспечение; 
- приём заявок и конкурсных работ от участников;

- консультирование участников.

4.2. Эссе на выбранную тему (печатный и электронный вариант) необходимо предоставить в оргкомитет конкурса до 25 сентября 2012 года (каб. 316 Комитета по образованию, Понкратовой С.Г.).
1. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

5.1. При оценивании конкурсных работ учитывается следующее:

- ясность и логичность изложения,
- содержательность и оригинальность идей,

- наличие индивидуальной позиции автора,

- выразительность речи.
2. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
6.1.   По итогам конкурса жюри определяет победителей, набравших не менее 80% от максимально возможного количества баллов.

6.2. Победители Конкурса награждаются дипломами Лауреата.

6.3. Участникам Конкурса выдаются Сертификаты.

6.4. Результаты Конкурса и работы победителей публикуются на сайте Комитета по образованию www.rmc.ucoz.ru   не позднее 10 октября 2012 года.   

Приложение

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ  

Иванова Галина Петровна,

учитель МКОУ «Алексеевская СОШ»,

стаж работы – 2 года

Быть или не быть учителем…
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