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                                                                                                   приказом  председателя 
                                                                                                   Комитета по образованию                                 
                                                                                                   Администрации Омского              

муниципального района  Омской области                     

                                                                                                   от  14.04.2009 №251
 ___________________ Т.И. Данилова
У С Т А В
Муниципального бюджетного  

образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная  школа - детский сад санатория «Колос»
Омского муниципального района Омской области 
(редакция № 3)
2009 г.
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста « Начальная школа – детский сад санатория «Колос» Омского муниципального района Омской области (далее - «Учреждение») создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации  и Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании».

1.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста « Начальная школа – детский сад санатория «Колос» Омского муниципального района Омской области является муниципальным гражданским светским некоммерческим бюджетным образовательным учреждением.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста « Начальная школа – детский сад санатория «Колос»  Омского муниципального района Омской области. 

1.4.  Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ  НШДС санатория «Колос».
1.5. Учреждение имеет статус юридического лица (с момента государственной регистрации). Учреждение имеет самостоятельный баланс и смету, лицевой счет, открытый в органе, исполняющем бюджет, печать установленного образца, штамп, бланки.

1.6. Учредителем   и собственником имущества Учреждения является Омский  муниципальный район Омской области, от имени которого выступает  Комитет по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области. Учреждение обязано согласовывать вопросы управления  и распоряжения закрепленным за ним имуществом с функциональным органом Администрации Омского муниципального района Омской области – в сфере управления муниципальной собственностью, а вопросы определения уставных задач, принципов управления и финансирования – с Комитетом по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области.
1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Омской области, нормативными документами Министерства образования Российской Федерации и Министерства образования Омской области, муниципальными правовыми актами Омского муниципального района Омской области, локальными актами Учредителя, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, Типовым положением, настоящим Уставом.

1.8.  Местонахождение Учреждения: 644511 Омская область, Омский район, с. Красноярка, улица санаторий «Колос», дом, 14
2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1.  Учреждение создано в целях:
· Осуществления образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся

· обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного  и младшего школьного возраста; формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательного минимума содержания образовательных программ, адаптация школьников к жизни в обществе;
· оказания помощи семье в воспитании детей.

· Создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в саморазвитии;

· Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине;

· Обеспечение соответствия содержания образования уровню государственных стандартов и адекватности применяемых форм, методов образовательного процесса возрастным психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья воспитанников и обучающихся
2.2.  Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка;

· воспитание и обучение с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекция  недостатков в физическом и (или) психическом развитии  детей;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
· оказания консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. 
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного и младшего школьного образования  с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4. Учреждение вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по следующим направлениям:


- реализация программ интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития(создавать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, вязанию, кройки и шитью, домоводству, танцам, создавать спортивные секции, проводить индивидуально- коррекционные, компенсирующие занятия, не предусмотренные государственной программой и т. д);

-организовывать группы для подготовки детей к поступлению в школу.

-Оказание платных  дополнительных  медицинских услуг;

- Проведение спортивных и оздоровительных мероприятий; 
-Услуги логопедической, психологической помощи, различные виды профилактических мероприятий,


- коррекция физического развития детей;


- кружки с учетом потребностей обучения и воспитания ребенка;


- работа с детьми, не посещающими Учреждение, и их родителями.
-Сдача в аренду имущества.
2.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

Потребность в платных  дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Платные  дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с  Законом РФ «Об образовании», постановлением Правительства РФ «Об  утверждении правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативными актами РФ, на основании Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг, договором, заключаемым между родителями (законными представителями) воспитанников и Учреждением, договорами с преподавателями, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации, учреждение получает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2.  В Учреждении функционирует 4 группы.  Количество групп  определяется исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

 В группах общеразвивающей направленности:

        от 1,5лет до 3 лет  -  15 детей;

        от 3 лет до 6 лет   - 20 детей.

        В разновозрастных  группах общеразвивающей направленности:

        при наличии в группе воспитанников любых двух возрастов (от 3 до 6 лет) –20 воспитанников.

        при наличии в группе детей любых  трех возрастов (от 3 до 6 лет) – 10 воспитанников.
В классах- до 25 обучающихся.

Количество и наполняемость групп и классов определяется исходя из потребностей населения. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью.
       3.3.  Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем.

Учреждение самостоятельно определяет количество групп  и классов на новый учебный год, в соответствии с:

- Законом РФ «Об образовании»;

   - Типовым положением  об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

   - Санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами;

   - наличием и площадью помещений для ведения эффективной воспитательно-образовательной деятельности;

  - количеством воспитанников и обучающихся на начало учебного года;

 - материально-техническими условиями, созданными Учреждением и Учредителем для осуществления образовательной и воспитательной деятельности на новый учебный год.

Предельная наполняемость в Учреждении 80 человек по программам начального общего образования  и 115 человек по программам дошкольного образования.
3.4. В Учреждение принимаются дети от 1,5 лет до 10 лет  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

3.5.  Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;
· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.6. Прием в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их пребывания в нем производится при наличии условий для коррекционной работы в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, только с согласия родителей (законных представителей).

3.7. В Учреждение в первую очередь принимаются дети:

· работающих одиноких родителей;

· учащихся матерей;

· инвалидов I и II групп;

· из многодетных семей;

· находящиеся под опекой;

· родители (один из родителей) которых находится на военной службе;

· безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов.

3.8. Отчисление воспитанников из Учреждения может происходить в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· при наличии заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующие его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· при невыполнении родителями (законными представителями) своих обязательств, предусмотренных договором о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.9. Перевод воспитанников и обучающихся в другое  образовательное учреждение  осуществляет директор Учреждения с письменного согласия родителей (законных представителей).

3.10. Учреждение работает 5 дней в неделю, с 7.30 до 19.30 часов (в предпраздничные дни с 7.30  до 18.30 часов), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.
3.11. Допускается посещение Учреждения воспитанниками по индивидуальному графику. Порядок посещения определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

3.13. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

3.14. Организация питания в Учреждении осуществляется директором Учреждения.

3.15.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников и обучающихся в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Минздравсоцразвития РФ.

3.16. Учреждение  самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании».

3.17.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательными программами дошкольного образования различной направленности, начального общего образования, рекомендованное Министерством образования РФ.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется государственным образовательным стандартом.

3.18.Общеобразовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и обучающихся.

3.19.Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы, регламентируется:

-образовательными программами и учебным планом, разработанным в соответствии с государственными учебными программами и базисным учебным планом, утвержденным Советом Учреждения, педсоветом,
-годовым и календарным учебным графиком, согласованным с учредителем,

- расписанием занятий.

Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

Развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

Формирования творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося.
3.20.Учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников и обучающихся во время учебных занятий, соответствующих санитарным правилам. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др. 
	№ п/п
	Вид занятий
	Количество занятий в группах(в неделю)

	
	
	Первая младшая
	Вторая младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Музыкальное воспитание
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	Физическое воспитание
	2
	3
	3
	3
	3

	3
	Развитие элементарных математических представлений
	-
	1
	1
	1
	2

	4
	Развитие речи
	2
	1
	1
	1
	2

	5
	Познавательное развитие
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Первоначальные основы грамоты
	-
	1
	1
	1
	1

	7
	Изобразительное искусство, развитие эстетического восприятия 1
	1
	1
	1
	2
	2

	8
	Конструирование, лепка
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Длительность(мин.)
	Не более 10
	Не более 15
	Не более 20
	Не более 25
	Не более 30


3.21 Прием на обучение в первый класс Учреждения:

-Производится на основании заявления родителей (лиц, их замещающих) ребенка, по достижению им возраста не менее 6лет 6 месяцев, с предоставлением медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка и копии свидетельства о рождении.
-По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
-Зачисление детей производится до начала учебного года или по мере прибытия их на закрепленную территорию приказом директора Учреждения при обязательном ознакомлении родителей (лиц их замещающих) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Продолжительность обучения на каждом этапе обучения устанавливается:

-1 ступень(начальное общее образование) – нормативный срок освоения 4 года
3.22 Отчисление из Учреждения производится по следующим причинам:

- Изменение места жительства учащегося;

-Переход учащегося для обучения в другое образовательное учреждение;
-Наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном учреждении;
-По окончании начальной школы.

Основанием для отчисления является  заявление родителей (законных представителей).

Отчисление обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

3.23 Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы, порядок:

-Знания и умения учащихся оцениваются в баллах: 5(отлично), 4(хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

-Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие, год.

-Формы промежуточной аттестации:

-по итогам текущего контроля;

-по итогам контрольных работ

3.24 Ежегодно формы промежуточной аттестации на учебный год утверждаются педагогическим советом не позднее 1 сентября текущего года.

-Перевод учащегося в следующий класс осуществляется на основании промежуточной аттестации. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс.

-Учащийся на основании письменного заявления может пройти досрочную аттестацию, которую проводит комиссия, созданная директором Учреждения.

3.25 Обучающиеся на ступени начального образования, не освоившие программу и имеющие задолженность по двум или более предметам, по заявлению родителей (лиц их заменяющих) могут:

- Остаться на повторное обучение;

-Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета Учреждения.

-Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

-Режим занятий обучающихся регулируется: годовым календарным планом, разрабатываемым и утвержденным Советом Учреждения, согласованным с органами Комитета образования.

-Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
-Продолжительность учебного года в 1 классах 33 недели, в остальных не менее 34 недель.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 12 недель. Сроки каникул, согласованные с Учредителем доводятся до сведения учащихся и родителей за две недели до их начала. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы.

-Продолжительность урока  в 1 классах -30 минут; 2-4 классах -40 минут; перерыв между уроками – не менее 10 минут, для организации питания – перерыв не мене 20 минут.
-Продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, составленным  администрацией Учреждения на основании учебного плана, программ, норм санитарно- гигиенического режима.

-Расписание занятий утверждается директором Учреждения.

3.26 Учреждение с учетом интересов родителей и по согласованию с учредителем может открывать группы продленного дня.

3.27 Перевод воспитанников  и обучающихся в специальные (коррекционные) группы и классы компенсирующего обучении осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого- медико-педагогической комиссии 

4. Участники образовательного процесса 

(их права и обязанности)
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители),  педагогические работники Учреждения.
4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3.   Воспитанник имеет право на:

· охрану жизни и укрепление здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

· получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.
4.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

· знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

· вносить предложения заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в Учреждении, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

· защищать права и интересы ребенка;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением;

· принимать участие в работе Совете педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

· выбирать общеобразовательную программу из числа, используемых в Учреждении;

· выбирать педагогических работников при наличии соответствующих условий в Учреждении;

· ходатайствовать об отсрочке платы за содержание детей в Учреждении и (или) ее уменьшения перед заведующим Учреждением; 

· получать ежемесячную компенсацию части платы, взимаемой за содержание ребенка в Учреждении;

· заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;
· досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями) в случаях, предусмотренных указанным договором.
4.5.  Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· нести ответственность за воспитание детей;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре  между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.6.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
4.7.
К педагогической деятельности не допускаются лица:


лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


имеющие  заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.8.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в работе Совета педагогов Учреждения;

· избрать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения;

· выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы  дошкольного и начального школьного образования (в том числе авторские);

· применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

· распространять свой опыт, получивший научное обоснование и признание, среди педагогических работников;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей в соответствии с действующим законодательством РФ;

· проходить периодические медицинские осмотры за счет средств Учредителя;

· получать меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ.

4.9.  Педагогические работники обязаны:

· подчиняться Уставу Учреждения;

· выполнять должностные инструкции;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования;
· проходить периодическое медицинское обследование.

4.10. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

4.10.1 повторного в течение года грубого нарушения устава Учреждения;

4.10.2 применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и  Уставом.  

5.2 Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

5.3.  Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.5. Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется  заместителем директора по учебно–воспитательной работе Учреждения, назначенным приказом Учредителя по представлению заведующего Учреждением.
5.6.  Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.
5.7.  Полномочия общего собрания трудового коллектива:
5.7.1. рассматривать и принимать изменения и дополнения в устав Учреждения, а также его новую редакцию по предварительному согласованию с управляющим советом Учреждения;
5.7.2. обсуждать правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

5.7.3. выдвигать кандидатов в состав управляющего совета от трудового коллектива.

5.8. Общее руководство Учреждением осуществляет управляющий совет Учреждения. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения. Процедура выборов и количественный состав членов управляющего совета, а также права его членов регламентируются Положением о выборах управляющего совета Учреждения.

В управляющий совет Учреждения входят:

5.8.1. родители (законные представители) воспитанников;

5.8.2. работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками;

5.8.3. представители Учредителя;

5.8.4. кооптированные члены.

Ограничения при выборе в члены управляющего совета Учреждения:

· не могут быть избраны в члены управляющего совета Учреждения в качестве представителей родителей (законных представителей) воспитанников работники, дети которых посещают Учреждение;

· Директор Учреждения может быть членом совета Учреждения по должности от работников.

Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается членами управляющего совета Учреждения из их числа простым большинством голосов. Представитель Учреждения, директор и работники, в том числе педагогические, не могут быть избраны председателем совета Учреждения.

5.9. Полномочия управляющего совета Учреждения:

5.9.1 участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

5.9.2 участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

5.9.3 обеспечивает участие представителей общественности в процедурах лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных, конфликтных и иных комиссий;

5.9.4 участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем Учреждения);

5.9.5 осуществляет контроль за здоровьем и безопасными условиями воспитания и обучения;

5.9.6  утверждает программу развития Учреждения;

5.9.7 заслушивает отчет директора по итогам финансового и учебного года;

5.9.8 согласовывает по представлению директора бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;

5.9.9 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

5.9.10 рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Учреждения;

5.9.11 ежегодно не позднее 1 ноября представляет Учредителю и участникам образовательного процесса информацию о состоянии дел в Учреждении.

5.10. Заседания управляющего совета Учреждения созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов управляющего совета Учреждения.

Управляющий совет Учреждения проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время и тематику заседания управляющего совета Учреждения секретарь сообщает членам управляющего совета Учреждения не позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов управляющего совета Учреждения в те же сроки.

Заседание управляющего совета Учреждения является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родители (законные представители).

По приглашению члена управляющего совета Учреждения в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины членов управляющего совета Учреждения, присутствующих на заседании. Каждый член управляющего совета Учреждения обладает одним голосом. Решения на заседании управляющего совета Учреждения принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Управляющий совет Учреждения может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член управляющего совета Учреждения. Заочным голосованием не могут быть согласованы устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, программа развития Учреждения, решение об исключении воспитанника и обучающего, выборы председателя управляющего совета Учреждения.

На заседании управляющего совета Учреждения ведется протокол. Протокол заседания управляющего совета Учреждения составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания управляющего совета Учреждения подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний управляющего совета Учреждения включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены управляющего совета Учреждения.

Члены управляющего совета Учреждения работают на общественных началах.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний управляющего совета Учреждения, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагаются на администрацию Учреждения.

5.11.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем и с которым Учредитель подписывает  трудовой договор.

5.12. Компетенция директора Учреждением:

5.12.1 действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;
5.12.2 распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и учредителем;
5.12.3 выдает доверенности;

5.12.4 открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии законодательством Российской Федерации;
5.12.5 осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
5.12.6 несет ответственность за деятельность Учреждения  перед учредителем
5.13. Директор Учреждения несет полную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за свою деятельность - в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим уставом.

5.14. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели, медицинские работники, психологи, социальные педагоги, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.15. Компетенция педагогического совета:

5.15.1 разрабатывает и предлагает на утверждение совету Учреждения учебные планы;

5.15.2 обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

5.15.3 рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

5.15.4 представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

5.15.5 рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

5.15.7 решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

5.16. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют групповые  и классные родительские комитеты, которые содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

5.16.1. Родительские комитеты в группах и классах избираются на групповых и классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению этих собраний. Члены родительских комитетов избирают из своего состава председателя, секретаря и одного представителя в родительский комитет детского сада.

5.16.2 Родительский комитет детского сада состоит из представителей групповых родительских комитетов, которые из своего состава избирают председателя и секретаря.

5.16.3. Родительский комитет Учреждения:

5.16.4 утверждает представленные групповыми родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи;

5.16.5 вносит предложения управляющему совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей.

5.17.  Учреждение может участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями педагогов с целью изучения передового педагогического опыта.

5.18. С целью координации деятельности педагогов по совершенствованию содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществлению контрольных функций по инициативе администрации Учреждения создаются методические объединения.

5.19. В Учреждении могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (советы, консилиумы, творческие и проблемные группы и т.д.).
6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии со сметой доходов и расходов Учреждения, на основании договора о взаимоотношениях между Учреждением и Учредителем. 

6.2.
Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом, находящимся в собственности  Омского муниципального района Омской области.
Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, отражается на отдельном балансе.
6.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых  средств, являются:
6.3.1.имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

6.3.2.имущество, приобретение которого предусмотрено в смете доходов и расходов Учреждения;
6.3.3. бюджетные средства.
6.3.4. средства, полученные от оказания платных услуг; 

6.3.5. средства безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности;
6.3.6. внебюджетные средства;

6.3.7. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.4.   Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом.
6.5.  Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете, в том числе сдавать в аренду без согласия собственника, отдавать в залог, передавать во временное пользование, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

6.6.   При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
6.6.1 обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

6.6.2 не допускать ухудшения технического состояния имущества ( за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);

6.6.3 осуществлять текущий ремонт имущества;

6.6.4 начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости договорных работ и услуг;

6.6.5 собственник имущества вправе принять решение об изъятии от Учреждения закрепленного за ним излишнего, не используемого или используемого не по назначению имущества.
6.7. Контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

6.8. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с действующим законодательством.

6.9.  Учреждение является получателем бюджетных средств. Для выполнения функций получателя бюджетных средств Учреждение имеет право:

6.9.1. Распоряжаться средствами на лицевом счете в соответствии с действующим законодательством;

6.9.2. Получать от органа, исполняющего бюджет, необходимую информацию об операциях, отраженных на лицевых счетах.

6.10. Учреждение обязано представлять уполномоченным органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.
6.11.
Учреждение в сроки, установленные Учредителем, представляет отчеты о своей деятельности.
6.12Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных(в том числе ведомственных) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника и обучающегося. Для малокомплектных сельских учреждений норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников и обучающихся.
6.13. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетного финансирования Учреждения.
6.13Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а также доходами от собственной деятельности учреждения и приобретенными на эти доходы объектами собственности.
7. Разграничение компетенции Учредителя и Учреждения
7.1.  Компетенция Учредителя в  управлении Учреждения.
Учредитель имеет право:

7.1.1. создавать и регистрировать Учреждение;
7.1.2.назначать  и увольнять  директора Учреждения;
7.1.3. устанавливать порядок приема в Учреждение; 

7.1.4. реорганизовывать Учреждение в другие общеобразовательные учреждения;
7.1.5. ликвидировать Учреждение;

7.1.6.контролировать Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;
7.1.7.проводить проверки готовности Учреждения к осуществлению деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
7.1.8.проводить экспертизы условий для организации опытно - экспериментальной работы;
7.1.9.утверждать перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением на платной основе, сметы доходов и расходов   по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
7.1.10.приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

7.1.11.представлять руководителей, педагогических работников Учреждения к наградам, званиям, знакам отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей;
7.1.12.обеспечивать финансирование расходов на содержание зданий и оплату коммунальных  услуг;

 7.1.13. утверждать устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 
 7.11.14.имеет иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством РФ.

7.2.  Компетенция Учреждения:

7.2.1.осуществление образовательного процесса, реализация образовательных и профильных программ (основных и дополнительных) в соответствии со своим Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации, обеспечение Федерального государственного образовательного стандарта и качества образования своих выпускников;
7.2.2.обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников, обучающихся и работников во время образовательного процесса;
7.2.3.привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств в рамках действующего законодательства Российской Федерации;
7.2.4.формирование контингента воспитанников с соблюдением Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1  «Об  образовании», Типового положения об образовательном  учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Устава Учреждения;
7.2.5.осуществление образовательного процесса, научной, хозяйственной деятельности, определенной законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения, подбора и расстановки кадров;
7.2.6.соблюдение прав воспитанников, обучающихся и работников Учреждения;
7.2.7.проведение своевременного обучения, аттестации и инструктажа работников по вопросам охраны труда и техники безопасности в установленном порядке;
7.2.8.планирование и выполнение мероприятий по гражданской обороне на случай аварии, стихийных бедствий и других чрезвычайных происшествий;
7.2.9.проведение аттестации педагогических кадров и других специалистов с присвоением категории в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;
7.2.10.совместно со структурными подразделениями Администрации Омского муниципального района Омской области:

7.2.10.1.осуществление контроля за техническим состояниям зданий и сооружений, системой отопления, канализации, вентиляции и энергоснабжения;
7.2.10.2.осуществление капитального, аварийного и текущего ремонта, восстановление муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, за счет средств Учредителя, выделенных в соответствии с бюджетной сметой;
7.2.10.3.подготовка Учреждения к работе в зимний период.

7.2.11. представление установленной статической отчетности и информации о работе  Учреждения Учредителю и иным уполномоченным органам;
7.2.12.обеспечение контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников и обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных федеральным законодательством и актами органов местного самоуправления.

7.2.13.организация контроля за обеспечением воспитанников  и обучающихся питанием;

7.2.14.обеспечение контроля за реализацией в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выполнение функций, отнесённых к его компетенции.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
8.1.
Прекращение  деятельности  Учреждения   осуществляется   в  виде   реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

8.2. При реорганизации или ликвидации уволенным работникам гарантируется соблюдение прав и социальных гарантий в соответствии с законодательством РФ.
8.3. Реорганизация деятельности Учреждения может быть осуществлена по
решению Учредителя на основании постановления Главы Омского муниципального района     либо      в    иных  случаях,      предусмотренных
законодательством,   по   решению   уполномоченных   государственных
органов или суда.
8.4.  Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:
· по решению Учредителя на основании постановления Главы Омского муниципального района;

· по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
· Ликвидация сельского учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
8.5. Имущество ликвидируемого Учреждения, после расчетов, произведенных в установленном законом порядке, остается в собственности Учредителя.

8.6.
Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
8.7. 
При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
8.8.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей       записи в единый государственный реестр юридических  лиц.
9. Перечень локальных актов Учреждения
9.1.  Учреждение имеет следующие локальные акты,  регламентирующие его деятельность:

· приказы заведующего Учреждением;

· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· штатное  расписание Учреждения;

· договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· смета доходов и расходов Учреждения;

· договор о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями);

· коллективный договор;

· должностные инструкции работников Учреждения;

· годовой план работы Учреждения;

· расписание занятий в Учреждении;

· положение о доплатах и надбавках, премиях и иных выплат стимулирующего характера работников Учреждения;

· номенклатура дел Учреждения;

· положение об аттестационной комиссии Учреждения;

· график отпусков Учреждения.

9.2.  Локальные акты  принимаются органами управления Учреждения, согласовываются с Учредителем, могут изменяться в установленном порядке.

9.3. Локальные акты регламентируют деятельность Учреждения.

9.4. Учреждение вправе разрабатывать иные локальные акты, регулирующие деятельность, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10. Заключительные положения
10.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.
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