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          Муниципальное  образовательное учреждение «Дачная начальная общеобразовательная школа» создана на основании  постановления Главы Администрации Омского района Омской области от 25.04. 2001 года № 419-п и является  гражданским светским некоммерческим начальным образовательным учреждением.

1.Общие положения.

1.1.  Муниципальное образовательное учреждение «Дачная начальная общеобразовательная школа» (в дальнейшем именуемая «Учреждение») создано в соответствии Гражданским кодексом Российской Федерации  и Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании».

1.2. Учреждение имеет статус юридического лица (с момента государственной регистрации). Учреждение имеет самостоятельный баланс и смету, лицевой счет, открытый в органе, исполняющем бюджет, печать установленного образца, штамп, бланки.

1.3.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законами Омской области, нормативными документами Министерства образования РФ и Министерства образования Омской области, решениями Омского районного Совета, локальными нормативными актами Учредителя, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом.

1.4.  Учредителем Учреждения является Омский муниципальный район Омской области, в лице Комитета по образованию Администрации Омского муниципального района Омской области. 

1.5.  Адрес местонахождения Учреждения: 644513, Омская область, Омский район, п. Дачный, ул. Дачная, д.14 г
1.6. Почтовый адрес Учреждения: 644513, Омская область, Омский район, п. Дачный, ул. Дачная, д.14 г
1.7.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение «Дачная  начальная общеобразовательная школа».

1.8.  Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Дачная НОШ».

2. Цели образовательного процесса, типы 

и  виды реализуемых образовательных программ.

2.1.  Основные цели:

2. 1.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательного минимума содержания образовательных программ, адаптация школьников к жизни в обществе;
2. 1.2. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине;

2. 1.3. Создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в саморазвитии и получении дополнительного образования;

2. 1.4. Обеспечение соответствия содержания образования уровню государственных стандартов и адекватности применяемых форм, методов образовательного процесса возрастным психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

2.2.  Учреждение реализует в соответствии с поставленными целями образовательные программы:

1 ступень - начальное общее образование; 

Учреждение обеспечивает вариативность программ  начального общего образования на  основе базисного учебного плана в соответствии с государственными стандартами начального  общего образования
2.3.   Для обучающихся с отклонениями в развитии реализуются образовательные программы, разработанные на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

2.4.  Общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: 

· очной; 

· семейного воспитания;

· индивидуального воспитания; 

· экстерната.

2.5.   Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного воспитания, индивидуального обучения, экстерната или в сочетании различных форм разрабатываются Учреждением на основе примерных положений о получении основного образования в форме экстерната и о получении образования в семье, согласовываются с учредителем и осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся.

2.6.  Учреждение имеет право самостоятельно формировать заказы на выполнение дополнительных (платных) услуг и получать за это оплату в соответствии с действующим порядком.

2.7.  Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений не допускается.

3. Основные характеристики

организации образовательного процесса.

3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении  ведётся на русском языке.

3.2.  Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется:

· образовательными программами и учебным планом, разработанным в соответствии с государственными учебными программами и базисным учебным планом, утвержденным Советом Учреждения, педсоветом,
· годовым и календарным учебным графиком, согласованным с учредителем,
· расписанием занятий.
3.3.  Прием на обучение в первый класс Учреждения:
3. 3.1.  Производится на основании заявления родителей (лиц, их заменяющих) ребенка, по достижению им возраста не менее 6 лет 6 месяцев, с предоставлением медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка и копии свидетельства о рождении.

3. 3.2. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.  

3. 3.3. Зачисление детей проводится до начала учебного года или по мере прибытия их на закрепленную территорию приказом директора Учреждения при обязательном ознакомлении родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.4.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения устанавливается:

1 ступень (начальное общее образование) - нормативный срок освоения  4 года

Для некоторых категорий учащихся нормативный срок освоения образовательных программ общего образования может быть изменен на основе специальных государственных стандартов.

3.5. Отчисления из Учреждения производится  по следующим причинам:

3.5.1   .Изменение места жительства учащегося;

3.5.2. Переход  учащегося для обучения в другое образовательное учреждение;

3.5.3. Получение учащимся  начального общего образования;

3.6. Основанием для отчисления:

3.7. По п.3.5.1., 3.5.2. является заявление родителей (законных представителей), местного органа самоуправления;

3.8. По п.3.5.3.-решение педагогического совета; 

3.9. Учреждение контролирует прибытие учащегося на новое место учебы.

3.10. Система оценок при промежуточной аттестации, её формы, порядок:

3.11. Знания и умения учащихся оцениваются в баллах: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

3.12. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие, год.

3.13. Формы промежуточной аттестации:

· по итогам текущего контроля;

· по итогам контрольных работ;

· Ежегодно формы промежуточной аттестации на учебный год утверждаются педагогическим советом не позднее 1 сентября текущего года.

3.14. Перевод учащегося в следующий класс осуществляется на основании промежуточной аттестации. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс.
3.15. Освоение общеобразовательных программ начального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников. 

   3.16.Обучающиеся на ступени начального образования, не освоившие программу и имеющие задолженность по двум или более предметам, по заявлению родителей (лиц, их заменяющих) могут:

· Остаться на повторное обучение;

· Продолжить обучение в форме семейного образования.

   3.17.Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета Учреждения. 

   3.18.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.  

   3.19.Режим занятий обучающихся регулируется:  годовым календарным планом, разрабатываемым и утвержденным Советом Учреждения, согласованным с органами управления образования.

3.20. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. 

   3.21. Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели, в остальных не менее 34 недель. 

3.22.  Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 12 недель. Сроки каникул, согласованные с Учредителем доводятся до сведения учащихся и родителей за две недели до их начала. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы. 
3.23. Учреждение работает  шесть  дней, продолжительность урока устанавливается 45 минут, перерыв между уроками - не менее 10 минут, для организации питания устанавливаются один перерыв не менее 20 минут. 
3.24. Продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, составленным администрацией Учреждения на основании учебного плана, программ, норм санитарно-гигиенического режима. 
3.25. Расписание занятий утверждается директором Учреждения.
3.26. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

3.27. Учреждение может оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными стандартами. 

3.28. Учреждение  вправе:

3.28.1. Учреждение при наличии лицензии (разрешение) в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные услуги (на договорной основе, не включённые в перечень основных  общеобразовательных программ, определяющих  его статус), в виде кружков по интересам, клубов, секций для учащихся.

3.28.2. Проводить индивидуально-коррекционные, компенсирующие занятия, не предусмотренные  государственной программой. 
3.29.    Родители (законные представители)  имеют право:

3.29.1 Выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

3.29.2. Защищать законные права и интересы детей;

3.30. Участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.

3.31. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

3.30. Отношения между образовательным учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регламентируются путем составления договора  и в соответствии с нормами действующего законодательства.
4. Структура финансовой и хозяйственной

 деятельности Учреждения.

4.1. Финансирование деятельности учреждения осуществляется Учредителем в соответствии со сметой доходов и расходов Учреждения, на основании договора о взаимоотношениях между Учреждением и Учредителем. 

4.2.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании денежных средств.

4.3.  Финансы Учреждения образуются из следующих составляющих:

4. 3.1. Собственные средства Учредителя;

4. 3.2. Бюджетные средства;

4. 3.3. Имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

4. 3.4. Средства, полученные от родителей (законных представителе), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц, гранты;

4. 3.5. Доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

4. 3.6. Другие источники в соответствии с законодательством.

4.4.   Учреждение является получателем бюджетных средств. Для выполнения функций получателя бюджетных средств Учреждение имеет право:

4. 4.1. Распоряжаться средствами на лицевом счете в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов государственной власти, органа местного самоуправления;

4. 4.2. Получать от органа, исполняющего бюджет, необходимую информацию об операциях, отраженных на лицевых счетах.

4.5.  Учреждение обязано:

4. 5.1. В срок не позднее 5-го числа месяца следующего за отчетным, представлять в орган, исполняющий бюджет, платежные поручения и документы, подтверждающие факт поставки продукции (работ, услуг), документы на получение наличных денежных средств;

4. 5.2. Своевременно представлять главному распорядителю бюджетных средств заявки и иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

4. 5.3. Эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

4. 5.4. Своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, предоставленные на возвратной основе;

4. 5.5. Своевременно и в полном объеме вносит плату за пользование бюджетными средствами, предоставленными на возмездной основе;

4. 5.6. Не позднее 5-го числа месяца следующего за отчетным представлять главному распорядителю отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.

4.6.  Учреждение несет ответственность за:

4. 6.1. Не представление в 5-дненый срок в орган, исполняющий бюджет, документов, необходимых для открытия (переоформления, закрытия) лицевых счетов с целью обеспечения бесперебойного финансирования расходов;

4. 6.2. Не представление в 5-дневный срок в орган, исполняющий бюджет, отчетов и иных сведений и документов (договоров, актов приемки – сдачи, счетов и счетов – фактур и др.), дающих право на получение бюджетных  средств, позволяющих осуществлять контроль за их использованием;

4. 6.3. Не представление в 10-дневный срок в орган, исполняющий бюджет, документов, информации об изменениях наименования, юридического адреса, изменений
 в учредительных документах;

4. 6.4. Несвоевременное представление в орган, исполняющий бюджет, установленной законом отчетности;

4. 6.5. Несоблюдение порядка оформления расчетно-платежных документов при финансировании за счет средств бюджета;

4. 6.6. Принятие денежных обязательств в объемах, превышающих утвержденные бюджетные назначения.

4.7.   Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления или передается Учреждению Учредителем в безвозмездное пользование.

4.8.  Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуществом, переданным в безвозмездное пользование или закрепленным за Учреждением в оперативное управление исключительно для осуществления уставных целей, в пределах, установленных действующим законодательством РФ, в соответствии с назначением имущества и договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением.

4.9.   Учреждение обязано:

4. 9.1. Эффективно использовать имущество;

4. 9.2. Обеспечивать сохранность имущества;

4. 9.3. Обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению;

4. 9.4. Не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормального его износа в процессе эксплуатации;

4. 9.5. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества за счет средств Учредителя или собственника, амортизацию и восстановление части имущества, переданного в оперативное управление за счет Учредителя или собственника.

4.10. Имущество, вновь приобретённое Учредителем взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основе акта списания.  Включение и исключение из состава имущества, передаваемого в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи. Амортизация и восстановление имущества, переданного в оперативное управление, осуществляются за счет средств Учредителя или собственника.

4.11. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением допускаются, только, по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им лицом) и Учреждением в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации. Отчуждение имущества Учреждения возможно только с письменного согласия Учредителя.

4.12. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, переданного в безвозмездное пользование или закрепленного в оперативное управление, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения не действительны.

4.13. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом.

4.14. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами в пределах сметы доходов и расходов, утвержденной Учредителем.

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности средств у Учреждения наступает ответственность у Учредителя в порядке, определяемом действующим законодательством РФ.

4.16. Директор Учреждения имеет право составлять и заключать договоры с организациями, обслуживающими Учреждение отоплением, водой, телефонной связью и другими видами услуг.

4.17. Директор Учреждения имеет право подписи документов, связанных с финансовой деятельностью Учреждения.

4.18. Директор Учреждения действует от имени Учреждения  без доверенности, представляя его во всех учреждениях и организациях.

5. Разграничение компетенции Учредителя и Учреждения. 

5.1.  Компетенция Учредителя в области управления Учреждением:

5. 1.1. Устанавливает порядок приема в Учреждение на ступени начального общего и основного общего образования, обеспечивает прием всех граждан, имеющих право на получение основного общего образования.

5. 1.2. Назначает директора Учреждения.

5. 1.3. Осуществляет контроль  реализации государственного стандарта  образования, выполнением закона РФ «Об образовании», других директивных нормативных документов, сохранением и эффективным использованием закрепленного за Учреждением имущества и выделенных бюджетных средств.

5. 1.4. Проводит проверку готовности Учреждения к учебному году.

5. 1.5. Проводит экспертизу условий для структурных изменений, организации опытно- экспериментальной работы.

5. 1.6. Обеспечивает финансирование расходов на содержание зданий и коммунальных  услуг.

5. 1.7. Обеспечивает передачу Учреждению на правах оперативного управления объектов муниципальной собственности, а также оборудования, оснащения и другого имущества в соответствии с действующими для образовательных учреждений нормативами.

5. 1.8. Выполняет функции заказчика по строительству здания и сооружений Учреждения, их капитальному и профилактическому ремонту.

5. 1.9. Выполняет заявки Учреждения на методические и экзаменационные материалы, бланки документов строгой отчетности.

5. 1.10. Организует аттестацию директора Учреждения, педагогических кадров в соответствии с правовыми и нормативными актами, обеспечивает контроль  соблюдения правовой и социальной защиты кадров.

5. 1.11. Представляет руководителей, педагогических работников Учреждения к наградам, званиям, знакам отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей.

5. 1.12. Организует лицензирование, аттестацию и аккредитацию Учреждения в соответствии с нормативными документами.

5. 1.13. Определяет заказ на вид образовательной деятельности.

5. 1.14. Приостанавливает в установленном законом порядке деятельность Учреждения, осуществляемую с нарушением требований законодательства РФ в области образования и Устава Учреждения.

5. 1.15. Принимает и утверждает изменения и дополнения в настоящий Устав, подготовленные с учетом норм действующего законодательства и предложений Конференции.

5.2.   Компетенция Учреждения:

5. 2.1. Осуществляет образовательный процесс, реализует образовательные и профильные программы (основные и дополнительные) в соответствии со своим Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации, обеспечивая государственный образовательный стандарт и качество образования своих выпускников.

5. 2.2. Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся и работников во время образовательного процесса.

5. 2.3. Привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств в рамках законодательства.

5. 2.4. Устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, определяет порядок и размер доплат в пределах выделённых сумм.

5. 2.5. Самостоятельно формирует контингент обучающихся с соблюдением закона РФ «Об  образовании», типового Положения об образовательном учреждении, Устава Учреждения.

5. 2.6. Самостоятельно осуществляет образовательный процесс, научную, хозяйственную деятельность, определенную законодательством РФ и Уставом Учреждения, подбор и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации.

5. 2.7. Соблюдает права обучающихся и работников Учреждения.

5. 2.8. Проводит своевременное обучение, аттестацию и инструктаж работников по вопросам охраны труда и техники безопасности в установленном порядке.

5. 2.9. Планирует и четко выполняет мероприятия по гражданской обороне на случай аварии, стихийных бедствий и других чрезвычайных происшествий.

5. 2.10. Проводит аттестацию педагогических кадров и других специалистов с присвоением категории в соответствии с действующими правовыми нормативными актами.

5. 2.11. Совместно со службами Комитета  по образованию Администрации Омского муниципального  района Омской области:

5. 2.11.1. Осуществляет контроль технического состояния зданий и сооружений, системы отопления, канализации, вентиляции и энергоснабжения.

5. 2.11.2. Осуществляет капитальный, аварийный и текущий ремонт, восстановление муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

5. 2.11.3. Своевременно готовит Учреждение к работе в зимний период.

5. 2.12. Рационально расходует бюджетные средства.

5. 2.13. Представляет установленную статическую отчетность и информацию о работе  Учреждения по требованию органов управления образованием и несет ответственность за нарушение сроков представления и искажение отчетности.

5. 2.14. Несёт ответственность перед государственными органами местного самоуправления за невыполнение уставных требований, программы образования и муниципального заказа. 

5. 2.15. Осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями закона РФ «Об образовании».

5. 2.16. Обеспечивает контроль  своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных федеральным республиканским законодательством и актами органов местного самоуправления.

5. 2.17. Организует обеспечение учащихся питанием и необходимыми медицинскими услугами, осуществляет контроль за работой организация питания, медицинских учреждений, работающих с Учреждением.
5. 2.18. Несёт ответственность за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, невыполнение функций, отнесённых к его компетенции.

6. Структура, порядок формирования

органов управления Учреждением, их компетенция,

порядок организации деятельности:

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом Учреждения на принципе демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны и здоровья человека, свободного развития личности. 

6.2.  Органами управления учреждением являются:

· Совет Учреждения;

· Родительский комитет;

· Директор школы
6.3. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения.

6.4.  Срок полномочий Совета устанавливается 3 года. Совет состоит из 7 членов в следующем составе:

· 1 человек – представитель Учредителя;

· 2 человека – представители педагогического коллектива;

· 2 человека – представители родителей учащихся.
6.5.  В Совет Учреждения входят директор Учреждения по должности.   Председателем Совета является директор Учреждения.

6.6.  Компетенция Совета Учреждения:

6. 6.1. Принимает план развития Учреждения;

6. 6.2. Устанавливает необходимость и вид ученической формы;

6. 6.3. Рассматривает отчеты расходования бюджетных ассигнований, формирует и собственный фонд, определяет направления использования бюджетных  средств в пределах утвержденной сметы доходов и расходов;

6. 6.4. Утверждает годовой календарный график работы Учреждения;
6. 6.5. Принимает локальные акты Учреждения;

6. 6.6. Принимает решение по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесённые к исключительной компетенции  Учредителя;

6. 6.7. Принимает решение об исключении учащихся из Учреждения. 

6.7.  Заседания Совета Учреждения созываются не реже двух раз в год. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательств, созываются председателем совета или по требованию не менее 2/3-х членов Совета.

6.8. Заседания Совета считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов совета.

6.9. Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов совета от его списочного состава, решения совета оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения.

6.10. В Учреждении действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачей которых являются:

6. 10.1. Содействие Учреждении в организации досуга учащихся

6. 10.2. Обеспечение единства педагогических требований к учащимся

6. 10.3. Оказание помощи в воспитании учащихся.

6.11. Родительские комитеты выносят решение в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения или Советом учреждения, с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивов принятого решения председателю соответствующего комитета.

6.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный Учредителем.
6.13. Директор  назначается Учредителем. Директор несёт ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

6.14. Директор Учреждения:

6. 14.1. Планирует вопросы организации уставной деятельности и управления, издает приказы и распоряжения в соответствии со своей компетенцией.

6. 14.2. Организует и руководит деятельностью педагогического совета.

6. 14.3. Организует деятельность педагогического коллектива, учащихся направленную на выполнение государственной политики в области образования.

6. 14.4. Проводит вводный инструктаж по технике безопасности с вновь принятыми работниками.

6. 14.5. Получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой отчетности, организует делопроизводство.

6. 14.6. Обеспечивает своевременное представление отчетности в соответствующие органы управления образованием.

6. 14.7. Взаимодействует с Администрацией Омского муниципального района, Комитетом по образованию Администрации Омского муниципального района, внешкольными учреждениями, учреждениями культуры и спорта с целью организации образовательного процесса.

6. 14.8. Обеспечивает реализацию в полном объёме программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

6. 14.9. Несёт ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса.

6.15. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда:

6. 15.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, в лице  директора.

6. 15.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, на основании личного заявления и медицинской справки. 

6. 15.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
6. 15.4. Объем педагогической нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается,  в соответствии с нормами,  действующего законодательства, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной Учреждении.

6. 15.5. Установленный в начале учебного года объём педагогической нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращение количества часов (групп) в соответствии с государственным образовательным стандартом.

6. 15.6. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

6. 15.7. Выполнение других работ и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, оплачивается дополнительно в соответствии с нормами трудового законодательства РФ.

6. 15.8. В Учреждении формируется фонд доплат и надбавок. Порядок выплаты педагогическим работникам доплат и надбавок из этого фонда определяется Положением, принятым собранием  трудового коллектива, в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.

6. 15.9. Педагогическим работникам Учреждения с целью содействия обеспечения их книгоиздательской продукциями и периодическими изданиями выплачивается денежная компенсация в размере установленным действующим законодательством.

6. 15.10. Увольнение педагогических работников производится в соответствии с  Трудовым кодексом РФ.

Помимо предусмотренных Трудовым кодексом  РФ основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации является:

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появлением на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7. Права обязанности участников образовательного процесса.
7.1.  Обучающиеся в Учреждении имеют право:

7. 1.1. На получение бесплатного общего образования (начального), основного среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

7. 1.2. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

7. 1.3. На выбор  образовательного учреждения и формы получения образования;

7. 1.4. На получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

7. 1.5. На участие в управлении Учреждением;

7. 1.6. На уважение к их человеческому достоинству и его защиту через администрацию, Совет Учреждения, органы ученического самоуправления;

7. 1.7. На свободу информации;

7. 1.8. На свободу выражения собственных взглядов и убеждений;

7. 1.9. На перевод в другое общеобразовательное Учреждение в случае прекращения деятельности данного Учреждения;

7. 1.10. На период в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласовании образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;

7. 1.11. На получении стипендии (если в Учреждении имеется соответствующий фонд) на основании положения, утвержденного Советом Учреждения;

7. 1.12. На бесплатное пользование учебниками, художественной и научно-популярной литературой, имеющейся в школьной библиотеке;

7. 1.13. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебных планом;

7. 1.14. На объективную оценку знаний;

7. 1.15. На создание на добровольной основе ученических организаций; 

7. 1.16. На свободную деловую форму одежды;

7. 1.17. На отдых в перерывах между занятиями и на каникулах;

7. 1.18. На период каникул домашние задания не задаются, кроме чтения художественной литературы;

7. 1.19. На уведомление за 2 урока о сроках и объемах контроля знаний, отказ от выполнения более 1 контрольной работы в день. 

7.2. Учащиеся, получившие образование  в форме семейного образования, имеют право на государственную аттестацию. 

7.3.  Ребёнок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе обучения в семье по решению родителей (лиц, их заменяющих) продолжить образование в Учреждении при положительной аттестации.

7.4.  Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

7.5.  Учащиеся обязаны:

7. 5.1. Полностью использовать время, предназначенное для обучения, прилежно работать над расширением своих знаний, умений, навыков, систематически готовиться к занятиям в Учреждении;

7. 5.2. Быть законопослушными, выполнять требования Устава Учреждения, вести себя в соответствии с общечеловеческими и нравственными нормами;

7. 5.3. Заботиться о чести Учреждения, поддерживать традиции Учреждения, подчиняться распоряжениям педагогов, педсовета, Совета Учреждения, ученических органов самоуправления;

7. 5.4. Споры решать только на принципах, определённых Уставом Учреждения;

7. 5.5. Не допускать грубости и вульгарности, уважать взгляды и убеждения других людей, свободу и достоинство других людей;

7. 5.6. Заботиться о своем здоровье безопасности своей жизни и жизни своих товарищей;

7. 5.7. Принимать участие в дежурстве по классу, Учреждению, в посильном ремонте Учреждения;

7. 5.8. Бережно относиться к имуществу Учреждения.     

7.6.  Учащимся Учреждения запрещается:

7. 6.1. Приносить, передавать и использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

7. 6.2. Опаздывать на занятия, дежурство по Учреждению;

7. 6.3. Пропускать занятия, определенные учебным планом, без уважительных причин;

7. 6.4. Курить, употреблять алкогольные напитки и наркотические вещества;

7. 6.5. Посещать занятия в неопрятном виде, спортивной одежде, в определённых случаях без разрешения врача, применять косметику;

7. 6.6. Портить школьное оборудование и мебель, спортивный инвентарь;

7. 6.7. Использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

7. 6.8. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать и заниматься  вымогательством;

7. 6.9. Любые действие, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие, как толкание, удары предметами, бросанием чем-либо, бег по коридорам и кабинетам.

7.7. Для учащихся предусмотрены меры поощрения:

· Благодарность;

· Преставление к  медали;

· Выдача свидетельства об окончании Учреждения особого образца;

· Занесение на доску почета.

7.8.  К учащимся могут быть применены следующие меры взыскания:

· Вызов на заседание органа управления Учреждением;

· За неоднократное нарушение Устава учащихся, достигшие четырнадцатилетнего возраста, исключаются из Учреждения в соответствии с порядком, предусмотренным нормами действующего законодательства и настоящим Уставом.

7.9. Педагогические работники имеют право:

7. 9.1. На участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;

7. 9.2. На защиту своей профессиональной чести и достоинства;

7. 9.3. На свободу выбора и использование методик обучения, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

7. 9.4. На сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

7. 9.5. На удлиненный оплачиваемый отпуск, предусмотренный нормами действующего законодательства;
7. 9.6. На получение  льготной пенсии по старости и иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

7. 9.7. На длительный, сроком до 1 года отпуск, не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем Учреждения;

7. 9.8. На ежемесячную денежную компенсацию в размере,  установленном действующим законодательством на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;

7. 9.9. На учебную нагрузку не меньше нормы часов за ставку заработной платы;

7. 9.10. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

7. 9.11. На повышение квалификации;

7. 9.12. На рациональное расписание уроков, щадящее время учителя. 

7.10. Педагогические работники обязаны:

7. 10.1. Соблюдать Устав Учреждения;

7. 10.2. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка, условия договора и должностную инструкцию;

7. 10.3. Соблюдать нормы педагогической этики;

7. 10.4. Уважать честь и достоинства учащихся и родителей;

7. 10.5. Соблюдать требования пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности, контролировать соблюдение вышеназванных норм и требований учащимися.

7.11. Педагогическим работникам запрещается:

7. 11.1. Применение методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием  над личностью, а также унижающих человеческое достоинство;

7. 11.2. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения;

7. 11.3. Курение в образовательном учреждении.

7.12. Родители и иные законные представители учащихся имеют право:

7. 12.1. Выбирать форму обучения, образовательное учреждение;

7. 12.2. Защищать законные права и интересы детей;

7. 12.3. Принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

7. 12.4. Дать ребёнку начальное общее образование в семье;

7. 12.5. Участвовать в решении вопроса о ликвидации задолженности учащимся и оставлении его на второй год;

7. 12.6. Участвовать в решении вопросов об оставлении ребёнком Учреждения до получения необходимого стандарта и об отчислении из Учреждения установленном законом случаях;

7. 12.7. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребёнка.

7.13. Родители и иные законные представители учащихся обязаны:

7. 13.1. Соблюдать Устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с Уставом;

7. 13.2. Обеспечить получение детьми основного общего образования;

7. 13.3. Создавать необходимые условия для получения детьми образования;

7. 13.4. Возмещать материальный ущерб, нанесённый ребёнком в Учреждении, в соответствии с законодательством.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

8.1.  Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, в случае реорганизации права и обязанности Учреждения переходят в порядке правопреемства к вновь образованному учреждению в соответствии с действующим законом.

8.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена только с согласия схода граждан, жителей данного населенного пункта:

· По решению учредителя;

· По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3.  При ликвидации Учреждения  денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8.4.  При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другое общеобразовательное учреждение, по согласованию с их родителями (законными представителями).

9. Перечень локальных актов Учреждения.

9.1.  Учреждение в пределах своей компетенции издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

9. 1.1. Правила для учащихся.

9. 1.2. Правила трудового внутреннего распорядка для работников Учреждения.

9. 1.3. Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

9. 1.4. Положение об использовании фонда доплаты, надбавок.

9. 1.5. Инструкции по охране труда и технике безопасности.

9. 1.6. Должностные инструкции.

9. 1.7. Права и обязанности учащихся, учителей и родителей (лиц, их заменяющих).

9. 1.8. Годовой календарный учебный график.

9. 1.9. Штатное расписание.

9. 1.10. Коллективный договор.

9. 1.11. Приказы  директора Учреждения.

9.2.  Локальные акты (9.1.1 - 9.1.6, 8.1.9) принимаются органами управления Учреждения, согласовываются с Учредителем, могут измениться в установленном порядке.

9.3. Учреждение вправе разрабатывать иные локальные акты, регулирующие деятельность, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
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